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1.- INTRODUCCION

Este documento, con su disefio y estructura, pretende dar respuesta a la
normativa vigente establecida. Partimos de la base de que un centro educativo
debe tener claramente definida una buena organizacion del trabajo del
profesorado, una Optima utilizacion de recursos materiales y una buena
canalizacion de la informacion entre los diferentes miembros de la Comunidad
Educativa.

Atendiendo al Decreto 38/2022de 29 de septiembre, por la que se
establece la ordenacién y el curriculo de la educacién primaria y el Decreto
37/2022, de 29 de septiembre por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castillay Ledn, el Proyecto
Educativo de Centro recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuaciéon de nuestro centro.

Este Proyecto Educativo ha sido realizado teniendo en cuenta las
aportaciones realizadas por las diferentes comisiones del Claustro de profesores
y del Equipo de Orientacion de Primaria, tomando en consideracion las
propuestas del Consejo Escolar y siempre teniendo en cuenta, las caracteristicas
del entorno escolar y las necesidades educativas del alumnado.

Consideramos como ejes fundamentales de nuestro Proyecto Educativo:

» Que nos sirva como Vértice integrador que armonice los diferentes
elementos que componen la realidad escolar.

» Que nos sirva para compaginar el respeto a las individualidades con el

proyecto comun del tipo de escuela que todos queremos.

» Que nos sirva de guia en las actuaciones de los 6rganos colegiados,
equipo directivo, padres, profesores, equipos docentes, tutores y
alumnos.

» Debe ser un documento operativo y que resulte Util para fijar objetivos y

prioridades y concretar el curriculo oficial, situandolo en su contexto.
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2.- APROBACION Y EVALUACION.

El proyecto educativo, una vez revisado e incorporadas las aportaciones de
todos los sectores de la comunidad educativa, sera presentado al Claustro y al
Consejo Escolar del CEIP “Riomanzanas”, para su aprobaciéon definitiva por la

Directora y evaluacion por parte del Consejo Escolar.

3.- REFERENTES LEGALES

El CEIP Riomanzanas se rige por las prescripciones que emanan de leyes,
reglamentos legales, circulares y normativas de la Administracion tales como:

CONSTITUCION ESPANOLA:

» Derecho a la Educacién (Art. 27.1.a)

» Libertad de ensefianza (Art.27.1.a)
Libertad de ensefianza (Art.27.1.b)
Gestidn de centros publicos (Art. 27.1.b)

vV V V

Derecho a la libertad de conciencia (Arts. 14, 16, 20,21)
» Derechos de los padres (Art. 27.3.)
LEGISLACION EDUCATIVA
v LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE 4-5-06)

v Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa.

v' Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa. (BOE, n. © 295, de 10 de diciembre de 2013).

v' Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de Educacién Primaria.

v" Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de Educacion Infantil.

v Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado.

v' Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOMLOE).
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Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de Educacion Infantil.

DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn.

DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad de
Castilla 'y Leon.

Orden EDU 1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla 'y Ledn.

ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacion, el desarrollo y la evaluacién del segundo ciclo de la
educacion infantil en la Comunidad de Castilla'y Leon.

INSTRUCCION DE 22 de febrero de 2023, de la Secretaria General, por
el que se establecen orientaciones para la evaluacién y promocion de la
Educacion Primaria.

4.- ORGANIZACION GENERAL DEL CENTRO

4.1. SENAS DE IDENTIDAD.

ORIGENES

El CEIP Riomanzanas ha mantenido desde sus inicios una linea muy

definida de actuacion que podemos concretar en los siguientes puntos:

v

v

Ha sido desde que comenzo a funcionar un Colegio de integracion. Esto
ha supuesto un planteamiento de respeto a las diferencias individuales y
una adecuacion a los ritmos que las distintas capacidades requieren.

Ha sido un Centro abierto a la comunidad educativa y al entorno. Se ha
reclamado siempre la colaboracibn de los padres en diferentes
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actividades, se ha fomentado la participacion en procesos electorales a
los Consejos Escolares, se le ha dado una importancia relevante a la
accion tutorial y se han aprovechado las ofertas que nos han llegado del
exterior para ampliar las posibilidades educativas del alumnado.
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v' Ha sido un Centro innovador. Desde que comenzd a funcionar ha
participado en numerosos proyectos experimentales, ha asumido
propuestas educativas renovadoras y el profesorado ha estado inmerso
en un proceso de formacién permanente. Actualmente el Programa
bilingie MEC- British Council condiciona toda la vida escolar y es el
referente en el exterior de nuestra identidad.

v" Ha sido un Centro que siempre ha perseguido una educacion integral. Se
ha pretendido desarrollar todas las capacidades. Nunca se ha priorizado
la adquisicion de conocimientos con respecto a los procedimientos,
habilidades y habitos.

v" Ha sido un Centro con un progresivo aumento de recursos materiales. A
partir de diferentes fuentes de dotacibn se ha ido adquiriendo un
importante fondo de medios audiovisuales, informaticos, bibliograficos...
gue han posibilitado la adquisicion de aprendizajes indispensables para
desenvolverse en la sociedad actual.

ALUMNADO:

v Nivel académico y cultural. El nivel educativo y cultural de los alumnos es
bastante homogéneo ya que, en general, provienen de familias de nivel
medio que suelen estar bastante involucradas en el progreso escolar de
sus hijos. Existe una minoria en la que la implicacion es menor y es
necesaria la intervencion del tutor de forma conjunta con el equipo
psicopedagdgico para concienciar a las familias de la necesidad de
controlar el progreso de su hijo en la escuela.

v' Carencias educativas. Exceptuando a los alumnos con necesidades
educativas especiales y retraso en el aprendizaje y también a los pocos
inmigrantes, el resto de alumnos presenta el nivel educativo
correspondiente a su edad, existiendo entre ellos las diferencias normales
en las capacidades intelectuales.

v' Capacidad de relacién y nivel de socializaciéon. En general, la interaccion
entre el alumnado es buena. Los diferentes planes de convivencia, de
igualdad y el Reglamento de Régimen Interno ayudan a que el ambiente
escolar sea bastante agradable. Los conflictos en la clase o en la hora del
recreo no son muy frecuentes y se suelen resolver bien. De forma puntual
se da algun caso de algun alumno al que le resulta mas dificil integrarse
0 que llega a ser rechazado. Esos casos se observan muy de cerca y el
tutor y el resto de los profesores intervienen de forma coordinada
trabajando con el alumnado para hacer posible la integracion. Es muy



CEIP RIOMANZANAS

3

extrafio encontrar algan nifilo que se encuentre completamente aislado a
la hora de los recreos, aunque en alguna ocasion ha llegado a suceder.

Procedencia: La mayor parte del alumnado procede de la zona, que es
una poblaciéon joven. Algunos alumnos proceden de otras zonas o
poblaciones debido a que han elegido el centro por llevar a cabo el
proyecto bilingie MEC- British Council.

FAMILIAS: CARACTERISTICAS SOCIO-FAMILIARES Y SU IMPLICACION
EN EL PROCESO EDUCATIVO

v

La mayoria de nuestros alumnos provienen de familias con ambos
progenitores conviviendo en el hogar familiar. Hay una media de alrededor
de cuatro o cinco familias monoparentales por clase.

Nivel econdmico. De nivel socioeconémico medio, aunque en los ultimos
afios se ha notado un incremento de las familias en las que uno o dos de
los progenitores se encuentran en situacion de desempleo. Eso se refleja
también en el descenso del nimero de alumnos que asisten al programa
Madrugadores. Predominan familias obreras y, también, un nucleo
importante de funcionarios. La media de edad de los cabezas de familia
se sitla entre los 30 y los 40 afios.

Medios en el hogar que favorecen el estudio. Practicamente el 100% de
los alumnos cuentan con su habitacion de estudio y con ordenador en su
casa y conexion a Internet. Existe una biblioteca en el barrio y desde el
centro se promueve Ssu uso.

Organizacion del estudio en el hogar. A través de las tutorias con los
padres conocemos que practicamente el total de nuestros alumnos
cuentan con un horario estructurado para realizar sus tareas en el hogar.
Alumnos del centro acuden al CAM, centro de Caritas donde les ayudan
a realizar las tareas y les organizan actividades de tiempo libre.

Nivel de relacién y participacion en las actividades del centro. La
participacion de las familias en la vida del centro es continua, unas veces
propuesta por el AMPA y otras veces se solicita desde el propio centro,
obteniendo siempre una respuesta satisfactoria.

POBLACION Y ZONA DE UBICACION DEL CENTRO:

v

El centro esta ubicado en la zona periférica de la ciudad, compuesto por
tres zonas delimitadas: una asentada desde hace bastante tiempo (San
José Obrero); otra, cuyo asentamiento tuvo lugar en los afios ochenta vy,
por ultimo, una zona nueva que ha crecido con la construccion de varios
edificios en los que se han asentado, sobre todo, familias jovenes.



3

v El barrio cuenta con muchos servicios: Biblioteca Municipal del Barrio,
Centro de Salud, CEAS, CAM, Asociacion de Vecinos, parroquia, pabellén
de deportes... Con todas estas entidades, organismos y asociaciones
mantenemos contacto y colaboramos activamente.
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ORGANIZACION:
» Centro y agrupacion de los alumnos.
v El centro cuenta con dos edificios distintos e independientes.
= Edificio de Educacion Infantil:
o Cuatro aulas:

o Dos aulas para el alumnado del primer ciclo de
Educacion Infantil (1 y 2 afios).

o Dos aulas para el alumnado del segundo ciclo
de Educacion Infantil (3 y 4 afios).

o Otras dependencias como servicios y cuartos de
almacén.

= Edificio de Educacion Primaria:
o Piso Inferior:

- Cuatro aulas correspondientes a los
cursos de 3¢ curso del segundo ciclo de
E. Infantil, 1° de E.Primaria 'y 2° de E.P.

- Despacho de logopedia.
- Sala de profesores
- Comedor y cocina.
- Despacho de Direccion.

- Dos servicios de alumnos y cuartos de
limpieza y almacén.

o Piso superior:
- Seis aulas: Aulas de 3°,4°, 5°y 6° de E.
- Un aula de informética.
- Biblioteca escolar.

- Despacho de PT.
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- Otras dependencias: dos servicios de
alumnos, dos servicios de profesores y un
cuarto de limpieza.
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v Espacios externos:
= Patio de Educacion Infantil
» Patio de Primaria (pista polideportiva)
o Gimnasio.
o Trastero
o Cuarto de calderas.

v Entorno: El colegio esta rodeado por un parque, un campo de fatbol
de tierra y espacios urbanizados.

» Todos los espacios estan utilizados al maximo y su distribucion se intenta
adaptar a las necesidades de cada etapa educativa y a la linea
metodoldgica del centro.

» Consideramos que los espacios comunes, tales como pasillos, patios...
se deben utilizar como zonas de exposiciones de trabajos y de consignas
relativas a la convivencia y al buen uso de las instalaciones.

» Dispone de acceso a las Nuevas Tecnologias, a Internet inalambrico y por
cable.

OFERTA EDUCATIVA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

» Servicios: El centro cuenta con servicio de Madrugadores y Comedor
Escolar cuyo numero se ha ido incrementando en los udltimos afos,
teniendo que hacer dos turnos de comedor escolar.

» Oferta educativa: El programa bilingiie MEC- British Council, al que el
centro se adhirié en 1996, condiciona toda la vida escolar y es el referente
en el exterior de nuestra identidad. Tiene continuidad en el IES Claudio
Moyano finalizando en 4° de ESO.

PROFESORADO

» Situacién profesional: el numero de profesorado ha variado en los dltimos
afios como consecuencia de los tres desdobles que tenemos de cursos
en la actualidad.

o Cuatro especialistas de Educacion Infantil.

o Siete especialistas de Educacion Primaria.
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o Tres especialistas de Filologia Inglesa.

o Un especialista de Educacion Fisica.

o Un especialista de Educacion Musical (compartido con otro centro)
o Un especialista de Pedagogia Terapéutica.

o Un especialista de Audicion y Lenguaje.

o Cuatro asesores Linguisticos (convenio MEC- British Council)

o Ademas, imparte docencia una profesora de Religion Catdlica,
compartida, dependiente del Obispado.

o Cuatro técnicos de Educacion Infantil que imparten clase en el
primer ciclo de E.I

4.2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO
ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION.

La Comunidad Escolar del CEIP Riomanzanas se rige para el gobierno del
Centro y la participacion de los distintos sectores en la gestion del mismo, por
los siguientes érganos de gobierno y de coordinacion docente:

Los 6rganos de gobierno son:

- Unipersonales: Director/a, Jefe/a de estudios y Secretario/a.

- Colegiados: Consejo Escolar de Centro y Claustro de Profesores.
Los 6rganos de coordinacion docente son:

- Comision de Coordinacion Pedagdgica.

- Equipos de ciclo.

- Tutorias.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS DISTINTOS ORGANOS.
Organos unipersonales.
Los drganos unipersonales del CEIP Riomanzanas estan formados por:

— La Directora

— La Jefa de Estudios.

— La Secretaria
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Los procedimientos de eleccion y cese seran los establecidos en la normativa
vigente en cada momento.
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Organos colegiados.

El Consejo Escolar.

La participacion de los padres de alumnos, maestros, personal de Administracion
y servicios y Ayuntamientos en el gobierno de los centros se efectuara a través
del Consejo Escolar del Centro.

El Consejo Escolar del CEIP Riomanzanas estara compuesto por los siguientes
miembros:

- Ladirectora del centro, que sera su presidenta.

- Jefa de Estudios.

- Cinco maestros/as elegidos por el claustro.

- El ayudante técnico educativo del centro.

- Cinco representantes de los padres de alumnos.

- Un representante del Ayuntamiento.

- La secretaria, que actuard como Secretaria del Consejo, con voz, pero
sin voto.

De los representantes de los padres de alumnos que componen el Consejo
Escolar uno de ellos sera designado, en su caso, por la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos mas representativa en el Centro, legalmente constituida.

El procedimiento de eleccidn y renovacién sera el establecido en la legislacion
vigente en cada momento.

El Consejo Escolar del centro tendréa las siguientes competencias:

a) Evaluar el proyecto educativo, asi como las normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

b) Evaluar la programacion general anual del centro sin perjuicio
de las competencias del Claustro de profesores, en relaciéon con
la planificacion y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de
direccion presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro en los términos
gue la Ley Orgéanica de Educacion establece. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros,
adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion
del nombramiento del director.



CEIP RIOMANZANAS

e)

9)

h)
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Informar sobre la admisién de alumnos con sujecidon a lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacion y disposiciones
gue la desarrollen.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque
se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director correspondan a
conductas del alumnado que perjudiqguen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y
equipo escolar e informar la obtencibn de recursos
complementarios.

Informar las directrices para la colaboracién, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con
otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion
de la Administracibn competente, sobre el funcionamiento del
centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre
aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

Los miembros del Consejo Escolar seran los encargados de trasmitir la
informacion a cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa: padres,
profesorado, alumnos, ayuntamientos...

En el Consejo Escolar funcionaran las siguientes Comisiones:

a) La Comision Permanente.

La Comision Permanente asume, por delegacion del Consejo Escolar, las
facultades para resolver o aprobar, con caracter de urgencia, aquellos asuntos a
los que sea necesario dar respuesta en un corto plazo de tiempo. Con
posterioridad se informara al Consejo en pleno de lo aprobado.

Estara formada por:
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- Ladirectora.

- Lajefa de Estudios.

- Un maestro miembro del Consejo Escolar.

- Un padre/madre miembro del Consejo Escolar.
- El ayudante técnico educativo.

- La secretaria.

b) La Comision de Convivencia.

Las funciones y normas de funcionamiento seran concretadas en el presente
documento en el Reglamento de Régimen Interno en el apartado 7.2.

El Consejo Escolar podra decidir la conveniencia de crear otras Comisiones que
pueden tener caracter ocasional o permanente.

El Consejo Escolar se reunira al menos tres veces al afio, ademas de una vez al
principio de curso y otra al final y cuantas sean necesarias.

El Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores esta formado por todos los maestros que imparten
docencia en el centro. Es el maximo dérgano de coordinacion docente. El
Director/a del Centro sera su presidente.

El Claustro de profesores tendré las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracién de los proyectos del centro y de la PGA.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la programacion general anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacién del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar
en la seleccion del director en los términos establecidos por la Ley
Orgéanica de Educacion.

f) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion
del rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y
externas en las que participe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
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i) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.
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J) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion
educativa o por las respectivas normas de organizacion vy
funcionamiento.

Organos de coordinacion docente.

En los centros docentes que imparten educacion primaria existiran, ademas del
Claustro de profesorado, maximo érgano de coordinacién docente, al menos, las
siguientes figuras colectivas de coordinacion horizontal y vertical:

A) Comision de coordinacion pedagogica.

B) Coordinadores de ciclos.

Comisioén de coordinacion pedagéaqica.

La Comision de Coordinacion Pedagogica estara formada por el director del
centro, que la presidira, los coordinadores de ciclos, el orientador del centro, el
coordinador de convivencia y el jefe de estudios del centro que sera el
coordinador de la comision.

Las funciones de la comision de coordinacién pedagoégica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision vy
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracibn y revisidbn, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccion de la propuesta curricular de etapa y su
posible modificacidn, y asegurar su coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del
plan de accion tutorial.

d) Velar porla coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo
del centro por el cumplimiento y posterior evaluacién de las propuestas
curriculares de centro.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y
recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion
y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular de la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evolucion del aprendizaje y el proceso de
ensefianza.
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h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa
e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario, como
resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

CEIP RIOMANZANAS

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes
y celebrara una sesién extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste
y cuantas otras se consideren necesarias. Actuara como secretario la persona
de menor edad.

Tutorias

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcion docente y
seran competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a través del
tutor. La accion tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de
los alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de
decisiones relacionadas con su evolucion académica. Cada grupo de alumnos
tendrd un tutor que serd designado por el director a propuesta del jefe de
estudios.

Debido al proyecto bilingtie MEC British Council, el tutor no es necesariamente
el que imparte mas horas al grupo. El criterio a seguir es el siguiente:

» EI tutor sera un profesor de primaria 0 un especialista que se
procurara que imparta el mayor nimero de horas posibles dentro su
tutoria.

» Se favorecera la permanencia del tutor con su grupo de alumnos,
siempre que los criterios de adscripcion y la movilidad del
profesorado lo permitan.

Debido al perfil del centro, se contempla la figura del tutor ayudante que
colaboraréa con el tutor en el desarrollo de sus funciones, de acuerdo con lo que
se acuerde en el claustro. Sera un profesor especialista.
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5.- PRIORIDADES DE ACTUACION

5.1. Procesos de ensefianza aprendizaje.
Objetivos:

- Potenciar la autoestima, la autonomia personal y el bienestar
emocional desde las primeras etapas.

- Promover el desarrollo de las competencias clave establecidas en la
normativa vigente (LOMLOE).

- Integrar de manera transversal la competencia digital, la comunicacion
linglistica y el pensamiento matematico.

- Fomentar el aprendizaje significativo y funcional aplicable a la vida
cotidiana.

- Garantizar una respuesta educativa inclusiva que atienda a las
necesidades, ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado.

- Implementar medidas ordinarias y especificas de atencion a la
diversidad.

- Favorecer la equidad y la igualdad de oportunidades.

- Impulsar metodologias activas como el aprendizaje basado en
proyectos, aprendizaje cooperativo y aprendizaje experiencial.

- Fomentar la participacion activa del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje.

- Integrar el uso pedagdgico de las TIC de forma segura y responsable.

- Desarrollar procesos de evaluacion continua, formativa e integradora.

- Utilizar la evaluacién como herramienta para la mejora del aprendizaje
y la practica docente.

- Incorporar instrumentos variados: rubricas, observacion, portfolios, etc.

- Promover el habito lector desde edades tempranas.

- Desarrollar la expresion oral y escrita en diferentes contextos.

- Potenciar la comprension lectora como base del aprendizaje.

- Desarrollar una competencia digital adecuada a la edad del alumnado.

- Fomentar el uso seguro, critico y responsable de las tecnologias.

- Integrar herramientas digitales como apoyo al aprendizaje.

- Establecer canales fluidos de comunicacion con las familias.

- Implicar a las familias en el proceso educativo.

- Favorecer la coordinacion entre etapas, ciclos y equipos docentes.

- Asegurar la coherencia metodoldgica y evaluadora en el centro.

- Impulsar el trabajo colaborativo del profesorado.
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5.2. Convivencia en el centro.
Objetivos:

- Promover un ambiente de respeto, confianza y seguridad que
favorezca el bienestar de toda la comunidad educativa.

- Fomentar la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.

- Promover actitudes de tolerancia, solidaridad y cooperacion.

- Establecer medidas preventivas para evitar situaciones de conflicto,
acoso o violencia.

- Desarrollar habilidades sociales y emocionales en el alumnado.

- Impulsar préacticas restaurativas frente a las sancionadoras.

- Fomentar la participacion activa del alumnado en la mejora de la
convivencia.

- Desarrollar actuaciones especificas de prevencion, deteccion e
intervencion ante el acoso.

- Sensibilizar sobre el uso responsable de las tecnologias y redes
sociales.

- Analizar incidencias para mejorar las actuaciones.

5.3. Atencidn a la diversidad.
Objetivos:

- Promover un modelo educativo inclusivo que valore la diversidad como
elemento enriquecedor.

- ldentificar de forma precoz las necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

- Establecer mecanismos de coordinacion para una intervencion
tempranay eficaz.

- Adaptar la ensefianza a los diferentes ritmos, intereses y estilos de
aprendizaje.

- Aplicar el plan de Atencién a la Diversidad.

- Utilizar metodologias activas que permitan diferentes formas de acceso
al aprendizaje.

- Incorporar recursos variados y accesibles (materiales manipulativos,
digitales, visuales, etc.).

5.4. Utilizacion de las TIC.
Objetivos:

- Incorporar las tecnologias digitales como herramienta en la practica
docente.
- Favorecer metodologias activas apoyadas en recursos digitales.
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- Utilizar las TIC para mejorar la motivacion y el aprendizaje significativo.

- Promover el uso autbnomo, creativo y critico de las tecnologias.

- Promover habitos de uso seguro en internet y dispositivos digitales.

- Sensibilizar sobre la proteccion de datos personales y la privacidad.

- Prevenir riesgos como el ciberacoso, el acceso a contenidos
inapropiados o la dependencia tecnoldgica.

- Integrar herramientas digitales en metodologias como el aprendizaje
basado en proyectos, gamificacion o aprendizaje cooperativo.

- Garantizar el acceso equitativo a los recursos tecnolégicos del centro.

- Paliar la brecha digital en el alumnado.

- Facilitar el acceso a dispositivos y conectividad cuando sea necesario.

- Promover la formacion continua del profesorado en el uso pedagogico
de las TIC.

- Fomentar el intercambio de buenas practicas entre docentes.

- Utilizar plataformas digitales para la gestibn académica vy
administrativa.

- Facilitar la comunicacioén interna entre el profesorado.

- Mejorar la organizacion de recursos mediante herramientas digitales.

- Utilizar herramientas digitales para mantener una comunicacion fluida
con las familias.

- Facilitar el seguimiento del proceso educativo del alumnado.

- Promover la participacion de las familias a través de medios digitales.

- Revisar y actualizar el Plan Digital periédicamente.
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5.5. Colaboracion con las familias.
Objetivos:

- Promover la implicacién de las familias en la vida del centro y en el
proceso educativo de sus hijos/as.

- Facilitar su participacion en actividades escolares, proyectos y érganos
de representacion.

- Crear un clima de colaboracién y corresponsabilidad educativa.

- Garantizar canales de comunicacion entre el centro y las familias.

- Informar periddicamente sobre el progreso académico y personal del
alumnado.

- Favorecer relaciones positivas entre las familias y el centro.

- Promover habitos de estudio, lectura y organizacion.

- Facilitar recursos y estrategias para acompaiiar el desarrollo educativo.

- Respetar y valorar la diversidad de estructuras familiares, culturas y
contextos socioeconémicos.

- Informar sobre el funcionamiento, normas y organizacién del centro.

- Implicar a las familias en el fomento de normas de convivencia.

- Promover su participacion en la prevencién y resolucién de conflictos.
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- Fomentar el uso de plataformas digitales para el seguimiento
educativo.

5.6. Relacion con otras instituciones y organismos.

Objetivos:

- Promover la participacion en actividades culturales que faciliten la
relacion con el entorno.

- Participar en programas, proyectos y actividades promovidos por otras
instituciones.

- Colaborar con instituciones que promuevan valores civicos, sociales y
medioambientales.

6.- ANEXOS.

oOwp

@mm

Reglamento de régimen interior

Plan de convivencia.

Propuesta curricular (Documento separado)

Propuesta pedagdgica del segundo ciclo de educacion infantil
(Documento separado)

Elementos mas significativos del proyecto linglistico

Plan de atencion a la diversidad.

Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las
personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y
la efectiva inclusién de las personas con discapacidad.

Plan de accion tutorial.

Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.
Directrices para el fomento de la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

Criterios de participacion del alumnado de educacion primaria en el
consejo escolar.

Compromisos y criterios para la formalizacion de acuerdos entre el centro
y las familias.

. Medidas de coordinacion con la etapa educativa anterior y posterior.

Decisiones sobre la coordinacion con los servicios sociales y educativos
del municipio y las relaciones previstas con otras instituciones, para la
mejor consecucion de los fines establecidos.
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1.- INTRODUCCION

Definimos el Reglamento de Régimen Interior del CEIP “Riomanzanas” como el
conjunto de reglas, normas y procedimientos que posibilita que su estructura
organizativa funcione, y que determina coémo se realizaran las funciones de las
diferentes unidades organizativas. Por tanto, este Reglamento serd la concrecion de la
normativa vigente adaptada a una filosofia organizativa y a unos valores que el Centro
quiere desarrollar y que determinaran el estilo propio de su funcionamiento.

Mediante el presente Reglamento se propone:

a) Regular las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Establecer claramente sus deberes y derechos.

¢) Ordenar el funcionamiento del Centro para alcanzar el mayor rendimiento educativo
posible.

Todo esto mediante una serie de principios como el respeto, participacién, prevencion,
reconciliacién, reparacién y resolucion.

1.1.- BASE LEGAL
NORMATIVA GENERAL

e Constitucién Espafiola. Articulo 27.

e Ley Organica 8/ 2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley Organica Reguladora del Derecho a la Educacion (8/1985, de 3 de julio)
(LODE).

e RRDD 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico
de las Escuelas de Educacidn Infantil y Colegios de Educacion Primaria.

e Orden de 29 de febrero de 1.996 por la que se modifican las Ordenes de 29 de
junio de 1.994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
Organizacion y el Funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educacion Primaria y de los Institutos de Educacién Secundaria.

NORMATIVA ESPECIFICA

e ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la ORDEN
EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los
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centros docentes de Castilla y Ledn.

e Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno
y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Cuantas Leyes, Reales Decretos, Ordenes, Disposiciones y Resoluciones se publiquen
para regular la vida escolar en los Centros Publicos.

1.2 - OBLIGATORIEDAD Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Reglamento de Régimen Interior abarca a toda la Comunidad Educativa, y es
de obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus miembros.

Su dmbito de aplicacidn se extendera a lo ocurrido dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias o extraescolares y en
todas aquellas situaciones que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de
la comunidad educativa.

1.3 - APROBACION Y ORGANO QUE LO ELABORA.

Este Reglamento ha sido evaluado por el Consejo Escolar en base a la normativa vigente
actual, el dia 27 de abril de 2015, habiendo sido elaborado por el Equipo Directivo del
centro con la colaboracién y las aportaciones realizadas por el propio Consejo, el
Claustro de profesores y el EOEP.

1.4 - MODIFICACION Y DIFUSION.

Las propuestas de revision y/o modificacion, seguiran los siguientes tramites:

23
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a. Presentacidn de la propuesta, por escrito, al Presidente del Consejo Escolar.
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Podrd presentar la propuesta de modificaciéon cualquier miembro de la
Comunidad Educativa de este Centro, bien a titulo personal o colectivo.

c. Se recabara la opinién del Claustro de Profesores.
Se sometera al Consejo Escolar para su evaluacién, si procede.
La inclusién o exclusién de un articulo exigird la evaluacion del Consejo
Escolar y la aprobacion del director.

Dichas modificaciones, si se produjesen, se incluiran en la Programacidon General Anual
de cada curso y seran aprobadas por el director oido el claustro y el consejo escolar,
sefialando los cambios y las causas de los mismos. Asi mismo se incluirdn en la Memoria
del curso en que se hayan realizado.

El presente reglamento sera publicado, junto con el Proyecto Educativo del Centro, en
la pagina web del centro.

Un ejemplar del mismo permanecerd en la secretaria del centro a disposicién del
Claustro de Profesores, de los miembros del Consejo Escolar, de la Asociacidon de Madres
y Padres de alumnos y de cualquier miembro de la Comunidad Educativa que quiera o
necesite consultarlo.

3.- COMUNIDAD EDUCATIVA

3.1.- PROFESORADO

ADSCRIPCION

De acuerdo con la Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la
Orden de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de la escuelas de educacién infantil y los colegios de
educaciéon primaria, y de la Orden de 17 de junio de 2014 por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn en el primer claustro del curso académico se
asignaran ciclos, cursos, areas y actividades docentes atendiendo a los siguientes
criterios:

a) Dadas las caracteristicas del centro y la plantilla de profesores, 4 especialistas
de Primaria y 3 de Inglés, se intentard que en cada ciclo (de 12a 32y de 42 a
62) haya, al menos, dos profesores de Primaria y uno de Inglés.



3

b) Eltutor permanecera con su grupo de alumnos, al menos, durante el primer
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y segundo curso de la etapa, salvo que exista una causa justificada y motivada
expresamente. En todo caso, se favorecera la permanencia del mismo tutor
en los cursos de 12 a 32 y de 42 a 62. Cuando a juicio del equipo directivo
existieran razones suficientes para obviar este criterio, el director dispondra
la asignacién del maestro, o los maestros afectados, a otro curso, area o
actividad docente previo informe motivado al servicio de inspeccidn técnica.

c) La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes
maestros, teniendo en cuenta su experiencia dentro de la etapa en el caso
de los maestros del proyecto MEC British Council.

d) Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En base a los criterios anteriores, el director, asignara los grupos de alumnos y
tutorias teniendo en cuenta los acuerdos alcanzados por los maestros en la primera
reunion del claustro del curso.

Si no se alcanzara acuerdo, el director asignara los grupos por el siguiente orden:

19. Miembros del equipo directivo, que deberdn impartir docencia, preferentemente,
en el ultimo ciclo de la educacidén primaria.

22, Maestros definitivos y del proyecto MEC British Council, dando preferencia a la
antigliedad en el centro, contada desde la toma de posesién en el mismo.

39, Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

42, Maestros interinos, si los hubiere.

FUNCIONES DEL PROFESORADO

Los profesores en la vida del centro y en el desempeno de sus funciones tendran, entre
otras, las siguientes funciones:

e La programacién y la ensefianza de las dreas, materias y mddulos que tengan
encomendados.

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion
de los procesos de ensefianza.

e La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidn de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracidn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.



3

e La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
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alumnado.

e La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

e La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

e La coordinacion de las actividades docentes, de gestidén y de direccidon que les
sean encomendadas.

e La participacion en la actividad general del centro.

e La participacion en los planes de evaluacién que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

e La investigacion, la experimentacidén y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

Los profesores realizaran todas las funciones anteriores bajo el principio de colaboracidn
y trabajo en equipo.

DERECHOS DEL PROFESORADO

Los profesores de este Centro, como funcionarios, se atienen a los derechos y
deberes contemplados en las leyes que regulan la funcién publica y el sistema educativo,
por lo que aqui sélo mencionaremos algunos aspectos generales.

1. A la libertad de cdatedra orientada a la formacién integral de los alumnos y
respetando la diversidad de métodos, procedimientos y expresiones.

2. Al respeto a su persona fisica, juridica y administrativa por: padres, compaiieros,
Equipo directivo y Administracion.

3. A programar las actividades docentes del centro.

A exigir de los alumnos, respeto, aseo personal, buen comportamiento y asistencia
a clase.

5. A participar en los Organos de Gobierno del Centro en los términos dispuestos en la
legislacién vigente y en todas las actividades reflejadas en la Programacion General
Anual.

6. Al uso de cuanto material disponga el Centro.

7. A recibir informacion referente a los alumnos que pueda contribuir a una mayor
eficacia de la labor educativa.

8. A celebrar reuniones en el Centro cuando éstas tengan como objeto fines
relacionados con las actividades educativas y profesionales.
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9. Ademas de estos derechos, la Ley 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del
profesorado establece que:
En el ejercicio de las actuaciones de correcciéon y disciplinarias, los hechos
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constatados por el profesorado gozaran de presuncion de veracidad, cuando se
formalicen por escrito en documento que cuente con los requisitos establecidos
reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Y que:

La Administracién educativa adoptard las medidas oportunas para garantizar la
adecuada proteccion y asistencia juridica de todo el profesorado, asi como la cobertura
de su responsabilidad civil, en el caso del profesorado de los centros publicos, en
relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que
realicen de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de la presente ley.

Se adjunta como Anexo el Documento de Constatacion de Hechos del Profesorado

DEBERES DEL PROFESORADO

1. Mantener una conducta respetuosay digna con todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Asistir puntualmente a las actividades docentes.

Aceptar la legislacion vigente.
Puesta en practica del Proyecto Educativo de Centro y demds documentos
prescriptivos.

5. Colaborar en el orden y desarrollo de las actividades generales para el buen
funcionamiento del centro.

6. En cuanto a las actividades de apoyo a alumnos, se atenderan a las normas que se
acuerden al respecto.

7. Los tutores estaran obligados a orientar a los alumnos y a recibir a los padres para
informarles de la marcha de sus hijos los dias y horas fijados a tal fin. Avisaran a los
padres de las ausencias injustificadas a clase de sus hijos.

8. Asistir a cuantas reuniones convoque el Director/a o Secretario/a, siempre que se
requiera su presencia.

9. Asumir las responsabilidades del cargo para el que han sido elegidos en los
diferentes Organos de Gobierno.

10. Mantener el orden y disciplina en clase.
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3.2.- FAMILIAS.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias,
solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada

PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

Al ser los padres los principales responsables de la educaciéon de sus hijos,
funcién que comparten con otros sectores y especialmente con la escuela, su
participacién en el Centro es necesaria. Dicha participacion se puede dar a nivel de aula
y a nivel de centro.

e Anivel de aula mediante:

= Reuniones periddicas con el tutor a titulo individual.

= Reuniones periddicas a nivel general con todas las familias de los alumnos de la
clase.

° A nivel de centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar y la
Asociacidon de Madres y Padres de Alumnos (A.M.P.A.)

=  ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS

a.) Existe una Asociacion de Padres de Alumnos legalmente constituida de
acuerdo con la normativa actual vigente:
a.l) Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las
Asociaciones de Padres de Alumnos. (B.O.E. de 29 de Julio de 1.986)
a.2) Orden de 27 de mayo de 1.987 por la que se desarrolla lo dispuesto
en el Art? 17 del Real decreto 1532/1986, de 11 de Julio, y el Art2 8 del
real decreto 1533/1986 de 11 de julio. (B.O.E. 129/87 de 30 de mayo
de 1.987)

b.) Las Asociaciones de Padres de Alumnos podran:

b.1) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del P.E.C. y
de la P.G.A.

b.2) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del
Centro que consideren oportuno.

b.3) Informar a los padres de su actividad.

b.4) Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su
realizacion, con el objeto de poder elaborar propuestas.

b.5) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a
peticién de éste.
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b.6) Elaborar propuestas de modificacién del R.R.I.

b.7) Formular propuestas para la realizacion de las actividades
complementarias.

b.8) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos
realice el Consejo.

b.9) Recibir un ejemplar del P.E.C., de la Propuesta Curricular y de sus
modificaciones.

b.10) Recibirinformacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

b.11) Fomentar la colaboracion entre los padres y los maestros del Centro.

b.12) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

A principio de curso se fijardan aquellas actividades que bien a nivel de aula o
centro se van a desarrollar en colaboracion con los padres. A lo largo del curso también
podrd pedirsele colaboracién para otras actividades, que aunque no estuviesen
programadas con anterioridad, se considere oportuno realizarlas.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

e Comunicacién oral, a través de las reuniones trimestrales con todo el grupo y de las
tutorias individuales.

e El teléfono, para comunicar incidentes que haga necesario que los padres recojan a
los nifios, para asuntos administrativos u otros temas que se consideren necesarios,
pero evitando hacer tutorias telefénicas.

e Laagenda del alumno para las comunicaciones relacionadas con el comportamiento
del alumno, con su rendimiento académico y para acordar citas para la tutoria.

e El correo electréonico para comunicaciones puntuales de solicitud de certificados o
envios de documentacién, asi como otros asuntos que se puedan considerar
necesarios.

e El uso de la aplicacién” Whatsapp” se restringira al maximo, no debiendo utilizarse
como medio de comunicacién sistematico con los padres. Se utilizard
exclusivamente cuando se organice un viaje de varios dias y se consideré oportuno
que los padres conozcan informacidn sobre el itinerario, los horarios de llegada etc.
Este uso serd exclusivamente informativo, y la informacién que se transmita sea la

misma para todo el grupo de padres, sin hacer distinciones individuales. Nunca se
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utilizara para transmitir informacién de forma personal. El grupo de Whatsapp que
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se cree con el evento se cerrard una vez que éste concluya.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

1. Los padres o tutores legales, en relacidon con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del derecho a la educacién. Son los siguientes:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con
los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomiay en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los
poderes publicos.

c) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro

educativo, en los términos establecidos en las leyes.
g) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

2. La administracidon educativa garantizard el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencidn garantizara el derecho de los padres o
tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a través de
la informacidon y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacidn o procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revisiéon de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisiéon de
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convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de
sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la
Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio. Son los siguientes:

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para
mejorar el rendimiento de sus hijos.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y los centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y
las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

La administracién educativa velard por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencidén velara por el
cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o tutores legales:
Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y,
en su caso, de su conducta.
Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.
Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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Tanto al comenzar la Educacion Infantil como al comienzo de la Educacion
Primaria, la familia firmard el documento de compromisos familia-centro que
se adjunta como anexo en este reglamento.

3.3. ALUMNADO.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacidn integral que contribuya

2.

al pleno desarrollo de su personalidad.
Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administraciéon
educativa prestara a los centros los recursos necesarios y promoverd la
colaboracién con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad vy

dignidad personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.
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c) La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacidon que
hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.
Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca.

Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus

padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su

funcionamiento en los términos previstos por la legislacidn vigente.

Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes
en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.
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Derecho a proteccion social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislaciéon vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econédmico, social o cultural, con especial
atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS
Deber de estudiar

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demds.

1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

2. Este deber implica:
a) Permitir que sus companeros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.
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c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro.
2. Este deber supone:
a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el presente Reglamento.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.
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4.- RECURSOS MATERIALES.

4.1.- INSTALACIONES

Se procurard que todas las instalaciones rednan las minimas condiciones de
limpieza, luminosidad, calefaccién, etc. para el perfecto desarrollo de las actividades
docentes. Asi como los servicios en perfecto estado de higiene.

Se procurard que los patios estén cerrados y pavimentados y en perfectas
condiciones de uso. Durante el horario escolar no podran ser usados por personas
ajenas el centro. Se mantendrd limpio y libre de elementos que resulten molestos o
peligrosos para el desarrollo normal de las actividades escolares.

Los cuartos de calderas se mantendran libres de todo material ajeno a su uso, tal
y como se indica en la legislacién vigente.

Ante problemas de mantenimiento, limpieza o calefacciéon, asi como cualquier
problema con las instalaciones, sera la direccidn del centro la que haga la peticidn
correspondiente.

El uso de las instalaciones por personas ajenas, se realizard fuera del horario
escolar y siguiendo las pautas que marca la ley (Orden de 20 de Julio de 1995).

4.2. - MATERIAL Y MOBILIARIO DEL CENTRO

4.2.1.- Inventario.

El centro dispondra de un documento-inventario que reflejara, de forma
actualizada, todo el material disponible en el centro, realizdndose revisiones periddicas
del mismo.

El Secretario/a del centro es el responsable de su control y custodia.
Se tendrdn ademas en cuenta las siguientes consideraciones:

o Elinventario de cada una de las clases lo haran los profesores tutores y
en su caso los profesores especialistas, entregando al secretario la
relacion del material existente. El inventario serd revisado a principio de
cada curso por el tutor/ayudante de tutor que ocupa el aula.

o Los profesores tutores y especialistas velaran por el correcto uso del
material y mobiliario del aula, asi como de su conservacidn notificando al
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secretario las bajas, arreglos y adquisiciones de material.

4.2.2.- Adquisicion.

Corresponde al Equipo Directivo la adquisicion del material, vistas las
necesidades del centro y las propuestas que realice el Claustro de profesores o
cualquiera de sus miembros. En caso necesario se someterad a la evaluacién del Consejo
Escolar.

En caso necesario, podra adquirir material cualquier profesor con el V2 B2 del
Equipo Directivo.

4.2.3.- Control del material.

Cada profesor velara por el uso correcto del material y mobiliario de su aula o
area, asi como de su conservacion.

El material de uso comun se custodiard en los lugares considerados mas seguros
con la posibilidad de acceder a él segun las necesidades.

4.2.4.- Libros de texto.

En cada etapay area se decidira la conveniencia de utilizacién de libros de texto.
En el caso que se decida la no utilizacién, los equipos de nivel elaboraran su propio
material didactico y tomaran decisiones a la hora de adquirir otros materiales como
libros de lectura o materiales especificos de un area, teniendo en cuenta el visto bueno
del director.

Los libros no podran ser sustituidos antes de haber trascurrido un periodo
minimo de uso de cuatro afos.

En el caso de modificar los libros antes de este periodo, la sustitucién solo se hara
cuando se haya recibido en el Centro la autorizacion expresa para el cambio.

5.- RECURSOS FUNCIONALES

5.1.- ACTIVIDADES ACADEMICAS.
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5.1.1.- Programaciones.

La programacién didactica es el instrumento especifico de planificacién,
desarrollo y evaluacién de cada una de las areas del curriculo y en ella se concretaran
los objetivos, las competencias basicas, los contenidos, los diferentes elementos que
componen la metodologia y los criterios y los procedimientos de evaluacién.

La programacion didactica sera elaborada por los maestros que integran los
equipos docentes de nivel, teniendo en cuenta las diferentes areas y atendiendo a la
necesaria coordinacion con los equipos de ciclo.

5.1.2.- Horarios.

Los horarios se ajustaran a lo establecido en el articulo 13 de la ORDEN
EDU/519/2014, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,
evaluacidon y desarrollo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

El horario general de actividades lectivas del centro es de 9 a 14 horasy de 16 a
18 horas para el desarrollo de las actividades extraescolares y tutorias con padres. En el
mes de junio el horario sera de 9 a 13 horas.

El programa madrugadores, se desarrollara a partir de las 7:30 de la mafiana y el
del comedor escolar entre las 14 y las 16 horas de septiembre a mayo y de 13 a 15 horas
durante el mes de junio y septiembre.

El control de ausencias del profesorado serd realizado por la jefe/a de estudios y
remitira, antes del dia cinco de cada mes, los partes de faltas de asistencia del
profesorado del mes anterior. En ellos se incluiran las ausencias o retrasos referidos a
las horas lectivas y a las de obligada permanencia en el centro, con independencia de
gue esté o no justificada la falta.

Las faltas de asistencia del alumnado son controladas por el profesor tutor y
deben ser justificadas por los padres o tutores legales del alumno.

Las sustituciones de los profesores se realizardn teniendo en cuenta los criterios
de sustitucién que indican que:

e Se priorizardn las sustituciones sobre los apoyos que se
consideren menos imprescindibles.

e Sustituird el profesor mas cercano al nivel y procurando que si las
areas estan impartidas en inglés sea un profesor de inglés.

e Eljefe de estudios organizara las sustituciones teniendo en cuenta
estos criterios siempre que sea posible. En ultimo caso, las
sustituciones se organizardan como lo determine el equipo
directivo.
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5.1.3.- Informacidn a las familias.

Los maestros tutores informaran por escrito, al menos trimestralmente, a los
padres o tutores legales de los alumnos, de los resultados de la evaluacion por dreas, de
los progresos o dificultades detectados en la consecucidn de los objetivos del curriculo
asi como de la informacidn relativa a su proceso de integracion socioeducativa vy, si
procede, de la relativa a las medidas de apoyo y refuerzo educativo que, con
conocimiento previo de las familias, hayan sido adoptadas.

Al final de cada ciclo, el dltimo informe trimestral escrito a los padres o tutores,
incluird, ademas de la informacion sefialada en el parrafo anterior, la decisiéon de
promocioén al ciclo o etapa siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el
alumno alcance las competencias bdsicas y los objetivos de cada una de las dreas. Una
copia del mismo se incorporard al expediente personal del alumno.

Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, una reunion inicial
y otra final con el conjunto de padres, asi como una reunién individual con cada uno de
ellos. No obstante, los tutores mantendran con los padres cuantas otras entrevistas y
reuniones de grupo que sean necesarias para favorecer la comunicaciéon entre el centro
y las familias.

5.1.4.- Educacion en valores civicos y sociales.

Aguellos alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por la ensefianza de
Religiéon cursardn Educacién en valores civicos y sociales que sera impartida
preferentemente por el tutor en espafiol o en inglés dependiendo de su especialidad.

5.2.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En el Centro se realizan diferentes actividades complementarias y extraescolares. La
programacion y desarrollo debe ajustarse a los siguientes criterios:

1. Tanto el Claustro como la A.M.P.A. presentaran al Consejo Escolar, durante el mes de
septiembre, la programacion de actividades complementarias y extraescolares previstas
para el curso.

2. Todas las actividades que se realicen en el Centro seran evaluadas por el Consejo
Escolar y formardan parte de la Programacion General Anual.
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3. Si se decide realizar alguna actividad no incluida en la P.G.A., debera informarse al
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Consejo Escolar para su evaluacidon y posteriormente comunicarse al Servicio de
Inspeccién.

4. El Claustro de profesores llevara a cabo el seguimiento y evaluacién de las actividades
complementarias.

5. Las actividades complementarias tienen caracter lectivo y por tanto son obligatorias.
6. Las actividades extraescolares tendran cardcter voluntario para alumnosy profesores.

7. Cuando una actividad se realice en horario lectivo y suponga un desplazamiento fuera
de la localidad, los alumnos serdn siempre acompafiados por profesorado del centro.
Aquellos alumnos que no realicen la actividad permaneceran en el centro integrados en
el nivel mas préximo al suyo o recibiendo la atencién particular de un profesor, segin
se considere mds oportuno y realizando actividades que no supongan un avance
curricular.

8. Para todas las salidas serd requisito indispensable la autorizacién de los padres o
tutores del alumno, sin la cual no podran salir del centro bajo ningin concepto.

9. El profesorado serd responsable de recoger, supervisar y archivar las autorizaciones
escritas, notificando, con antelacion suficiente al director/a, tanto los alumnos que van
a participar en la convivencia como los que no lo van a hacer.

5.3.- ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

5.3.1.- Documentacion.

El centro contara con la siguiente dotacion de documentos.

Libro de Actas del Consejo Escolar.

Libro de Actas del Claustro de Profesores.

Libro de Actas de la Comisidn de Coordinacidon Pedagégica.
Registros de actas de los Equipos de ciclo.

Libro de Registro de matricula.

Libro de Registro del Historial Académico de Educacién Primaria.
Archivo de Facturas.

Libro de registro de entradas y salidas de correspondencia.
Archivo de correspondencia oficial.

Expedientes personales de los alumnos.

0 O 0O 0O O 0O o 0o o o o

Inventario General del Centro.
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5.3.2.- Guardia y custodia.

Todos los documentos anteriores seran archivados en la secretaria del centro vy
custodiados por el secretario/a.

6.- NORMAS DE CONVIVENCIA,

6.1.- NORMAS GENERALES.
Las normas generales del centro se concretan en las siguientes:

° Se respetardn los horarios establecidos para realizar las diferentes actividades
del Centro.
. Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estaran basadas en

el respeto mutuo y en las mas elementales normas de cortesia y educacion: utilizar un
tono adecuado, pedir las cosas con educacién, saludar y despedirse, etc.

° Los alumnos deberan obedecer siempre las indicaciones del profesorado y del
personal adscrito al Centro.

° Se debe evitar la difusién de rumores, injurias e insultos que inciten a
enfrentamientos a los alumnos o a otros miembros de la Comunidad Educativa.

° Los conflictos, de acuerdo con los objetivos establecidos en el Plan de
Convivencia del Centro, han de resolverse siempre por la via del didlogo, sin recurrir a
violencia fisica o verbal. Si el conflicto persiste se puede buscar la mediacién para
lograrlo.

° Se respetara en todo momento el derecho al estudio y al trabajo propio y de los
demads companieros.

° Se mantendra un tono de voz y un lenguaje adecuado, dentro y fuera del aula.

° Al inicio de cada curso se consensuaran en cada grupo de clase aquellas normas
de comportamiento en la clase que se estimen necesarias y quedaran expuestas en el
aula a lo largo del curso.

° Los acompanantes sdlo entraran al recinto escolar para visitas o reuniones con
tutores o en casos de fuerza mayor.

6.2.- ENTRADAS Y SALIDAS.

e 6.2.1 PADRES, TUTORES Y ACOMPANANTES
v' El horario de madrugadores comienza a las 7:45. Los padres o
acompafiantes de estos alumnos necesitaran llamar al portero
automatico para acceder al centro.
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v' A las 8:55, aproximadamente, se abrirdn las puertas del centro. Los
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padres, tutores o acompaiiantes de los alumnos los despediran fuera del
recinto escolar y los alumnos entraran en el patio e iran formando las filas
a medida que vayan llegando. Si algun padre tiene que comunicar al
profesorado alguna informacién urgente, que no pueda esperar a una
reunion de tutoria, accederd al Centro una vez que todos los alumnos
hayan entrado y estén ya instalados en sus respectivas clases.

v Con caracter general, la comunicacién familia/tutor se realizara a través
de la agenda del alumno/a, a través de notas o en la hora de Tutoria.

v Los padres y acompafiantes de los alumnos de Educacidn Infantil podran
acceder al recinto del patio de Infantil para dejar a sus hijos y esperarlos
a la salida.

v' Alas 9y 10 se cerraran las puertas del centro, tanto la de Infantil como la
de Primaria.

v" Acualquier otra hora que los padres necesiten acceder al centro, deberan
llamar al portero automatico y comunicar el motivo de su visita.

v" Alas 13:55 se abriran las puertas para que salgan los alumnos. Los padres
y acompafantes esperaran a las puertas del recinto escolar vy, si
necesitaran acceder para comunicar algo urgente, lo hardn una vez que
todos los alumnos hayan abandonado el Centro.

v A partir de las 14:15 se abrirdn puntualmente para que los alumnos de
comedor salgan del centro a las horas establecidas en el apartado
“Normas de Comedor” de este reglamento.

v' En horario de tarde la puerta se abrird a las 16:00 y se cerrarad diez
minutos mas tarde, para volverla a abrir de 16:50 a 17:10 y finalmente a
las 17:50.

v" Deberdn informar a el/la tutor/a cuando la persona que vaya a recoger a
los alumnos no sea la persona habitual, sino que sea alguien que esté
autorizado por los padres. Para ello, se deben utilizar los mecanismos
habituales de comunicacién familia-escuela: agenda, notas... No se
entregaran alumnos/as sin la previa autorizacién por escrito de los
tutores legales. Este protocolo sera obligatorio cuando entre los
conyuges exista una demanda separacién y medidas cautelares respecto
a los menores.

v" Cuando por motivos justificados el alumnado deba abandonar el centro
o incorporarse al mismo mas tarde, se recomienda que se aproveche el
horario del recreo, de 12:00 a 12:30, de forma que no distorsione el
desarrollo de las clases. Si no fuera posible, conviene utilizar los cambios
de clase. En estos casos utilizaremos la puerta de acceso al centro de
Primaria, tanto los padres/alumnos de Infantil como los de Primaria.
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6.2.2 ALUMNOS

e Los alumnos no podran utilizar el portero automdtico ni el
pulsador interno ni el externo, salvo en caso de emergencia. En el
caso de que lo hagan constituira una falta y seran sancionado con
la suspension del recreo por el tiempo que se estime oportuno.

e Las salidas y entradas al edificio y los desplazamientos por el
centro se haran en orden, sin correr, gritar, empujar a
companferos, echarles zancadillas, arrastrar las mochilas por el
suelo... Los alumnos /as que utilicen mochilas de ruedas deberan
subirlas y bajarlas por las escaleras suspendidas de la mano. En
cada clase habra dos alumnos responsables de las filas (rotaran
todas las semanas) que se colocaran uno delante y otro detrds
impidiendo adelantamientos o que alguien se quede rezagado.
Alumnos y profesores seran puntuales.

e Entradas:

Los profesores de guardia tocaran el timbre, controlardn las filas y dirigirdn
las entradas.

Los profesores que tengan clase con un grupo estaran en el aula esperando
a los alumnos.

Los profesores que tengan apoyos o estdn libres se colocaran en la zona de
acceso a los pasillos de las aulas: controlaran el nimero de alumnos que
entran al bafio, el comportamiento en el mismo y el uso que se hace de
ellos. Se intentard que el tiempo utilizado para ir al bafio a la entrada del
recreo o por la mafiana sea minimo.

e Salidas y cambios de clase:

El profesor que imparte clase en la franja horaria anterior al recreo y
anterior a la salida, acompafiara a sus alumnos hasta la puerta del Colegio
situado a mitad de Ia fila.

En los cambios de clase el procedimiento a seguir sera el mismo.

No se saldra de las clases mientras la fila no esté ordenada y en silencio.

e Sanciones:

Si se formara alboroto en las filas de entrada o en los cambios de clase se
permanecera, respectivamente, fuera o en la clase hasta que la situacién
se normalice. Se controlard el tiempo perdido y se recuperara en el recreo
mas préximo.
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= Si el desorden es atribuible a un alumno en concreto, se adoptaran
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medidas individuales: pérdida del préximo recreo, permanencia en el
banco...

e Los profesores acompaiardn a los alumnos a las aulas y comenzardn las clases.
Todos los retrasos que se produzcan a partir de ese momento seran considerados
como interrupciones de la clase. Para evitarlo, se disponen las siguientes normas:

- Se anotaran en el cuaderno de tutoria todos los retrasos que se
produzcan una vez comenzada la clase. La acumulaciéon de mas de tres retrasos en
el plazo de un mes tendra la consideracién de falta y se comunicara por escrito a
los padres.

— Los alumnos que lleguen al centro a partir de las 9:15 h tendran que justificar por
escrito de sus padres o verbalmente, si vienen acompafiados por éstos, su falta
de puntualidad (lo haran ante el tutor, director, el jefe de estudios o el secretario
de centro). En caso contrario se anotara como falta no justificada.

e Los profesores vigilantes del recreo se situaran uno en la parte trasera del edificio
y otro en la puerta principal. Se controlard que los alumnos no accedan a las aulas
y, si entran al bano, lo hagan con rapidez.

El profesorado del centro tiene un papel relevante en el control y vigilancia del
alumnado para evitar que se den situaciones de conflictividad. Todos los docentes,
independientemente de que tengan o no funciones de vigilancia de alumnado, estdn
obligados a intervenir en caso de conflicto entre alumnos y adoptar las medidas que
en cada caso corresponda.

Se dedicard un periodo de tiempo para explicar las normas a nuestros alumnos
y se colocardn carteles recordatorios en clases, pasillos, escaleras...

6.3.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

La justificacion de ausencias del alumnado se realizara utilizando el impreso que
se facilitard a los padres en las reuniones de principio de curso y que se encuentra en la
seccidn “Secretaria” de la pagina web del centro. El motivo de la ausencia debera quedar
especificado y si es una consulta médica se podrd utilizar de forma indistinta el

justificante médico o el impreso mencionado.
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6.4.- RECREOS

Para el cuidado y vigilancia de los recreos se organizara un turno entre el
profesorado del Centro, a razéon de un profesor/a por cada 60 alumnos en Primaria y un
profesor/a por cada 30 alumnos en E. Infantil, procurando que siempre haya un minimo
de dos profesores/as.

e Durante los horarios de recreo los alumnos/as no pueden practicar juegos
bruscos o peligrosos que pongan en peligro su integridad fisica (subirse a los
arboles, subirse a las portillas o vallas del patio, tirar piedras a otros companieros,
utilizar palos u objetos punzantes...).

e Los alumnos/as no podran permanecer en las aulas ni en los pasillos si no es bajo
el control o supervisién de un maestro/a.

e Unavez en el patio de recreo ninguin alumno/a entrara al Colegio o volvera a las
aulas antes de la finalizacién del periodo de recreo o descanso, excepto si se esta
autorizado, es justificado y se va acompafiado por alglin maestro/a.

6.5.- EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

1. POR PARTE DE LOS PADRES

A. CON RESPECTO AL CENTRO

e Conocer y cumplir su reglamento

e Atender a las citaciones del Colegio

e Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

e Justificar debidamente las faltas de asistencia a clase o de puntualidad de sus
hijos.

e Colaborar con el centro en determinadas actividades escolares cuando requieran
su ayuda los profesores (salidas extraescolares, elaboracién de materiales,
celebraciones, actividades culturales, ...)

e Participar en los actos electorales para elegir a los representantes de su sector
en los érganos de representacion del centro.

B. CON RESPECTO AL PROFESORADO

e Facilitaran la informacién adecuada de sus hijos/as.

e Entrevistarse periédicamente con los profesores y, cuando las circunstancias lo
aconsejen, respetando el horario previsto para ello.

e Colaborar con la accién educativa del profesorado.

e Tratarlos con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos.
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C. CON RESPECTO A SUS HIJOS

e Procurar que asistan a clase todos los dias en condiciones idéneas de limpieza,
higiene y salud.

e Vigilar y controlar sus actividades escolares.

e Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

e Propiciar una actitud positiva hacia todas las materias y actividades escolares.

e Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio.

D. CON RESPECTO A LOS DEMAS ALUMNOS DEL CENTRO

e Les trataran siempre con el debido respeto y en ningln caso se dirigirdn a ellos
con agresion verbal o fisica.

e Cuando observen alguna conducta negativa de los alumnos hacia cualquier
miembro de la comunidad escolar o hacia las dependencias o material del
Centro, deberdn ponerlo en conocimiento del profesorado o del equipo
directivo, pero en ningiin momento podran adoptar medidas por su cuenta, que
vayan en contra de la normativa de este RRI.

2. POR PARTE DEL PROFESORADO

A. CONSIGO MISMO

e Honradez profesional en todo momento

e Responsabilidad ante el hecho educativo

e Ser capaces de prepararse y asumir las innovaciones educativas que mejoren su
practica docente

B. CON RESPECTO AL ALUMNADO

e Darle una educacién que le ayude al desarrollo pleno de sus facultades en un
clima de dignidad, libertad y comprension.

e Respetar su personalidad

e Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

e Preocuparse por sus condiciones ambientales

e Procurar conocer sus caracteristicas psicolégicas.

e CQrientarles en todo aquello que necesiten.

e Evaluarles de un modo objetivo y formativo.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de algunos alumnos.

C. CON RESPECTO A LOS PADRES
e Mantener contactos periédicos con ellos, dentro del horario previsto para ello.
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e Recibirlos cuando lo soliciten, siguiendo el horario y las normas establecidas para
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ello.
e Comunicarles las faltas de asistencia a clase, bien telefénicamente, bien por
escrito, cuando éstas sean reiterativas.

3. POR PARTE DEL ALUMNADO

A. CONSIGO MISMO

e Observar la puntualidad. No se podra llegar al Centro con mas de 10 minutos de
retraso sobre la hora de entrada, exceptuando causa mayor, en cuyo caso
aportara el justificante correspondiente.

e Mantener su material escolar en orden.

e Realizar responsablemente las actividades escolares.

e Asistir a las clases en las debidas condiciones higiénicas.

e Aportar el material que sea preciso.

e Observar en clase la debida compostura y atencion.

e No portar moviles o artilugios que alteren el desarrollo normal de las clases.

B. CON RESPECTO A SUS COMPANEROS

e Respetar las cosas de los demas

o No agredirlos, insultarlos o humillarlos.

e Respetar su trabajo, sin interrumpirles.

e Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Respetar las diferencias individuales de sus companferos, siendo solidarios y
comprensivos, tanto en sus opiniones como en sus hechos.

C. CON RESPECTO AL PROFESORADO
e Ser sinceros con ellos
e Dialogar para resolver los problemas, tanto propios como del aula.
e Respetarles y obedecerles.

D. CON RESPECTO AL CENTRO
e Respetar el material del aula y el general del Centro,
e Colaborar en mantener todo limpio.
e Usar los pasillos, servicios e instalaciones para sus finalidades especificas.
e Cumplir las normas de disciplina interior.
e Mantener, sin daifarlas, las especies vegetales del patio de recreo.
e Participar en la vida y funcionamiento del Centro de forma activa.
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6.6. - ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

SALIDAS DEL CENTRO
Cuando se propongan salidas fuera del Centro, los padres o tutores legales deberan

cumplimentar la autorizacidn correspondiente

Durante las salidas los alumnos tendran un comportamiento correcto tanto con las
personas como con las instalaciones del lugar donde acuden.

Durante el trayecto mantendran un comportamiento correcto tanto con el
conductor como con el personal adulto (profesores o monitores) y con los
companferos de viaje. No se levantaran en ningiin momento de los asientos sin causa
justificada.

Los alumnos obedecerdn siempre a los profesores que les acompafia y no se
separaran del grupo en ningin momento

El Centro deberd hacerse cargo de los alumnos que no participen en estas
actividades.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN HORARIO DE TARDE

Los padres de los alumnos al iniciarse el curso elegiran las actividades, dentro de la
oferta, que quieran para sus hijos.

No se puede cambiar de actividad una vez que haya pasado una semana desde su
inicio.

En las actividades los alumnos deben respetar y obedecer a los monitores o
profesores responsables en todo momento.

Los padres deben recoger puntualmente a sus hijos al finalizar las actividades.

6.7.- USO DE DEPENDENCIAS E INSTALACIONES

1. LIMPIEZA DEL CENTRO

A fin de mantener la higiene y la limpieza del Centro, clases, pasillos y patio de

recreo, se depositaran los papeles, restos de comida y demas objetos de desecho en las

papeleras existentes al efecto en cada espacio. El profesorado velara porque ningun

alumno ensucie el mismo, obligandoles, si es preciso, a la limpieza de lo que hayan

ensuciado.

48
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2. UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES

AULAS Y PASILLOS

e Durante los cambios de clase, el grupo permanecera en el aula hasta que acuda el
profesor/a

e No se permitira ir al servicio durante las horas lectivas, salvo en casos excepcionales.

e Cuando los alumnos tengan que desplazarse a otras aulas o espacios diferentes a su
tutoria, lo haran siempre con el orden y correccién debida para no interferir en la
marcha de las demads clases del Centro. Se desplazaran sin correr, con el mayor
silencio posible y sin perder mas tiempo del necesario.

e El desplazamiento por los pasillos y escaleras se realizard en orden, evitando
carreras, gritos, juegos, ruidos, empujones y atropellos que puedan suponer peligro
de accidente para uno mismo y para los demads.

e Durante el tiempo de recreo los alumnos permanecerdn en el patio. Sélo podrédn
estar en el aula por indicacion de algun profesor/a y, en este caso, estaran
acompafiados por dicho profesor/a.

e Enlos dias de lluvia y/o mal tiempo los alumnos permaneceran, bajo la vigilancia de
los profesores en sus aulas.

SALAS DE INFORMATICA

e (Cada curso se nombrara un profesor como responsable de los equipos informaticos
gue se encargara de coordinar todas las aplicaciones que se usen y de velar por el
buen funcionamiento de los equipos.

e Cualquier anomalia que se detecte en el funcionamiento de los equipos serd
comunicada al coordinador.

e En el aula de informatica los alumnos estardn siempre acompanados del profesor o
monitor correspondiente.

e No se podran utilizar programas diferentes a los que el profesor o monitor indique
y, en cualquier caso, los alumnos se atendran a las indicaciones que en cada
momento les dé el profesor o monitor.

e Ningun alumno tendra acceso a Internet sin permiso del profesor.

e Se establecera un horario de utilizacién de las salas para facilitar y potenciar su uso
por los diferentes grupos.
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BIBLIOTECA

e Habrd un profesor/a como responsable de este servicio que coordinard las
actividades que se desarrollen en la misma y se encargara del control de los recursos
bibliograficos y del uso que se haga de los mismos. Controlara los libros existentes
en la biblioteca y los que estan en las diferentes aulas.

e En el centro funcionan las bibliotecas de aula, por lo tanto los préstamos se hardn
en el aulay los profesores se responsabilizaran de los libros sacados de la biblioteca
y de los préstamos realizados.

GIMNASIO

e El profesor/a responsable de la utilizacién de este espacio sera el profesor de E.
Fisica, que coordinara también las actividades deportivas y extraescolares que se
organicen en el Centro.

e Los alumnos no podran permanecer solos en este espacio, tiene que haber algin
profesor o monitor al cargo de ellos.

COMEDOR

El servicio de comedor ha de tener también un caracter educativo en cuanto a la
adquisicion de habitos alimenticios correctos, de higiene y de comportamiento en la
mesa. En este sentido se tendrd en cuenta la normativa especifica que en el Centro se
ha establecido al efecto. En este Reglamento se recogen aquellas normas que se
consideran mas importantes.

A. CON RESPECTO A LOS ALUMNOS

e Elalumnado acudird al comedor en las debidas condiciones higiénicas.

e Laentraday salida del comedor se realizaran sin correr ni gritar.

e Se mantendra una postura adecuada en la mesa y no se permitiran voces, gritos o
levantarse de la mesa sin causa justificada, durante la comida

e El comedor se dejara en perfecto estado de orden y limpieza, por lo que no se tiraran
alimentos ni objetos al suelo.

e Los alumnos colaboraran en las labores de puesta y recogida de las mesas, de
acuerdo con el caracter educativo de este servicio.

e Después de comer habrd un tiempo de ocio. No se haran tareas escolares durante
este tiempo.

e Ningun alumno usuario de este servicio podra salir del Centro en el horario de
comedor sin la autorizacién correspondiente de padres o tutores y sin el
conocimiento previo de las monitoras.
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e Los alumnos que rompan, por uso indebido, algun utensilio del menaje, deberdn
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pagar el coste del mismo.

e Serespetaray obedecerd en todo momento al personal que atiende el comedor.

e El alumno que incumpla alguna de estas normas recibira notificacién de falta leve.
La reincidencia podra conllevar, previa entrevista con los padres, la baja temporal
del servicio, hasta que se rectifique su actitud.

e Las alteraciones reiteradas de la convivencia en este servicio, o la comisién de faltas
graves podra conllevar la suspensidn total de este servicio

B. CON RESPECTO A LAS MONITORAS

e Ayudaran acomer alos nifios que lo necesiten y les ensefiaran, si es preciso, a utilizar
los cubiertos, pelar, etc.

e Ningun alumno podra quedar fuera del control del monitor respectivo.

e Los monitores hardn el control diario de las asistencias de los alumnos comensales y
tendran a su disposicién los nimeros de teléfono de los mismos para avisar a sus
familias en caso de necesidad.

e Deberan informar sobre todas las incidencias que haya habido en cuanto a
comportamiento de los alumnos o de otro tipo al director.

e Durante el horario anterior o posterior a la comida los alumnos estaran en el patio
bajo la vigilancia de las monitoras. En caso de tiempo desapacible (lluvia, mucho frio,
etc.) podran permanecer dentro del edificio realizando actividades ludicas: juegos o
audiovisuales.

C . CON RESPECTO A LOS PADRES

e Deberan colaborar para que sus hijos puedan adquirir los objetivos marcados en el
caradcter educativo de este servicio (hdbitos alimenticios, de higiene, de
comportamiento en la mesa, complementar dietas, etc.)

e Tanto las ausencias como las asistencias aisladas deberdan ser comunicadas con
antelacion suficiente (el dia anterior o desde las 9:00 hasta las 9:30 de la mafiana del
dia en cuestién, personalmente o por teléfono)

e Respetaran los horarios de recogida de los nifos: 15:00, 15:15, 15:30, 16:00.
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6.8. - SITUACIONES DE CONTINGENCIA

1. ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Las familias no llevardn a sus hijos enfermos al colegio.

El colegio dispondra de un botiquin con aquellos productos mas bdsicos e
imprescindibles.

En caso de accidente, puesto que el Centro carece de personal sanitario, se
procederd segun criterio del personal adulto del Centro, basado en el sentido
comun, como usualmente se procederia en un caso de emergencia a la vista de
las apariencias.

En caso de producirse estas eventualidades, se intentarad siempre localizar en
primer lugar a la familia para que sea ésta quien se haga cargo de su hijo/a, por
lo que ésta facilitara el teléfono de contacto. Si no se localizara a la familia, se
procederd segun los “protocolos de actuacién ante urgencias sanitarias en los
centros educativos de Castilla y Ledn”.

Los alumnos que necesiten recibir algun tipo de medicacidn durante el horario
escolar deberan presentar los informes médicos pertinentes y la autorizacion
escrita de la familia.

2. PLAGAS O ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

Cuando la familia detecte plagas (piojos...) o enfermedades contagiosas evitaran
gue el alumno acuda al centro para prevenir contagios hasta ser controlada,
comunicando al centro el problema.

Si se detectasen plagas o enfermedades contagiosas en el centro se procedera
de la siguiente forma:

Se informara a la familia del alumno implicado para que se tomen las medidas
oportunas.

Se informara a las familias del resto de alumnos garantizando el anonimato e
intimidad del alumno afectado.

El responsable de estas actuaciones sera el tutor/a y/o el equipo directivo.

Si la familia del alumno afectado hiciera caso omiso de las recomendaciones del
centro exponiendo asi al resto de la comunidad educativa al contagio se llevaran
a cabo las actuaciones oportunas.

3. CONFLICTO FAMILIAR: PADRES SEPARADOS

Si se trata de padres separados demostraran, documentalmente, como se

encuentra la situacién y se obrard en consecuencia.
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RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de Planificacion,
Ordenacion e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de actuacion de

los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten

ensefanzas nouniversitarias en la Comunidad de Castilla y Leon, en relacion con el

derecho de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e

integracion socio-educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus

actividades académicas, en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

7.- ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

7.1.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA DISCIPLINA FORMATIVA.

Toda sociedad, para poder desarrollarse, necesita un orden derivado de la
justicia. Este orden, en el Centro, deberd posibilitar la recepcidn de la ensefianza,
asi como la creacion y el mantenimiento de una convivencia pacifica entre
profesores y alumnos.

Una disciplina efectiva precisa de la aplicacién de unas normas disciplinarias
Optimas.

Es preferible una disciplina preventiva a la correctiva, sin que ello vaya en
detrimento de la aplicacién de normas que condicionen al alumno, a fin de evitar
los actos negativos e inhibir la conducta no deseada ni deseable. Introduciremos
periédicamente elementos de reflexion sobre los conflictos y problemas del aula
y los trataremos abiertamente en el grupo.

Las sanciones deben realizarse sin virulencia y con serenidad, facilitando la
reflexion de los sancionados sobre los actos cometidos y sobre sus relaciones con
el Centro educativo. Buscaremos una finalidad formativa/educativa en la
aplicacidon de las sanciones.

La adopcién indiscriminada de medidas disciplinarias no supone, en algunos
casos, la remision del conflicto, sino, al contrario, su recrudecimiento.

La prudencia y la cautela tienen que estar siempre presentes, a fin de que no se
fortalezca el mal que pretendemos erradicar. Se pretendera basicamente no
castigar, sino corregir el dafio social.

Si en las normas de convivencia queda reflejado el derecho a ser tratado
justamente, éste derecho es para todos, sin excepcidn; si lo que se defiende es el
igualitarismo en la aplicacién de las normas, éstas pueden convertirse en injustas.
Los incumplimientos de las normas habran de ser valorados considerando la
situacion y las condiciones personales del alumno.

Las correcciones tendran un cardcter educativo y recuperador y garantizaran el
respeto a los derechos del resto de los alumnos.
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7.2.- MEDIDAS PREVENTIVAS.
El centro cuenta con un Plan de convivencia el cual debe ser revisado anualmente

y modificado en funcion de las necesidades de convivencia en el centro.

El Plan de convivencia recogera una serie de actividades y actuaciones
encaminadas al tratamiento de la prevencidn de situaciones conflictivas y todas aquellas
cuestiones que puedan generar conflicto en el centro. Estas actividades de prevencion
trabajaran aspectos relacionados con la cooperacion, convivencia, amistad, solidaridad,
companferismo, respeto, derechos, deberes, roles sociales, empatia, tolerancia, etc.

7.3.- COMISION DE CONVIVENCIA.

FUNCIONES

e Garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos vy la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castillay Ledn.

e Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de
conflictos.

e Informar al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas.

e Hacer las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia
en el centro.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

e En el seno del Consejo Escolar existird una comisién de convivencia.

e De acuerdo a las caracteristicas del centro y al articulo 20 del Decreto 23/2014,
de 12 de junio, la comisidn de convivencia en nuestro centro estard integrada por
el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres.

e Sj el coordinador de convivencia no forma parte de la comisién de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus
reuniones con voz, pero sin voto.

e El Consejo Escolar podra decidir que asistan a la comisidén de convivencia, con voz
pero sin voto, representantes de otros sectores del mismo o de personas que por
su cualificacion personal o profesional puedan contribuir a un mejor
cumplimiento de sus fines.

e Imponer las medidas sancionadoras por delegacidn del director del centro.
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7.4.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA.

El director/a designard, entre los miembros del Claustro, un coordinador de convivencia,
preferentemente entre los profesores/as que cumplan los siguientes requisitos:

—Ser profesor del centro con destino definitivo y poseer conocimientos,
experiencia o formacion en la prevencidon e intervenciéon en los conflictos
escolares.

—Tener experiencia en labores de tutoria.

En colaboracién con el jefe de estudios, el coordinador de convivencia escolar
desempeiiara, sin perjuicio de las competencias de la comisién de convivencia del
centro, las siguientes funciones:

Coordinar, en colaboracién con el Jefe de Estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro y participar en su seguimiento y evaluacion.

Participar en la elaboracién y aplicacién del plan de accion Tutorial en
coordinacidn con el equipo de orientacidon educativa y psicopedagdgica o con el
departamento de orientacion del centro, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencién y resolucion de conflictos entre
iguales.

Participar en las actuaciones de mediaciéon, como modelo para la resolucion de
conflictos en el centro escolar, en colaboracién con el director/a y el tutor/a.
Participar en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo
individual o colectivo y promover la cooperacién educativa entre el profesorado
y las familias, de acuerdo con lo establecido en el plan de convivencia del centro.
Coordinar a los alumnos que pudieran desempeiiar acciones de mediacién entre
iguales.

Aquellas otras que aparezcan en el plan de convivencia del centro o que le sean
encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas a favorecer la
convivencia escolar.

7.5.- CONSE]JO ESCOLAR.

Corresponde al Consejo Escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.
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b) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacién, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de la
violencia de género

7.6.- CLAUSTRO DE PROFESORES

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que

favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la

elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe por el consejo escolar.

7.7.- EQUIPO DIRECTIVO.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar

cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

a)

b)

d)

Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los
alumnos y alumnas, sin perjuicio de las atribuidas al consejo escolar y aprobar el
plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el
reglamento de régimen interior

Imponer las medidas de correccién, que podra delegar en el tutor docente del
alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

Garantizar el ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada
uno de ellos en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.
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e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
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f) Coordinary dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el presente
reglamento, relacionadas con la convivencia escolar.

7.8.- TUTORES.

Corresponde a los tutores, en el dmbito del plan de accién tutorial, Ia
coordinacion de los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su
tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor siempre tiene que conocer e intervenir en la resolucion de conflictos de
sus alumnos, asi como conocer las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver en
los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo
de la actividad educativa.

El tutor podrd imponer las medidas sancionadoras por delegacién del director
del centro.

7.9.- PROFESORADO

Los profesores, en caso de alumnos que perturben la convivencia, como medidas
inmediatas, podran amonestarlos publica o privadamente, exigirles peticion de
disculpas, suspenderles del derecho a estar donde se realice la actividad o exigirles la
realizacion de tareas en horario no lectivo.

Tienen obligacion de poner en conocimiento del tutor y del director las medidas
adoptadas.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las
funciones de gobierno, docentes, educativo y disciplinario que tenga atribuidas, tendra
la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccidn reconocida a tal condicién
por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidén y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién
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de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalice por escrito
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en documento que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
ser sefaladas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccién Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia
relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin
perjuicio de que se adopten las medidas cautelares oportunas.

8.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

8.1.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIA Y TIPOS DE CORRECCION.

Toda conducta contraria a la convivencia ha de tener una correccion
proporcional a la naturaleza de esa conducta, matizada por las circunstancias
personales, familiares o sociales.

De todas las actuaciones que se realicen en caso de conflicto, quedara constancia
escrita.

Las conductas perturbadoras de la convivencia se clasifican como:

o Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
o Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como faltas.

El tipo de correccidn de estas conductas podra ser:

o Medidas inmediatas: tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora y
pueden ser:
e Amonestacion publica o privada.
e Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
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Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspensién de este
derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
guedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la
comunicacion posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

Serdn llevadas a cabo por cualquier profesor del centro.

Las comunicarad al tutor del alumno, que sera quién, de acuerdo con la direccién
del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.

o Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion

de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las siguientes

medidas:

Medidas de correccidn, las medidas de correccidén se podran llevar a cabo en el
caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidn que se
adopten serdn inmediatamente ejecutivas.

Procedimientos de acuerdo abreviado, los procedimientos de acuerdo
abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier
conducta perturbadora ya sea su calificacidn como contraria a la convivencia en
el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones. El acogimiento a estos
procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en conflicto
parasu inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
Apertura de procedimiento sancionador, en el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas
como faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento
de acuerdo abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador.
En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.
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8.2.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS CONDUCTAS CORRECTORAS.

La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién y, en
el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica
o la dignidad personal del alumno.

Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y recuperador,
debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el
respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en la aparicién de dicha conducta.

Las conductas con la consideracién de muy graves, llevaran asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, la expulsién definitiva supondra el cambio de centro.

La calificaciéon de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinard la adopcién de medidas de correccién o la
apertura de procedimiento sancionador.

Las medidas de correccién que se lleven a cabo sobre las conductas por el
incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos y que, dada su reiteracidn,
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar,
deberan ir acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de
trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

8.3.- GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.

ATENUANTES

e El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticién de excusas y
la reparacidn espontanea del dafio.

e La falta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
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AGRAVANTES

e La premeditacion.

e Llareiteracion.

e Llaincitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demds miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacidn a otro alumno.

e Lagravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

8.4.- RESPONSABILIDAD POR DANOS.

Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a
los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberdn restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente,
sin perjuicio de la correccidn a que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.

8.5.- TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
e Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

e Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.
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La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando
la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias
de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y
no constituya falta.

MEDIDAS DE CORRECCION PARA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA DEL CENTRO
Sélo se adoptaran medidas correctoras cuando existan circunstancias agravantes como

las citadas en el apartado 8.3 del presente reglamento.

Serd preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres. Asi mismo se comunicard

formalmente su adopcion.

Dichas medidas de correccién pueden ser:

e Amonestacién escrita.

e Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias lectivos.

e Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

e Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

e Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

e Suspensidon del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.
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CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa vy,
en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios
en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mdas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacién o
sustraccion de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demds miembros de la
comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

MEDIDAS DE CORRECCION PARA LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o
al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. (no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a
15 dias lectivos).

Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
Expulsion temporal o definitiva del centro, que al tratarse de una etapa de
escolaridad obligatoria supondra un cambio de centro.
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8.6.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Cuando se den conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se seguira

el siguiente procedimiento:

PASO 1: TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMPETENCIA

Amonestacién verbal. Exigencia de peticidn publica o

privada de disculpas.

Realizacidn de tareas que contribuyan a la reparacién del

dafio causado.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo y

horario no lectivo por un periodo maximo de 15 dias.

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor, quedando garantizado el control del
alumno por el profesor que en ese momento esté de

guardia.

TODO EL PROFESORADO

PASO 2: COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMUNICACION

REGISTRO

Amonestacion verbal. Exigencia de
peticidn publica o privada de

disculpas.

levado a cabo

Realizacién de tareas que contribuyan | actuaciones

a la reparacion del daio causado.

El profesor que haya

las

inmediatas comunicara

En todo caso el Tutor
registrard las medidas

gue se han tomado.
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Realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo y horario no lectivo

por un periodo maximo de 15 dias.

al tutor del alumno y si

es preciso al Director

Suspension del derecho a permanecer
en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo
qgue estime el profesor, quedando
garantizado el control del alumno por
el profesor que en ese momento esté

de guardia.

* Anexo |

El profesor que haya
llevado a cabo las
actuaciones
inmediatas
comunicara al tutor
del alumno y siempre
al Director

En el caso del Director
registrard las medidas
de Ilas que tenga
conocimiento y
solicitara a los tutores

el registro de aula.

PASO 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El Tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la

familia del alumno. En caso de hacerlo se pondra en conocimiento del Director.

PASO 4: TOMA DE MEDIDAS CORRECTORAS

agravantes, se tomaran medidas correctoras posteriores.

Cuando se considere oportuno, sobre todo en el caso de que concurran circunstancias

Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias y

extraescolares

MEDIDAS COMPETENCIA | REQUISITOS | PRESCRIPCION
Amonestacion escrita (comunicacion a
los padres o tutores).
Ninguno
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Realizacidn de tareas que contribuyan
a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros

miembros de la comunidad educativa

por un maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros
alumnos y profesores por un maximo

de 15 dias lectivos

Cambio de grupo del alumno por un

maximo de 15 dias lectivos

Suspension del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante
dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas

gue se le encomienden.

Director o

Delegados

Previa
audiencia del
alumno y de
los padres vy
tutores

legales

Comunicacion
formal de la
adopcién de

medidas

Las Conductas y
Medidas
Correctoras

prescriben a los

30 dias
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran
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ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento. El
procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no

superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

Cuando se den conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro

procederd de acuerdo con el siguiente procedimiento:

PASO 1: TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMPETENCIA

Amonestacion verbal o escrita (comunicacion a los padres

o tutores).

Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

Realizacidn de tareas que contribuyan a la reparacion del

dafio causado.
TODO EL PROFESORADO

Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde
se esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor, quedando garantizado el control del
alumno por el profesor que en ese momento esté de

guardia.

Realizacidn de trabajos especificos en periodos de horario

no lectivo.

Suspension del derecho a participar en actividades

complementarias y extraescolares.
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PASO 2: COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMUNICACION

REGISTRO

Amonestacion verbal o escrita

(comunicacién a los padres o tutores).

Exigencia de peticién publica o privada

de disculpas.

Realizacidn de tareas que contribuyan a

la reparacion del dafio causado.

Suspension del derecho a permanecer
en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que
estime el profesor, guedando
garantizado el control del alumno por el
profesor que en ese momento esté de

guardia.

Realizacidon de trabajos especificos en

periodos de horario no lectivo.

Suspension del derecho a participar en
actividades complementarias y

extraescolares.

El profesor que haya
llevado a cabo las
actuaciones
inmediatas
comunicard al tutor
del

alumno y

siempre al Director

En todo caso el Tutor
registrara las medidas

gue se han tomado.

En el caso de Director
registrara las medidas de
las que tenga
conocimiento y solicitara
a los tutores el registro

de aula.

PASO 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El Tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la

familia del alumno. En caso de hacerlo se pondra en conocimiento del Director.
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PASO 4: INCOACION DE EXPEDIENTE SANCIONADOR

Para tomar Medidas Sancionadoras (Ver apartado de Tipificacion de Faltas y
Sanciones) para las conductas gravemente perjudiciales es obligatoria tramita el

EXPEDIENTE SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO COMPETENCIA PLAZOS

1.- Apertura del Expediente Sancionador:
- Iniciacién
- Nombramiento de Instructor y/o secretario

- Nombramiento y/o Recusacion del

instructor por padres o tutores del alumno

- Notificacién a la persona que haya

propuesto su Incoacion
Director a| 2 dias lectivos

- Notificacién al Inspector de Educacién propuesta propia o

- Actuaciones del Instructor con el alumno de cualquier otro
para el esclarecimiento de los hechos. miembro de |la
Comunidad

- Actuaciones del Instructor con otras
. Educativa
personas para el esclarecimiento de los

hechos.

* Modelos de 1 a 7 recogidos en Anexo |l
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1. Toma de Medidas Cautelares:
- Propuesta de medidas cautelares que realiza

el instructor del caso al Directo del centro

- Propuesta por el Director del centro y

Notificacion al alumno, padres o tutores.

Las medidas cautelares pueden ser:

Cambio de grupo

Director

Instructor del caso

e

5 dias lectivos a
descontar  del
tiempo

propuesto en la

* Modelo 10 de Anexo I

., . . resolucién  del
. Suspensiéon temporal de asistencia a
. - expediente
determinadas clases, actividades P
. sancionador.
complementarias y extraescolares
. Suspensidn temporal de asistencia a clase
*Modelos 8 y 9 del Anexo Il
3 dias lectivos
. ara la
2. Pliego de Cargos: P
. . instruccién
- Pliego de cargos que propone el instructor
L, 2 dias lectivos
- Comunicacion al alumno, padres y tutores
Instructor |
. ara alegar
para que aleguen y para que propongan, si P &
estiman oportuno la “practica de las pruebas” 2 dias lectivos

para realizar las
“practicas de las

pruebas”
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3. Resolucién y Vista de audiencia del
expediente sancionador:
Propuesta de resolucion y vista de audiencia

2 dias lectivos

para redactar la

ante el director que el Consejo Escolar revise

la resolucion del expediente.
El Consejo Escolar lo revisara.

* Modelos 13, 16 y 17 de Anexo I

Consejo Escolar

. . . ropuesta
del Expediente sancionador a comunicar al prop
alumno, padres y tutores legales. 2 dias lectivos
Instructor
ara
*Modelo 11 de Anexo P
alegaciones
4. Resolucion vy vista del expediente
sancionador:
Elevacion del expediente al Director/ a del
centro para su resolucion Instructor 2 dias lectivos
6. Resolucidn del expediente:
Resolucion del expediente por el Director/ a.
Comunicar al alumno, padres o tutores
) o _ 2 dias Lectivos
legales, los cuales podran solicitar, por escrito
Directo

5 dias Lectivos
para la revisiéon
por el Consejo

Escolar.

7. Comunicacidn al proponente
Comunicacién al miembro de la Comunidad
Educativa que propuso la incoacion y al

inspector del centro

*Modelo 14 y 15 del anexo Il

8. Interposicion del recurso de alzada
Interposicion por los padres o tutores legales,
o del alumno si es mayor de edad del recurso

de alzada.

1 mes desde que
el alumno recibe

la notificacion
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8.7.- MEDIACION Y ACUERDOS REEDUCATIVOS

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las

conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse

a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo. Para la puesta en

practica de dichas medidas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

1.

4.

Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podrdn tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccidn de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si las hubiere.(No se llevaran a cabo
en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en las que
concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad).
Posteriormente a una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendrén por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendrdn el cardcter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad

educativa.
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LA MEDIACION
La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mds

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.

El principal objetivo de la mediacidn es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién

satisfactoria para todas ellas.
PROCEDIMIENTO

1. La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.

2. La mediacién esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacidn, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.

3. Podrd ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

4. Designacién del mediador:

- El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la

propuesta de iniciar la mediacion.
- Por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes.

- En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacién de las partes

afectadas.

5. Los acuerdos alcanzados en la mediacidn se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. El proceso de mediacion debe
finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo
maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo

6. En caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a

cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al
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director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente sancionador.

En caso de que la mediacidn finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan
los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccién que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.

ACUERDOS REEDUCATIVOS

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar vy

solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un

alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno

y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos

ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se

derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno

gue perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteraciéon

dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

PROCEDIMIENTO

1.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardan a cabo por iniciativa de los

profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
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realizacion la implicacidon de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinard el proceso y sera designado por
el director del centro.

4. Se elaborard un documento en el que consten los acuerdos reeducativos donde
conste la conducta que se espera de cada una de los implicados, las consecuencias
que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados. Anexo ----

5. Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

9. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo en caso
de haberse iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los
acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al director del
centro quien dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

6. En caso de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, si
no se aceptaran las medidas o la comisidn observase el no cumplimiento se aplicaran
las medidas posteriores que correspondan o dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcion de medidas cautelares previstas

7. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.
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8.8.- OTROS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES.
)

. ACOSO EN CENTROS DOCENTES

. ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
“Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos por fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Leon.

OTRA BASE NORMATIVA:

e ElDecreto51/2007, de 17 de mayo, regula los derechos y deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
establece las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

1. PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR, CIBERACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

Desde el entendimiento de que la mejor actuacidn posible en casos de acoso escolar,
ciberacoso y violencia de género es la prevencion, como paso previo a la inclusién del
Protocolo especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes
hemos querido apuntar una serie de medidas preventivas.

Se trata de medidas de sensibilizacidn, de prevencion y de implicacién de todos y cada
uno de los sectores de la comunidad educativa, y especialmente del alumnado, en la
lucha contra el acoso escolar.

Formacion del profesorado:

° El acoso escolar no es un fendmeno que haya aparecido en la actualidad, en el
recuerdo de muchos adultos hay momentos muy dificiles de su escolaridad que fueron
llamados “cosas de nifios”; al ponerle nombre a un conjunto de hechos no los
maximizamos, sencillamente ayudamos a comprender sus raices y a cambiar su devenir.

° Existe una sensacion social, reforzada por sucesos puntuales pero de fuerte
difusion mediatica, que trasmite un incremento en el nimero de casos de acoso,
conflicto entre iguales de especial gravedad por sus posibles repercusiones académicas
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puede agravarse adoptando diferentes modalidades, como el ciberacoso, justificando la
implementacidon de nuevas medidas de intervencién, que incrementen la rapidez y
precisién de los procedimientos de que ya disponemos.

° Sin pecar de alarmismo, pero sin caer en la etiqueta de “cosas de nifios”
pretendemos un abordaje objetivo, riguroso, rapido y preciso.

° Para este abordaje un punto clave es la formacién del profesorado, por tanto
desde nuestro centro nos comprometemos a participar en los cursos de formacién que
para tal fin se organicen y a difundir los contenidos de esta formacién.

Sensibilizacion de la comunidad educativa.

En el 1l Plan de Atencién a la Diversidad viene contemplada la Linea Estratégica 6:
Impulso de la igualdad, la cultura de la no violencia y respeto a todas las personas.

Hacemos nuestros los objetivos especificos de esta linea estratégica de cara a la
prevencion del acoso escolar:

“Objetivo especifico 1: Promover el conocimiento sobre igualdad de género, racismo,
xenofobia, homofobia, transfobia.

Objetivo especifico 2: Impulsar medidas y programas de educacion en igualdad y contra
el racismo, la xenofobia, la homofobia, la transfobia.

Objetivo especifico 3: Promover la formacion de los agentes clave de la Comunidad
Educativa en materia de igualdad, lucha contra el racismo, la xenofobia, la homofobia,
la transfobia.

Objetivo especifico 4: Favorecer una mayor sensibilidad e implicacion de otras entidades
e Instituciones para trabajar la igualdad y combatir la intolerancia y la discriminacion.”

En el sentido de la sensibilizacién y la prevencion, instituciones como la Guardia Civil y
la Policia Nacional acuden al centro escolar y realizan una labor muy importante con el
alumnado.

Tanto la estructura como el formato de su trabajo con nuestros alumnos garantizan por
una parte la atencion del alumnado como por otra parte que los nifios interioricen la
importancia de este tema y se aleje de la trivializacion que muchas veces algunos medios
de comunicacion inducen sin pretenderlo.

Por ello entendemos que en el marco de la colaboracidn interinstitucional desde el
centro escolar fomentaremos este tipo de actuaciones.
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Mejora de la convivencia.

La mejora de la convivencia pasa por los enfoques metodoldgicos que potencian el
desarrollo de practicas inclusivas, uno de los mdas importantes es el aprendizaje
cooperativo.

Podemos definirlo como una “situacion de aprendizaje en la que los objetivos de los
participantes se hallan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos
solo puede alcanzar sus objetivos, si y solo si, los demds consiguen alcanzar los suyos”
(Johnson, Johnson y Holubec, 1999).

Proyectos cooperativos como el teatro, los realizados con motivo de “Los lugares del
libro”, o con ocasién del Dia de la Paz se enmarcan en este apartado.

Igualmente, dentro del Plan de Accidn Tutorial se realizan actividades encaminadas a la
mejora de la convivencia en el centro en el dia a dia.

Solucion de conflictos.

El aprendizaje y desarrollo de Habilidades Sociales en el aula es fundamental, poner en
valor, por ejemplo, habilidades de cortesia y amabilidad es una manera positiva y
proactiva de generar un clima escolar de respeto y tolerancia.

Se trata de instruir especificamente en conductas verbales tan sencillas como peticiones
acompafadas de “por favor” saludos con conductas no verbales de sonrisa social...

El trabajo en solucion de conflictos es mucho mds sencillo si se poseen estas habilidades.

Una de las falacias mas habituales es creer que trabajar sobre conflictos reales es la
Unica solucién; no hay una Unica solucién y lo cierto es que el trabajo sobre conflictos
simulados, planteados por el profesor es muy enriquecedor ya que por una parte las
emociones que aparecen son mucho mas manejables cognitivamente y por otra las
partes en conflicto se sienten “a salvo” ya que no es un conflicto real que ellos tienen
por lo que puede hacerse un trabajo cognitivo mas potente, pensemos que en el fondo
lo que estamos realizando es un juego de roles.

Dentro de este marco simbdlico es posible trabajar desde edades muy tempranas
(utilizando cuentos) hasta 62 de Educacion Primaria construyendo relatos que tienen
gue ver con los intereses de los alumnos en estas edades.

Mejora de la deteccion.

A lo largo de nuestra practica docente en este centro escolar hemos tenido ocasién de
comprobar la bondad de la herramienta “Socioescuela” a la hora de evidenciar
situaciones que deben ser abordadas bien con cardcter preventivo o con una
intervencidon mas protocolizada.
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Una de las medidas que permite mejorar la deteccidn sin generar alarma es incluir una
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solicitud a los padres de permiso para el uso del Socioescuela de forma sistematica a
principio de curso. Esta sencilla medida nos permite hacer uso del instrumento
informdtico en cualquier momento.

Respecto al resto de las medidas de deteccién (buzdn...) se siguen manteniendo.

2. PROTOCOLO ESPECIFICO DE ACTUACION EN POSIBLES CASOS DE ACOSO
ESCOLAR

INICIO INMEDIATO CUANDO:

Cualquier miembro de la comunidad educativa desde el centro observa observen
conductas que indiquen un supuesto de posible acoso.

Haya una denuncia externa al centro

e Arequerimiento de la inspeccion educativa

PROGRAMA PAR:
Parar el acoso.
Apoyar a la victima.
Reeducar al agresor.

° Fases del procedimiento de aplicacion:

PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

. ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

a) Conocida la situacién, se actuara de forma inmediata.

79
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b)

c)

d)

1.

3

Objetivo: identificar y parar el posible acoso.
Temporalizaciéon: plazo maximo de 48 horas.

En aquellos casos con caracteristicas especificas (violencia de género,
ciberacoso) o violencia grave, que el centro vea limitada su posibilidad de
intervencidn o se consideren necesarias otras, se pondra en conocimiento de las
instituciones y organismos competentes

- Servicios Sociales
- Fiscalia de Menores
- Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

De todas las actuaciones que se lleven a cabo quedard constancia documental
en el centro.

En esta primera fase, es fundamental estudiar los casos para definir el conflicto
y determinar si se trata de un caso de acoso escolar o si se trata de otras
situaciones de conflicto en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia.

° Asimismo, conviene tener en cuenta:

- El contenido del articulo 1903 del Cédigo Civil en relacién con su
responsabilidad en los actos del alumnado menor de edad.

- Instruccion 10/2005, de 6 de octubre de la Fiscalia General del Estado, que
indica la puesta en conocimiento de los organismos de proteccién de
menores, de los cuerpos y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda
situacion que afecte a los derechos de los menores y que el centro no sea
capaz de afrontar con sus propios medios y recursos.

Conocimiento de la situaciéon y comunicacidn inicial.

CONOCIMIENTO

® Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas

de una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, lo pondrad inmediatamente en

conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo

directivo, que dejara constancia documental de la comunicacién.

® Asimismo, la familia puede optar por comunicar directamente la situacion de acoso a

la Administracion educativa, en cuyo caso ésta, de forma inmediata, comunicara al

centro los hechos, requerird informe sobre dicha situacion y de las posibles actuaciones

llevadas a cabo, instando al centro a la urgente comunicaciéon con la familia,

anteponiendo, a cualquier otra consideracion, la seguridad del alumno.
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® En aquellos casos en los que se tenga conocimiento de la situacidn por otras instancias
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(Direccidn Provincial de Educacidn, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
del Estado, etc.), o personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido
en este protocolo, estableciendo la coordinacion que se considere oportuna de acuerdo
con lo establecido en el articulo 34 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

CIBERACOSO

® Asimismo, en los casos, con especial atencidn a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la
coordinacion interinstitucional.

VIOLENCIA DE GENERO

® En los casos de posible violencia de género, el director comunicarad tal circunstancia a
los servicios sociales mas préximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de
desarrollar este protocolo, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrollandose ambos de forma coordinada.

TRATAMIENTO DE DATOS

En los supuestos sefialados anteriormente, se incluird de manera inmediata a su
conocimiento en la aplicacién CONV la posible situacién de acoso

2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

® Tras recibir la comunicacion, el director del centro o, en su ausencia, algin miembro
del equipo directivo actuara de acuerdo con los principios de:

- Proteccidn.
- Rapidez.
- Eficacia.
- Confidencialidad
- Globalidad
Conforme a estos principios adoptara las siguientes medidas con caracter urgente:
a) Medidas dirigidas al alumnado victima:

Proteccién y acompafiamiento, anteponiendo su integridad personal y seguridad
sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor:
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Identificacidn y control inmediato de los presuntos agresores y aplicacién, en su
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caso, de las medidas previstas en el reglamento de régimen interior del centro
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente, en el
exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que
puedan garantizar su proteccion y seguridad.

CIBERACOSO:

Asimismo, en los casos, con especial atencidon a los de posible ciberacoso, cuyas
caracteristicas, hagan necesaria la comunicacién a instancias externas al centro se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo en lo relativo a la
coordinacion interinstitucional; y naturalmente se llevaran a cabo las medidas de control
necesarias en el ambito escolar.

VIOLENCIA DE GENERO:

En los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a
los servicios sociales mds proximos al domicilio de la victima para que, sin perjuicio de
desarrollar este protocolo, desde el que se llevardn a cabo las medidas de control
necesarias en el dmbito escolar, se active el especifico para dichas situaciones,
desarrollandose ambos de forma coordinada.

® E| director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion con el
objetivo de llevar cabo una primera valoracidon de la situacién y de las medidas
adoptadas.

A esta reunidn asistiran el profesor/es-tutor/es del alumnado afectado, el orientador
del centro, el coordinador de convivencia, asi como otro profesorado que pudiera estar
relacionado con la situacion.

A efectos de su consideracién como acoso escolar, en el analisis y valoracién de la
situacion se tendra en cuenta la presencia de los siguientes aspectos en la relacién
victima-agresor:

a) Intencionalidad: La agresion producida no constituye un hecho aislado, se
dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.
Aunque la victima no provoca la situacion, existe intencidon expresa de hacer
dafio por parte del agresor o agresores.

b) Repeticidon: La agresion es constante y prolongada en el tiempo, con
repeticion y combinacién de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica,
directa o indirecta, de manera que en la victima, ademas de sufrir de forma
continuada, se genera la expectativa de continuidad en el maltrato y de ser
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blanco de futuros ataques. Ademas, el contexto social en el que se desarrolla
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suele ser estable, el grupo de iguales o el centro educativo, disminuyendo las
posibilidades de salir de él.

c) Desequilibrio de poder: En la agresion se produce una desigualdad de poder
fisico, psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La indefensidn de la victima, la asimetria entre las
partes, con el establecimiento de un esquema de abuso de poder
desequilibrado entre victima y agresor o agresores.

d) Indefensién y personalizacién: El objetivo de la agresién suele ser un solo
alumno, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension. La
victima vive el acoso como una experiencia extremadamente dura, para cuya
superaciéon no dispone de los recursos necesarios.

® De confirmarse la existencia de un caso de acoso, ademas de llevar a cabo lo previsto
en el articulo 48 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, para las conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, en el transcurso de la
reunién se constituird una 'Comisién especifica de acoso escolar'.

- La Comision especifica de acoso escolar estara formada por el director del
centro, el orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor
relacionado con el alumnado afectado.

- La comisidn serd la encargada del desarrollo y seguimiento de la aplicacién
de las siguientes fases de este protocolo y estard coordinada por el director
del centro, que podra delegar dicha coordinacién en el profesor coordinador
de convivencia.

® De la reunidén anterior se levantara acta que incluird, como minimo, la relacion de
asistentes a la misma, la informacién recogida y las conclusiones derivadas, asi como las
actuaciones acordadas y, en su caso, la constitucidén de la 'Comisidn especifica de acoso
escolar.

® INFORMACION

- El director del centro dara traslado inmediato del acta y de toda la
informacidn relevante sobre la situacion a la Inspeccién educativa.

- Asimismo, garantizando la confidencialidad de la comunicacién y, en su caso,
el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas adoptadas,
informara a la familia o responsables legales del alumnado implicado.
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® Confirmada la existencia de acoso escolar se continuara con la segunda fase de este

protocolo y se procederd a la actualizacidén de la situacion en la aplicacion informatica

para la gestion de la convivencia escolar (CONV). Dicha anotacidn podra ser modificada

posteriormente segun la evolucién del caso.

® En caso de no confirmarse la situacidn de acoso escolar se procedera de acuerdo con

lo establecido en la tercera fase.

SEGUNDA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UNA
SITUACION DE ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

a)

b)

c)

d)

Atendida la situacidn inicial y confirmada la existencia de acoso, el objetivo es
evitar que se repitan las conductas que lo han provocado:

- En primer lugar, apoyando a la victima, poniendo a su disposicidén recursos
personales que reduzcan la probabilidad futura de nuevas situaciones de
acoso.

- Ensegundo lugar, reeducando al agresor o agresores, mediante actuaciones
dirigidas a modificar su comportamiento.

- Entercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial, con los companeros
gue han actuado como espectadores, para que adopten una postura
proactiva contra el acoso, en general, y de apoyo a la victima en particular.

Otras actuaciones que se incluyen en esta fase son las que se llevaran a cabo con
el resto de miembros de la comunidad educativa, en particular con el
profesorado y las familias, con especial atencién a las familias del alumnado
implicado.

Con caracter general, las actuaciones que se lleven a cabo en esta fase deberan
garantizar la proteccion del alumnado, preservando su intimidad y la de sus
familias. Asimismo, es muy importante seguir observando en la intervencién los
principios de proteccidén, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario
para garantizar su adecuado disefio e implementacion o, en su caso, el ajuste a
la normativa en vigor incoacion de expedientes disciplinarios.
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1. Adopcion de medidas de proteccion y comunicacion.

® El director del centro, a propuesta de la 'Comisién especifica de acoso escolar’,
ratificard y completara las medidas urgentes de que se han adoptado en la fase anterior,
pudiendo incorporar otras nuevas con los diferentes implicados, entre las que caben:

* Medidas dirigidas al alumnado acosado:
- Pautas de autoproteccion.

- Seguimiento y coordinacidn, en su caso, de las medidas de proteccion, con
especial atencidn, en su caso, a las medidas externas.

+ Medidas dirigidas al alumnado acosador:

- Medidas de control con la finalidad de impedir nuevas agresiones, con
especial atencién a determinados momentos del horario o espacios fisicos del
centro de control mas dificil, aplicacién de medidas previstas en el reglamento
de régimen interior del centro.

- Asi como lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo para las
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, teniendo en cuenta la repercusién de dicha aplicacién en la victima.

+ Medidas dirigidas al grupo de compaiieros:

Apoyo personal, con especial atencién a la ayuda entre el alumnado y, en su caso, con
la participacién del alumnado ayudante del centro.

® Se implementard la aplicacidon informatica 'Sociescuela' para la deteccién del acoso
escolar al grupo-clase del alumnado implicado.

® Se evaluarid la posibilidad de cambio de grupo, o incluso el traslado de centro, tanto
para el agresor, en el marco de lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
como para la victima, teniendo en cuenta que dicho cambio, de producirse, no elimina
la necesidad de intervenir en otros aspectos que reduciran los riesgos de problemas
similares en las nuevas situaciones de aula o centro.

CIBERACOSO

® En los casos de ciberacoso, se adoptaran o, en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el dmbito escolar, a tal fin,
se podra en conocimiento de las instituciones u organismos que puedan colaborar en
dicho control.

VIOLENCIA DE GENERO
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® En aquellos casos en los que se confirme la existencia de una situacién de violencia de
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género, una vez llevadas a cabo las actuaciones incluidas en el punto 2.2 de la fase de
primeras actuaciones, se reforzara la coordinacién de los dmbitos educativo y social.

Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondrd en conocimiento de la Fiscalia de
Menores.

2. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

® La ratificacién de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcidn de otras
nuevas se comunicard en reuniones presenciales con las familias o responsables legales
del alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando
su colaboracién e implicacion.

® Asimismo, en aquellos casos que se considere oportuno, se informara a la familia del
alumno acosado de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumnado
acosador.

REGISTRO

® E| contenido de esta reunién quedara registrado por escrito, especificando los
asistentes a la misma y su contenido y acuerdos.

3. Comunicacion a otros érganos del centro y otro profesorado.

® E| director del centro, con estricta atencidn a la confidencialidad y proteccidn de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del
alumno acosado, informara de la aplicacién del protocolo a la Comisién de convivencia
y, si lo considera oportuno, al profesorado del centro.

4. Recogida de informacion: documentacion del caso e informe.

® La 'Comision especifica de acoso escolar' de forma coordinada con las actuaciones
vinculadas con el procedimiento disciplinario que se lleve a cabo, iniciara la recogida de
informacién mediante la realizacion de entrevistas en las que participaran;

- El alumnado implicado en la situacién como victima.

- El alumnado implicado en la situacién como agresor.

- El alumnado posible observador de los hechos.

- La familia del alumnado implicado en la situacién como victima.

- Las familias del alumnado implicado en la situacién como agresor.
- Los comunicadores de la situacion.

- El profesorado del alumnado implicado
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- Otros profesores o personas que, por su relacién con el alumnado afectado,
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puedan aportar informacién relevante para la intervencion en el caso, con
especial atencion a los delegados del grupo del alumnado implicado.

En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la comision
especifica y uno de sus miembros, De todas las entrevistas se levantard el acta
correspondiente.

® Ademas de la realizacion de entrevistas, la 'Comisidén especifica de acoso escolar’,
llevard a cabo otras actuaciones con el fin de documentar adecuadamente el caso, entre
otras:

- Recopilaciéon de documentos existentes sobre el alumnado implicado en la
situacion como acosado o como acosador.

- Observacidn sistematica de la existencia de indicadores de posible acoso en
diferentes espacios y actividades del centro y aplicaciéon de cuestionarios y
otras herramientas.

® Con la informacion recogida, la 'Comision especifica de acoso escolar' realizard un
informe que servird para la toma de las decisiones de intervencion y sera la base del plan
de actuacion que incluira diferentes medidas dirigidas a todos los implicados.

® Entre las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones
correctoras que, en su caso, podran ser contempladas en la instruccién del
procedimiento disciplinario. A estos efectos se tendra en cuenta la valoracién inicial, las
posibilidades de actuacidn inmediata que ofrecen los procedimientos de acuerdo
abreviado establecidos en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y la repercusién de dicha
aplicaciéon en el alumno acosado.

® El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccién de
datos de caracter personal, informara a la comisidn de convivencia del centro del
contenido del informe levantando el acta correspondiente.

5. Comunicacidn a la Inspeccién educativa.

® E| director del centro sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, mantendra
puntualmente informado a la Inspeccidn educativa, remitiéndole el informe realizado y
la prevision de actuaciones y de comunicacién y coordinacion con otras instituciones y
organismos.

6. Coordinacion y seguimiento con otras instituciones y organismos.

® En aquellos casos de caracteristicas especificas ciberacoso, violencia de género,
especial gravedad con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se
llevaran a cabo las reuniones de seguimiento necesarias, cuya finalidad serd el
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intercambio de informacion y de previsiones de actuacion y de las que, en todo caso, se
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levantara la correspondiente acta.
7. Plan de actuacion: Medidas y actuaciones a definir.

® La 'Comision especifica de acoso escolar', oida preceptivamente la Comisidon de
convivencia del centro, elaborard un Plan de actuacién que incluird un conjunto de
medidas de aplicacién individual al alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y
centro). Se podran considerar las siguientes medidas:

a) Con el alumno acosado.
1. Actuaciones de proteccion directa o indirecta.
2. Tutoria y programas de entrenamiento personalizado dirigido a:
- Mejorar su competencia personal y social.
- Proporcionarle estrategias de autoproteccion.
- Favorecer su integracién en el grupo.
3. Utilizacién de metodologias favorecedoras de la inclusion:

- Realizacidn de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto
de miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar
la realidad con mayores probabilidades de éxito.

b) Con el alumnado acosador.

1. Aplicacion de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un
proceso reeducativo de caracter integral:

- Finalidad principal: reforzar el respeto a sus companeros.
- Proporcionar elementos de reflexiéon y competencia persona.

- Facilitar la adecuada integracion en el grupo-clase, evitando, con ello,
nuevas situaciones de acoso.

2. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulard la
reeducacién del alumnado acosador en un marco colectivo de participacion,
apoyo y proteccion:

- Manejo del conflicto como oportunidad de aprendizaje.
- Reconocimiento de la responsabilidad de los agresores.

- Reparacion de las victimas.
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En la adopcidn de medidas se tendra en cuenta tanto la seguridad del alumno
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acosado, como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno
acosado.

3. La importancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

4. Para los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se tendra
en cuenta la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo
caso, se comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.

c) Con el grupo de compafieros.

Las actuaciones con el grupo de compafieros mas préximos al alumno y con todo el
alumnado del centro tomardn como referencias:

1. La 'tolerancia cero' ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en
general, y, con mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales
caracteristicas.

2. La necesidad de colaboracién y de implicacion de todo el alumnado en la
lucha contra el acoso, reforzando el buen trato entre iguales y la disposicidn de
buena competencia interpersonal.

3. La importancia de la sensibilizacion y la formacién del alumnado como
formas tempranas de prevencion precoz.

4. El refuerzo de la intervencién del alumnado ayudante y de otras formas de
ayuda entre iguales como estrategias de actuacion.

d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

+ Ademas de mantenerlas informadas, recibiran en el centro el asesoramiento
y orientacién necesaria, incluyendo los posible apoyos externos existentes en
cada caso.

+ Teniendo en cuenta que la confidencialidad y la proteccién de datos son
claves en el proceso, no es recomendable realizar reuniones generales para
tratar situaciones individuales.

e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

+ Revisidn de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas
con la sensibilizacién y la formacion, para abordar el acoso en sus diferentes
modalidades, dirigidas a toda la comunidad educativa.

¢ Se valorara la posibilidad de implementar diferentes actuaciones dirigidas a:
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- Mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de
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acoso.

- La formacion del profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el
manejo de conflictos, la ayuda entre iguales y la promocién del buen
trato.

8. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Se informard a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de
aplicaciéon y los mecanismos de seguimiento de las mismas.

9. Informacion al Consejo Escolar del centro.

El Consejo Escolar del centro serd informado de las medidas y actuaciones que se lleven
a cabo en relacidon con el caso, asi como de la evolucion del mismo.

10. Comunicacion y seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa.

Se facilitard a la Inspeccién educativa el seguimiento del desarrollo de las diferentes
fases del protocolo llevadas a cabo y de la documentacién del mismo.

11. Finalizacion de actuaciones.

Una vez desarrollado el Plan de actuacidn se dara por concluido el expediente con la
elaboracioén por la 'Comision especifica de acoso' de un informe final del que se dara
traslado a la Comisidn de convivencia del centro y a la Inspeccidn educativa,
actualizando, si fuera preciso, la informacidn recogida en la aplicacion CONV.

TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE
ACOSO.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA:

El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio e implementacién aprovechando la sensibilidad que
supone la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y
trascendencia en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas
actuaciones preventivas.

Comunicacion Informe de conclusiones.
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® E| director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de
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las familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la
situacién como victima o agresor.

® En la comunicacién se motivara la conclusién de que no existe acoso, se especificara
la consideracion que merecen los hechos y se continuard, en su caso, con lo establecido
en el procedimiento de actuaciéon en situaciones de conflicto que afectan a la
convivencia escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de
lo establecido en el Decreto 51/2007 y en la Orden EDU/1921/2007, de 27 de
noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion y mejora
de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirmen la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para
que el centro lleve a cabo las actuaciones de cardcter preventivo, dirigidas a la
sensibilizacién, concienciacién, mentalizacion y formacién en la lucha contra el acoso
escolar, y cualesquiera otras que contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo
del alumnado.

ABSENTISMO

Ante situaciones de absentismo escolar se atenderd al Programa Provincial de
prevencion y control del absentismo escolar, publicado por la Direccién Provincial de

Educaciéon de Zamora.
Anexo Il

8.9.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

De acuerdo con la disposicidn adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno a los

padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la

convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacidn a los padres o tutores
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legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
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social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser

determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondrd en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2, con especial atencion al

contenido en su letra a) del Decreto 51/2007.
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REGLAMENTO USO DE LAS TIC

DOCUMENTO DE CONSTATACION DE HECHOS
ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR
ACUERDO REEDUCATIVO

ANEXOS EXPEDIENTE DISCIPLINARIO:

= http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-

especifica/documentacion/manuales-apoyo-decreto-51-2007

ANEXOS ABSENTISMO ESCOLAR:

= http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-

especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/atencion-

diversidad/absentismo-escolar

DOCUMENTO DE COMPROMISOS ESCUELA - FAMILIA


http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/documentacion/manuales-apoyo-decreto-51-2007
http://www.educa.jcyl.es/convivencia/es/informacion-especifica/documentacion/manuales-apoyo-decreto-51-2007
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/atencion-diversidad/absentismo-escolar
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/atencion-diversidad/absentismo-escolar
http://www.educa.jcyl.es/dpzamora/es/informacion-especifica-dp-zamora/area-programas-educativos/atencion-diversidad/absentismo-escolar
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REGLAMENTO PARA EL USO SEGURO DE LAS TIC

1.- INTRODUCCION

En el contexto de la sociedad digital contemporanea, las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién (TIC) constituyen un pilar fundamental en los
procesos de enseflanza y aprendizaje. Es por ello que resulta imprescindible
establecer un marco normativo que garantice un uso seguro, responsable, ético
y legal de los recursos digitales por parte de toda la comunidad educativa.

El presente reglamento tiene como finalidad regular el acceso, la
utilizacién y la gestion de las TIC dentro del centro, promoviendo entornos
digitales seguros que favorezcan el desarrollo integral del alumnado, la
proteccion de sus datos personales y el respeto a los derechos y deberes de
todos los usuarios. Asimismo, busca prevenir riesgos asociados al uso
inadecuado de la tecnologia, tales como el ciberacoso, la desinformacién, la
vulneracion de la privacidad o el acceso a contenidos inapropiados.

Este documento se fundamenta en la normativa vigente en materia de
proteccion de datos, seguridad digital y convivencia escolar. Su cumplimiento es
obligatorio para alumnado, profesorado, personal de administracion y servicios,
asi como para cualquier persona que haga uso de las infraestructuras
tecnoldgicas del centro.

A través de este reglamento, el centro reafirma su compromiso con una
educacion de calidad adaptada a los retos del siglo XXI, donde el uso de las TIC
se concibe como una herramienta al servicio del aprendizaje, la inclusién y la
innovacion pedagoégica, siempre bajo criterios de seguridad, respeto y
responsabilidad.

2.- CARACTER EDUCATIVO.

Los dispositivos digitales seran utilizados como herramientas que
amplian, enriquecen y transforman los procesos de ensefianza y aprendizaje. Su
integracion en el ambito escolar no solo facilita el acceso a la informacién, sino
gque promueve metodologias mas activas, participativas y centradas en el
alumnado.

Desde una perspectiva pedagogica, las TIC favorecen el desarrollo de
competencias clave, especialmente la competencia digital, asi como habilidades
relacionadas con el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la
creatividad y la colaboracion. Permiten, ademas, adaptar los procesos
educativos a las necesidades individuales del alumnado, favoreciendo la
atencion a la diversidad mediante recursos interactivos, entornos virtuales de
aprendizaje
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0 impresos.

3.- REDES.
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El profesor supervisara las actividades que se lleven a cabo dentro del
aula con dispositivos digitales para asegurar un uso adecuado de las mismas.

La utilizacion de los dispositivos digitales no sera exclusiva durante la
jornada escolar, ni reemplazara la utilizacion de otros materiales manipulativos

La conexidn a la red, se realizar4 en el centro a través de la WIFI del centro,
dado que garantiza ser una red segura. Cada usuario se identificara en la red
con sus credenciales que todo el alumnado recibe en el primer curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil.

4.- NORMAS DE USO.

“Guia de Buenas Practicas Tic para las familias”. Esta colgada en la
Bitacora del Colegio:

http://ceipriomanzanas.centros.educa.jcyl.es/bitacora/

Consejos de mantenimiento:
Los alumnos y las familias deben estar comprometidos en el adecuado
mantenimiento de los miniportétiles. Para ello deben conocer, al menos,
unas normas minimas de uso:

Limpieza del Equipo: Evitar comer y beber durante su utilizacion,
o el almacenamiento inadecuado. No utilizar productos quimicos
para su limpieza. Pasar un pafio suave con el miniportéatil apagado.
No exponer a fuentes de humedad, calor, frio, exposicion directa
al sol, polvo y, especialmente, vertido de liquidos.

Evitar golpes durante el transporte. Procuraran que el ordenador
no quede aplastado en la mochila ni sufra golpes o arafiazos.

La carga de la bateria debe estar operativa al iniciarse el periodo
escolar.

La tapa se abrird con cuidado hasta un &ngulo razonable.

Se evitar4d manipular el ordenador con las manos sucias o
sobre superficies pringosas.

El ordenador siempre se usara sobre la mesa, sin nada al lado o
encima que pueda obstruir la ventilacién o dafiarlo.

Ningun liquido se pondra cerca del ordenador ni de la fuente de
alimentacion. Jamas conectaremos el portatil a la red eléctrica con
las manos mojadas.

Las familias a las que se les realice un préstamo se comprometen

a.

o Utilizar el miniportatil exclusivamente para fines académicos.
o Realizar un uso adecuado y cuidado del mismo.


http://ceipriomanzanas.centros.educa.jcyl.es/bitacora/
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Entregarlo a la finalizacion del curso escolar en las condiciones
de funcionamiento en el que fue recibido.

Controlar los contenidos a los que accede el alumno desde el
miniportatil cuando éste se encuentra fuera del Centro.
Supervisar la utilizaciébn que hacen los menores de las redes
sociales.

e Normas de uso:

©)

Si al encenderlo aparece algin mensaje de aviso 0 se inicia un
proceso extrafio, no haremos nada hasta que el profesor/a lo
revise.

Los alumnos no cambiaran la configuraciéon del ordenador ni
descargaran programas que el profesor/a no haya autorizado.
Siempre que se conecte una memoria USB al ordenador, se
extraera con seguridad (opcion de la barra de herramientas).

El ordenador siempre deberd apagarse desde la pestafia de
Inicio, y no se bajara la tapa hasta que la pantalla quede en negro.
Al volver al centro, el ordenador debera traer la bateria
totalmente cargada. De lo contrario, el alumno responsable no
podra usarlo.

El servicio de correo personal que utilizaremos sera el
proporcionado por la Consejeria de Educacion a través del Portal
de Educacion.

Acudir al Centro todos los dias con el miniportétil y con la bateria
cargada.

Incumplir alguna de estas normas o0 mostrar conductas
contrarias a la convivencia en el centro podra implicar como
sancion la prohibicién de uso del ordenador portétil en clase y/o
en casa, con realizacion de tareas alternativas.
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DOCUMENTO DE CONSTATACION DE HECHOS

Nombre del profesor: Area que imparte:
Nombre del alumno: Curso:
Nombre del familiar del alumno: Parentesco con el alumno:

Descripcion de las conductas motivo de actuacion:

Actuaciones inmediatas llevadas a cabo por el profesor:

Propuesta de medidas posteriores:

Zamora, ...... de..een, de 20.... El/la Profesor/a:

97
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ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR

(Art. 36-2)
D e e e e e e aaes profesor/a de la asignatura
(o [T ,del alumno D. e e de ...........
curso de .............. , COMUNICA @ D. e , tutor/a del citado

alumno, que con objeto de cesar la conducta perturbadora de la convivencia escolar,

(o00] a1 1Y (=] 0} (=] TP

...................................... , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos
y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla'y

Ledn.
| o T - (o [T de 2
EL PROFESOR/A.
FAO.: s
Tutor/a del AlUMNO/@ Dot del CEIP
Riomanzanas
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PRESENTACION DEL ACUERDO REEDUCATIVO

0T FO OO SRPOOt de........ Curso de ... , de acuerdo con los hechos constitutivos de
, de las descritas en el articulo ..................... del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacidn y los compromisos de las familias en el proceso educativo,

y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, en cumplimiento de lo
previsto en el RRI, articulo..................... , de forma........cceuuene (alternativa, simultanea, posterior), se ofrece como solucion el
cumplimiento del presente ACUERDO REEDUCATIVO:

I. COMPROMISOS DEL ALUMNO

El Coordinador del acuerdo reeducativo redactara el deber alcanzado.
Il. COMPROMISOS DE LOS PADRES

Fijar con exactitud los compromisos alcanzados.

1ll. CONSECUENCIAS DEL CUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias.

IV. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

Precisar las consecuencias si no se cumple.

REUNIDOS:
De una parte el coordinador de Acuerdo Reeducativo, D./DRa .......cccceeeereerereerecerireerenenne. y de otra el alumno, autor de la
conducta relatada D./ Da.....ccceeeerveeerreereneeeee e y sus padres o tutores, deciden, conjuntamente, aceptar el presente

ACUERDO REEDUCATIVO en los términos que se reflejan, comprometiéndose a cumplir cada uno sus compromisos.

A tal efecto y, de acuerdo con el articulo 47.2) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, se constituira una comisién de observancia
integrada por los padres/tutores del alumno/a, el coordinador del ACUERDO REEDUCATIVO, el profesor tutor y el Director
del centro o persona en quien delegue, para dar por concluido el proceso y, en su caso, analizar determinadas situaciones
que lo requieran en el seguimiento del mismo.

El presente acuerdo tendra una duracion de 25 dias lectivos, desde el dia.................. (12 reunion presencial de las partes
intervinientes), de.............., hasta el ..................... (o [T

Una vez concluido el proceso se procedera a tomar las medidas oportunas descritas en los apartados de cumplimiento o
incumplimiento del mismo.

Los comparecientes:

Fdo.:

(Debe ser firmada por el alumno/a, el padre y la madre y por el coordinador/a del acuerdo reeducativo con indicacién de
su nombre y apellidos y la correspondiente rubrica)
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e Ofrecer una educacion integral, motivadora y personalizada que
atienda a las necesidades individuales y especificas del alumnado.

e Favorecer la convivencia y la igualdad en el centro organizando
actividades que fomenten el respeto y la solidaridad.

e Ponerse en contacto con los padres si existe algin problema
académico o de convivencia con sus hijos.

e Facilitar informacién trimestral a los padres y poner a su
disposicion las tutorias para resolver dudas.

e Concertar citas de tutoria cuando se considere necesario.

e Informar a los padres sobre las actividades extraescolares que se
realicen en cada momento.

e Favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar: Programa
Madrugadores, Comedor Escolar, Actividades extraescolares por

la tarde...
e Facilitar a las familias el acceso a las Ayudas que oferta la
Administracion Educativa.

e Promover la participacion en la vida del centro a través de la DOCUMENTO DE COMPROMISOS

AMPA.

e Mantener actualizada la pagina web del centro para que los ESCUELA - FAMILIA
padres puedan acceder a toda la informacion relacionada con el
colegio.

ALUNMNOV/A: ...t sercesnesssnssssssessssssasssssssssssssssssssasssnssessssasssnssasssnans
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Los padres se comprometen a:

CON RESPECTO AL CENTRO:

Conocer y cumplir el reglamento de Régimen Interno del centro.
Atender a las citaciones del colegio.

Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

Justificar debidamente las faltas de asistencia a clase o de puntualidad
de sus hijos.

Colaborar en el centro en determinadas actividades escolares cuando
requieran su ayuda los profesores (salidas extraescolares, elaboracion
de materiales, celebraciones, actividades culturales).

Acudir al centro en el caso de que sea necesaria su colaboracion para el
mantenimiento de la higiene de sus hijos.

Participar en los actos electorales para elegir a los representantes de su
sector en los drganos de representacién del centro.

CON RESPECTO AL PROFESORADO

Informar al colegio de circunstancias particulares o problemas que
puedan afectar al trabajo diario del nifio 0 a su comportamiento.
Colaborar con la accién educativa del profesorado.

Tratarlos con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos.

Apoyar a la escuela en la consecucion de sus objetivos educativos, asi
como en la aplicacién de las normas de convivencia.

Entrevistarse periddicamente con los profesores y cuando las

circunstancias lo aconsejen, respetando el horario previsto para ello.
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CON RESPECTO A SUS HUJOS

Procurar que asistan a clase todos los dias en condiciones idéneas de
limpieza, higiene y salud.

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que
indique el profesorado.

Propiciar una actitud positiva hacia todas las materias y actividades
escolares.

Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio.

CON RESPECTO A LOS DEMAS ALUMNOS DEL CENTRO

Les tratardn siempre con el debido respeto y en ningln caso se
dirigirdn a ellos con agresion verbal o fisica.

Cuando observen alguna conducta negativa de los alumnos hacia
cualquier miembro de la comunidad escolar o hacia las dependencias
o material del Centro, deberan ponerlo en conocimiento del
profesorado o del equipo directivo, pero en ningin momento podran
adoptar medidas por su cuenta, que vayan en contra de la normativa
del Reglamento de Régimen Interno.

Zamora........ (o [T de 20.......

Padre/madre/tutor: Director/a:



PLAN DE CONVIVENCIA

Este Plan de Convivencia tiene como objetivo promover y desarrollar las
actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro escolar, teniendo
en cuenta lo previsto en la Ley 3/2014 de Autoridad del Profesorado, el Real Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos/as y las normas de convivencia de los centros y el Decreto 23/2014 que
establece el gobierno y autonomia de los centros.

El fomento de la convivencia en el centro docente se centrard en el adecuado
desarrollo de las relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa,
garantizando su sentido positivo y efectuando un diagndstico preciso de la realidad
escolar, con el fin de plantear propuestas de actuacién basadas en experiencias
contrastadas.

1.- EL. CENTRO DOCENTE: CARATERISTICAS Y ENTORNO

El centro esta situado en un barrio periférico de la ciudad.

El equipamiento del barrio ha mejorado mucho en los ultimos tiempos, con
servicios que mejoran considerablemente las posibilidades de desarrollo ciudadano.

Las relaciones con instituciones ubicadas en el barrio son constantes y fluidas:
Destacaremos la Biblioteca Municipal, el Centro de Salud, las Ceas y el C.A.M. (Cdritas)

El nivel socioecondmico es medio-bajo, donde predominan las familias

trabajadoras.

El equipo docente lo forman profesores definitivos, provisionales y cuatro
profesoras contratadas para desarrollar el programa bilinglie que llevamos a cabo en el
centro. La estabilidad de los profesores permite programar actuaciones, asumidas por
todos, con mas posibilidades de éxito. Existe una buena disposicion a trabajar en equipo
y a programar y a llevar a cabo actuaciones relacionados con la educacién en valores

desde todas las areas curriculares.
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En el Centro estan actualmente escolarizados 217 alumnos, con una prevision de
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ocupacion del 100% (225) en los proximos afios, debido a la alta demanda que hay cada
curso para obtener una plaza en el centro. En general el alumnado muestra una buena
predisposicion para la adquisicion de habitos de tolerancia, solidaridad vy

responsabilidad.

2. - SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La situacidn actual de la convivencia en el centro, teniendo en cuenta las edades
de los alumnos escolarizados, podemos decir que en general es buena. Sin embargo, es
casi imposible que en una comunidad no surjan conflictos derivados de intereses
diversos en el hecho escolar y de los diferentes modos de enfocar su resolucién. Para
los alumnos se produce un conflicto cuando alguien no respeta sus derechos, aunque
él no respete los de los demas. Para los padres el conflicto surge cuando creen que a
sus hijos se les discrimina o no estan de acuerdo con el enfoque que ellos creen que
debe tener la ensefianza de sus hijos. Para los profesores los conflictos son los
problemas que la agresividad verbal y a veces fisica provocan entre los alumnos
situaciones de enfrentamientos que en algunos casos pueden perjudicar a algun
alumno de un modo sistematico y en la mayoria son brotes puntuales que no tienen

trascendencia.

Los conflictos mads frecuentes se dan entre los alumnos a partir de los nueve afios y

podemos citar entre los que mas se producen:
- Agresiones verbales: Me llamé..., me insultd, me dijo...

- Agresiones fisicas-peleas. Suelen darse como respuesta a agresiones verbales

anteriores o fruto de la competitividad en actividades deportivas.

- Rechazo a ciertos alumnos, lo que provoca aislamiento y en ciertos casos

frustracion.
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Estas situaciones conflictivas producen, cuando son reiteradas, y algln alumno esta
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implicado repetidamente en las mismas, un ambiente tenso entre las familias y el

centro. Diremos que son muy escasas estas situaciones.

2.1 FORMA DE RESOLUCION DE LOS CONFLICTOS

Podemos decir que el enfoque que le hemos dado a la prevencidon y solucidn de
conflictos ha tenido como base siempre un matiz educativo. Los conflictos los
enmarcamos dentro del campo de las relaciones y los pilares de unas buenas relaciones
en nuestro centro han sido las siguientes:

» Ha sido siempre un centro abierto a la comunidad educativa. Esto ha
supuesto que los padres hayan venido a él de un modo habitual y natural,
los alumnos se sientan a gusto y no lo vean como un lugar de sufrimiento y
frustracién. El que los padres y los alumnos consideren el centro como algo
suyo supone que el clima de confianza generado facilite la solucién de los
conflictos cuando surgen.

» Ha sido un centro de integracion. El hecho de tener entre nuestros alumnos
algunos con discapacidades nos ha obligado a replantearnos diferentes
tipos de relaciones con nuestros alumnos y a los alumnos con sus
compaferos. Hay alumnos que de un modo evidente necesitan ayudas
diferentes. No podemos tener el mismo rasero para valorar las conductas
de unos alumnos que las de otros. Tenemos que ser flexibles porque
siempre hay alguna razén para que haya comportamientos desajustados.

Las diferencias deben ser tenidas en cuenta de un modo permanente.

Teniendo en cuenta estos dos aspectos, el Reglamento de Régimen Internoy el
Plan de Accién Tutorial, el plan de actuacion para la resolucion de conflictos es el
siguiente:
Anotar por parte del profesor que estd en el aula la incidencia en el cuaderno de
registro.
1- Actuacién directa del profesor: refuerzo positivo, didlogo, sancién inmediata

(pedir perddn, establecer acuerdos, sin recreo, sin otras actividades...)
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2- Comunicacion al tutor.

3- Comunicacién por parte del tutor a la familia con una entrevista personal.

4- Si las incidencias se repiten comunicacion al Equipo Directivo, y si es necesario
reunir a la Comision de Convivencia para establecer las medidas correctoras
aprobadas en el RRI y marcadas por la legislacion vigente. Este paso debe ser

siempre comunicado a las familias previamente.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA Y ACTIVIDADES PARA
FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN

Responsabilizar a todos los miembros de la comunidad educativa para conseguir

un clima escolar adecuado que favorezca el proceso de ensefanza-aprendizaje y

mejore las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

A.- OBJETIVOS PARA PROFESORADO

1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

2.

Conseguir la formaciéon necesaria para afrontar debidamente la prevencién y

resolucion de conflictos.

. Conocer los deberes y derechos de cada sector de la comunidad educativa.

. Conocer la calificacidn de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y

medidas de correccidn.

. Mantener una linea comun en la prevencién, tratamiento y resolucién de conflictos.

. Programar y desarrollar actividades con el alumnado y las familias de prevencién y

resolucion de conflictos.

. Conocer y participar en los procedimientos de resolucidn de conflictos y laimposicion

de sanciones disciplinarias.

. Velar porque las sanciones se atengan a las disposiciones normativas vigentes.

. Inculcar a los alumnos y familias que el desarrollo de los derechos propios se

acompafia del cumplimiento de los deberes hacia los demas.
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B. - OBJETIVOS PARA EL ALUMNADO

1.

Dotar al alumno de estrategias para la prevencién y resolucion de conflictos

generados en el entorno escolar.

. Fomentar actitudes de responsabilidad en el uso y cuidado del material e

instalaciones.

. Fomentar actitudes de respeto, colaboracién y solidaridad.
. Fomentar actitudes positivas en el uso del lenguaje.

. Desarrollar habilidades sociales que les permitan comprender los diferentes puntos

de vista y convivir en sociedad, fomentado las habilidades de comunicacion,
tratamiento y actuacién ante los conflictos surgidos en el interior del recinto escolar

y en el entorno del mismo.

. Conocer los derechos y deberes de los alumnos.

. Conocer la calificacidn de las conductas que perturban la convivencia y los tipos y

medidas de correccioén.

. - OBJETIVOS PARA LAS FAMILIAS

. Implicar a las familias en el proceso educativo y en su participacion en medidas de

prevencion y correccion de conductas perturbadoras de la convivencia.

. Conocer sus derechos y deberes y los de sus hijos como miembros de la comunidad

educativa.

. Conocer la calificacion de las conductas que perturban la convivencia y los tipos de

medidas de correccion.

. Implicar a las familias en estrategias para prevenir conflictos.

. Participar en el desarrollo de la convivencia en el centro a través del CONSEJO

ESCOLAR, COMISION de CONVIVENCIA y el AMPA.

. Fomentar la colaboracién y la informacién para un mejor desarrollo del proceso

educativo de sus hijos.
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4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

EN EL CENTRO

CONTENIDOS ACTIVIDADES RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Autoconocimientoy | Actividades de Jefe de Estudios Primery 22
autoestima autoconocimiento y autoestima | EOEP trimestre

Tutores

Conocimiento de la | Asambleas periddicas y Tutores Todo el curso
situacion de colectivas para conocer la
convivencia. situacién de convivencia.
Responsabilidad Distribuir responsabilidades Tutores Todo el curso
respecto a relacionadas con lo comun
materiales y tareas. | ( materiales y tareas)
Igualdad y la Debates y lecturas relacionados | Tutores Todo el curso
tolerancia. con la igualdad y la tolerancia.
Participacién de los | Salidas, fiestas, celebraciones... | AMPA Todo el curso
padres en
actividades
escolares.

Comunicacion

Actividades para fomentar la

Profesores y

Todo el curso

comunicacién, cohesion grupal | @lumnos
e interaccién entre diferentes
Cursos.
Habilidades sociales | Saludos, pedir y conceder Tutores Primery 29
favores, aceptar y rechazar trimestre

criticas, formular quejas,
expresar emociones...

El patio como lugar
de juego, disfrute y
relacion
interpersonal.

Juegos y actividades donde el
alumnado pueda participar por
grupos.

Profesores y
alumnos

Todo el curso

El juego como

Juego libre y dirigido.

Profesores y

Todo el curso

escenario parala Escenificaciones teatrales. alumnos

convivencia.

Las nuevas Debates sobre las consecuencias | Tutores Todo el curso
tecnologias como del uso inadecuado de las

medio de nuevas tecnologias.

comunicacion,
relacion social y uso
ludico.
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En lo referente a la realizacién de actividades relacionadas con los dispositivos digitales
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(TIC), el incumplimiento de cualquiera de las normas de uso seguro y responsable, sera
tipificado como conducta gravemente perjudicial para la convivencia y sera sancionado
con las medidas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del centro.

5.- DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Difusion del Plan (o de aspectos concretos, como las normas...)

A padres y madres: A principio de curso se les entregard en fotocopia las

normas del colegio.

En reuniones generales con los tutores/as.

Al AMPA se les facilitara un modelo del Plan.

Al alumnado: Tutoria sobre normas del centro y la clase.
Al profesorado: Fotocopia del plan.

Mediante la pagina web del Centro.

Seguimiento: Valoracién trimestral de la Comisién de Convivencia al Consejo Escolar

del Centro.

Evaluacion: Elaboracién de la memoria anual del Plan de Convivencia, que se
incorporara a la memoria anual del centro.

Segun determine la Comision de Convivencia, se realizaran cuestionarios o encuestas
para valorar determinados aspectos de la convivencia en el Centro dirigidos a

profesorado y alumnado.

6.- LA COMISION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La COMISION DE CONVIVENCIA existente dentro del Consejo Escolar y regulada en el

DECRETO 51/2007, tiene como finalidad garantizar la aplicacion del contenido del
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decreto, colaborando tanto en la planificacion de medidas preventivas como en la
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resolucion de conflictos.

La Comision de Convivencia se reunird, al menos, dos veces al afio, realizando un
informe del estado de la convivencia en el Centro que elevard al Consejo Escolar,

haciendo las propuestas oportunas.
Estard compuesta por:
e El director
e E| jefe de estudios
* Dos profesores miembros del consejo escolar
* Dos padres miembros del consejo escolar

*Mas el Coordinador de Convivencia si no estd como representante del

profesorado (con voz pero sin voto).

e Otras personas por decision del Consejo Escolar (con voz pero sin voto).

7.- EL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

De acuerdo con el articulo 23.1, del TITULO Il, CAPITULO | del DECRETO 51/2007, de 17
de mayo, el director designard entre los miembros del claustro un coordinador de

convivencia que cumpla los siguientes requisitos:
e Ser profesor en el centro con destino definitivo

e Experiencia o formacién en la prevencién e intervencion en los conflictos

escolares

» Experiencia en las labores de tutoria.
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Tendrd una dedicacidn horaria lectiva semanal para el desempefio de sus funciones por
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un curso académico, seguin resuelva la Consejeria de educacién de la Junta de Castillay
Ledn, que podrd ser renovada o modificada en cursos sucesivos, tras supervision de la
Inspeccién Educativa. El Jefe de Estudios tendra en cuenta las disponibilidades horarias

de la plantilla de profesores del Centro.

El Coordinador de Convivencia desempefiara sus funciones durante el tiempo que dure
el mandato del Director que lo designd. El Coordinador de Convivencia cesara en sus
funciones en los supuestos que siguen:

a) Cese del Director que lo designd

b) Cambio de centro

¢) Renuncia motivada y aceptada por el Director

d) Revocaciéon motivada por el Director

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CONVIVENCIA

e Coordinar, en colaboracidn con la Jefa de Estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia
Coordinar del Centro.

e Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia.

e Participar en la elaboracién del Plan de Accion Tutorial, coordinado con el miembro del
equipo de orientacion del Centro.

e Participar en la prevencién y resolucion de conflictos entre iguales.

e Participar en las labores de mediacién en colaboracion con el Jefe de Estudios y el Tutor.

e Participar, promover y coordinar la cooperacién educativa entre el profesorado y las
familias.

e Aquellas otras que le sean encomendadas por el Equipo Directivo del Centro

encaminadas a favorecer la convivencia escolar.
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LOS ELEMENTOS MAS SIGNIFICATIVOS DEL
PROYECTO LINGUISTICO DE LOS CENTROS
AUTORIZADOS PARA IMPARTIR PARTE DE LAS
AREAS EN LENGUAS EXTRANJERAS

1.- HISTORIA Y OBJETIVOS DEL PROYECTO BILINGUE.

El Proyecto bilinglie del Convenio M.E.C. / British Council, nacié como una
experiencia Unica dentro del sistema educativo estatal espafol. Fue implantado en el
curso 1996/97 siendo concebido dentro de un marco de cooperacion dentro del cual se
hace posible el desarrollo de proyectos curriculares integrados, asi como la colaboracién

en la formacidn del profesorado espaiiol y britanico.

El acuerdo formal entre el M.E.C y el British Council plantea como objetivo del
proyecto proporcionar a nifios desde los 3 a los 16 aflos una educacidn bilinglie y
bicultural a través de un curriculo integrado espafiol/inglés basado en Curriculo Espafiol

y el National Curriculum para Inglaterra y Gales (BOE, 2 de mayo de 2000).

La implantacién de un curriculo como este implica una actitud en el aula muy
distinta a la de la clase de inglés como lengua extranjera (EFL) tradicional, centrada en
el aprendizaje del inglés, en vez del estudio de distintas areas a través del inglés. El inglés
se convierte en el vehiculo para impartir las asignaturas de Ciencias Naturales,
Geografia, Historia, Educacion Artistica y de forma esporadica E. Fisica y Educacion en
Valores. Es deseable que alrededor del 50% del horario lectivo sea en inglés y que, en

cualquier caso, no sea inferior al 40%.
Los objetivos especificos del proyecto son los siguientes:

° Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de ambos idiomas a través de un
curriculo integrado basado en los contenidos.
. Crear conciencia de la diversidad de las dos culturas

° Facilitar el intercambio de profesores y alumnos.
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. Fomentar la utilizacién de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de otras
lenguas.

° Si procede, fomentar la certificacion de estudios bajo ambos sistemas
educativos.

HISTORIA DEL PROYECTO BILINGUE M.E.C/BRITISH COUNCIL EN EL CEIP
RIOMANZANAS.

En el curso 1996-97 el CEIP Riomanzanas comienza su trayectoria dentro de este

proyecto.

Comienza en Infantil de 3 afios y se cuenta con una profesora nativa que reparte
su horario entre esta clase y los otros niveles, aunque no se encuentren aun dentro del

proyecto.

No se cuenta en principio con el curriculo integrado, aunque a través de la
formacién que se le da al profesorado en Madrid, se van estableciendo unas lineas
metodoldgicas claras que implican que el profesor hable en inglés todo el tiempo que
dure la clase, que no se traduzca y que se tenga en cuenta el curriculo y metodologia

britanica junto con los espanoles.

A lo largo de los anos y a medida que avanzaba el proyecto, el MEC contratd a
mas profesores nativos y también se establecid el cdédigo 99 para profesores

funcionarios con el nivel de inglés adecuado.

En el ailo 2000 se publicaron las Orientaciones para el desarrollo del curriculo
integrado hispano-britanico en Educacién Primaria y en 2004 las mismas para Educacién

Infantil.

A través de la formacién del profesorado en Madrid se fueron introduciendo
nuevos enfoques metodoldgicos, teniendo en cuenta enfoques interdisciplinares,
utilizacion de materiales britanicos y un método de lectoescritura propio del inglés

utilizado con los alumnos de Educacidn Infantil y Primaria.
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En la actualidad el proyecto se encuentra completamente consolidado.
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Contamos con cuatro profesoras del proyecto, tres de ellas nativas, y con otras dos

profesoras funcionarias del cédigo 99.

2.- ELEMENTOS METODOLOGICOS MAS SIGNIFICATIVOS:

° Seguimiento del Curriculo Integrado, teniendo en cuenta las modificaciones
introducidas por la LOMCE.
° Clases impartidas integramente en inglés en las asignaturas de Inglés, Geografia

e Historia, Educacioén Artistica, y de forma ocasional, Educacion en Valores y Educacién

Fisica.

. Método de lectoescritura britanico.

° Utilizacidn de libros de lectura y otros materiales importados del Reino Unido.

° Profesorado nativo y espafiol con certificacion C1.

° Utilizacién de las nuevas tecnologias desde los cuatro anos recibiendo

instrucciones en inglés, utilizando programas en lengua inglesa y juegos didacticos de
paginas web britanicas.

° Visionado de documentales y peliculas en inglés.

° Produccion de presentaciones orales, power points, video clips vy

representaciones teatrales en inglés.

° Autoevaluacién y coevaluacion de unos alumnos a otros.

° Trabajos de investigacidn en parejas y grupos.

° Desdobles en Inglés y en Geografia e Historia.

° Relevancia de la lectura. Los nifios leen en inglés en clase, pero también

contamos con una amplia seleccidn de libros en inglés importados de Inglaterra para
gue los nifios lean y trabajen en casa.

° Presencia del inglés en todas las celebraciones y en completa convivencia con el
castellano: Halloween, Navidad, Semana Santa, semana de la lectura y otras

celebraciones.
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° Realizacidon de proyectos conjuntos en inglés y espafiol en especial para el
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fomento de la cultura emprendedora y para el dia del libro.

° Relacién con Turners Hill, escuela asociada en Inglaterra con visitas alternativas
de alumnos y profesores y realizacién de proyectos conjuntos.

° Realizacidn, al finalizar sexto curso, del examen propuesto por el MEC para los
colegios del proyecto bilinglie.

° Continuidad del proyecto hasta 42 de la ESO en el IES Claudio Moyano.

AREAS IMPARTIDAS EN INGLES: METODOLOGIA

Con la finalidad de fomentar la adquisiciéon y el aprendizaje de la L1 y L2, crear
conciencia de la diversidad de las dos culturas, facilitar el intercambio de profesores y
alumnos, asi como fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de
una segunda lengua (L2) en todos los niveles de Educacién Primaria, se dispone de
profesorado competente y altamente cualificado tanto nativo espafiol con un nivel alto
de inglés, como nativo britanico, lo cual enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje

de nuestros alumnos.

El disponer en las Areas de Lengua Extranjera: Inglés y de Ciencias de ambos
profesionales en el aula, supone una ventaja cuando ambos pueden apoyarse
mutuamente, aprovechando la presencia de otro profesor para organizar algunas
sesiones con grupos mas reducidos. La L2 es la que se utiliza en todo momento como

vehiculo de comunicacion no sélo a nivel de aula, sino también fuera de la misma.

Partiendo del concepto inglés “literacy” el cual hace referencia al dominio de las cuatro
destrezas de la lengua: comprensién y expresion oral, escritura y lectura, la metodologia
utilizada en el Area de Lengua Extranjera: Inglés a lo largo de la Educacién Primaria, se

detalla a continuacion:

° Utilizacién de formulas interrogativas practicadas a nivel oral, por medio de

actividades ludicas, y a nivel escrito revisando tiempos verbales, aspectos gramaticales...
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. Adquisicién de gramatica, vocabulario y estructuras sintacticas a través de una
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manera experimental, por medio de lecturas y/o textos y utilizando fichas apropiadas
para tal fin.

. Realizacion de actividades de puntuacidn, ensefidandoles la importancia de ésta 'y
demostrando cémo la puntuacién afecta a la lectura de textos.

° Elaboraciéon de actividades de completar frases con aspectos gramaticales
trabajados, vocabulario...

° Realizacidn de un diccionario a nivel individual con nuevo vocabulario que ha sido
puesto en practica en el aula.

° Lectura conjunta de textos seleccionados previamente, a nivel de aula:
narrativos, descriptivos, poemas... siendo participes, en las ocasiones requeridas, de las

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

° Realizacidon de actividades de comprensién sobre los textos e informacién
trabajada.
. Lectura obligatoria individual, un minimo de dos libros cada trimestre. En el aula

se dispone de un rincén de biblioteca de lecturas en inglés, donde hay una lista de todos
los libros que se adecuan a su nivel. Seleccionan el que desean, y completan esa lista, a
fin de que tanto los alumnos como el profesor pueda consultarla y llevar un seguimiento

de las lecturas que cada nifo esta haciendo.

° Elaboracidon de fichas de lectura en concordancia a esas lecturas individuales
obligatorias.
° Exposicion oral semanal de cada ficha de lectura y autoevaluacion por parte de

todo el alumnado, bajo revisién del profesor.

. Exposiciones orales sobre temas variados cercanos al alumno.

° Introduccidn y realizaciéon de textos escritos narrativos, descriptivos, poemas y
de instruccion.

° Lectura y comprension de textos relacionados con la cultura y costumbres
britdnicas.

° Representacidn y elaboracidn de pequeiias obras de teatro.
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En el Area de Ciencias, los alumnos conocen el mundo que les rodea. Se muestra
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especial atencién a ensefiar una serie de destrezas para que los alumnos puedan
desarrollar su capacidad de pensar criticamente y de resolver problemas en un contexto
social o cientifico. Del mismo modo, se da igual importancia al aprendizaje por medio de

la practica, experimentacién e investigacion.

Utilizaremos una metodologia de “Presentacidn, practice and production”. Los
contenidos se introducen de una manera ldgica, con la introduccién de un nuevo
vocabulario, junto con la revisién de las estructuras previamente adquiridas.
Realizaremos un constante repaso para asegurar que los estudiantes adquieran los
requisitos minimos establecidos en los criterios de evaluacién. El maestro tendra en
cuenta la diversidad de los estudiantes y ofrecera la oportunidad a todos para que
puedan practicar, con independencia de sus capacidades de aprendizaje. Para llevar esto
a cabo, cada unidad contarad de una amplia gama de actividades heterogéneas donde
todos los alumnos puedan trabajar teniendo en cuenta sus capacidades.

Habrd numerosas actividades y tareas variadas, lo que facilita un cambio de ritmo en la
clase y nos ayuda a prevenir que los alumnos se distraigan o aburran. Las cuatro
destrezas — lectura, escritura, hablar y escuchar — estaran integradas en las actividades

y se practicaran todas diariamente.

Asi, la metodologia llevada a cabo es la siguiente:

° Lectura y seguimiento del libro de texto, o bien en formato papel o utilizandose
el E-book en la Pizarra Digital (PDI).

° Elaboracion de un cuaderno de trabajo que complementa la informacién
aportada por el libro de texto, con actividades de extension.

° Realizacion de actividades, dialogos, discusiones orales dentro del aula, a fin de
promover la comunicacion oral del uso de la L2, aportando diferentes puntos de vista y
fomentando el sentido critico.

° Visionado de videos, documentales, peliculas... para suplementar los contenidos.
° Trabajar la comprension lectora a través de la lectura de diferentes tipos de

texto.
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. Realizacion frecuente de experimentos por parte de alumnado, impulsando la
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investigacion y la realizacién de actividades practicas.

° Realizacidn de proyectos en algunas de las unidades.

° Participacién de profesores y alumnos en la elaboracién de blogs con finalidad
practica.

. Utilizacién de materiales extraidos de webs britanicas.

° Visionado de grabaciones de algunos de los experimentos seleccionados a fin de

que los alumnos puedan verse “en acciéon” y autoevaluarse: si se expresan

correctamente, si el vocabulario que utilizan es el adecuado, lenguaje corporal, etc.

Daremos una especial importancia al uso de las nuevas tecnologias en el aula,
especialmente al uso de la pizarra digital y a Internet. Es de gran importancia que los
estudiantes estén motivados e interesados, por ello los materiales que utilicemos, ya
sean las unidades didacticas, fotocopias de refuerzo y ampliaciéon o las actividades a
través de los ordenadores deben de adaptarse a sus intereses y estar relacionadas con

temas actualizados y de la vida real.

Es fundamental animar a nuestros estudiantes a continuar su aprendizaje fuera
del aula. Trabajar mediante proyectos, ya sea individualmente o en grupos pequefios,
es un método que siempre ha funcionado bien. Nuestros estudiantes tienen acceso a
internet (ya sea en la escuela o en casa) y por tanto, pueden acceder a una gran cantidad
de informacion en inglés. Nuestro deber como maestros es motivarles y proporcionarles
los recursos necesarios para que puedan utilizarlos fuera del aula. Asi, dentro de la
pagina web del centro, los alumnos podran encontrar un blog, donde el maestro incluira
recursos seleccionados y clasificados, adaptados a su nivel y a los temas trabajados en
el aula (webquests, juegos, canciones...), mediante los cuales podran reforzar todo lo

aprendido en clase de una manera divertida y siguiendo su propio ritmo de aprendizaje.

Ademas, el departamento de inglés elaborard actividades extraescolares vy

complementarias en las que podran participar todos los alumnos del centro.



3

También se realizan todos los afios proyectos tematicos interdisciplinares que
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terminan en la semana de la lectura, en la que los alumnos tienen la oportunidad de
mostrar a padres y compafieros su trabajo y también de interaccionar entre ellos
haciendo pequeias representaciones teatrales en inglés y en espafiol en la que el

publico son sus compafieros mas pequenos.

Por ultimo, en el Area de Educacion Artistica, se les ofrece a los alumnos la
oportunidad de ser creativos, de desarrollar suimaginacion y expresarse de forma unica,
utilizando en todo momento la L2. Pretende ser una asignatura estimulante en la cual
se pueden desarrollar determinadas habilidades asociadas mas frecuentemente con la
lectura y la escritura, incluso las Ciencias, de forma que resulta complementaria a otras

Areas. La metodologia utilizada se resume en las siguientes lineas:

. Realizacidn de actividades artisticas y artesanales, en ocasiones relacionados con
otras Areas del Curriculo.

° Introduccidn a los movimientos artisticos: impresionismo y post-impresionismo.
° Estudio de pintores y artistas afamados: Vasili Kandinsky y Vincent Van Gogh: su
biografia, obras destacadas, técnicas usadas... ofreciéndole al alumnado su personal
interpretacion vy, facilitando asi el dialogo y la participacién en L2.

° Identificar y describir diferencias y similitudes entre los trabajos de artistas
britanicos y de otros paises.

° Realizacidn de actividades practicas en base a esos pintores y artistas, utilizando
diferentes técnicas de dibujo.

° Acercamiento al dibujo en 2 6 3 dimensiones a través del artista neerlandés M.C.
Escher y la posterior realizacidn de actividades.

° Introduccién breve al Origami, estando estrechamente relacionado con el Area
de Matemadticas.

° Utilizacién de materiales reciclados para la creacion de objetos.
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El drea de Educacidn en Valores se imparte en inglés siempre que el profesor sea
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especialista. La metodologia utilizada se resume en:

. Lecturas y comprension de cuentos.
° Produccidn de didlogos y pequefias obras de teatro.
° Proyectos tematicos en relacion a la paz, la solidaridad y otros temas que se

presten a ello.

INTERCAMBIOS CON EL COLEGIO ASOCIADO BRITANICO TURNERS HILL.

En el curso 2005/06 se realizd el primer viaje de estudios al Reino Unido con

alumnos de 52 y 62 de Primaria.

Un afio antes se habia establecido una relacién con una escuela con un nimero
de alumnos similar al de la nuestra. Una profesora de nuestro centro visité la escuela, y
del mismo modo, una profesora de la escuela inglesa vino a entrevistarse con el
profesorado del Riomanzanas. A partir de entonces se establecid una relacion de
cooperacion y colaboracién que todos los afios se materializa con un viaje de estudios.
De forma alternativa, un afo vienen los alumnos de Turners Hill y al siguiente van alli los

del Riomanzanas.
Objetivos del viaje:

° Poner en practica los conocimientos de la lengua inglesa adquiridos durante los
nueve afios que han estado escolarizados dentro del programa bilingiie.

° Realizar proyectos conjuntos con nuestra escuela asociada.

° Convivir una semana con sus compafieros habituales, pero fuera del entorno

escolar y familiar.

° Entrar en contacto con una cultura y un sistema educativo diferente al suyo.

° Desarrollar habitos de organizacion personal al tener que vivir una semana sin
sus padres.

° Conocer a nifos de otra cultura y comunicarse con ellos en inglés.

. Ampliar sus conocimientos a través de las visitas culturales realizadas con

nuestro colegio asociado.
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PRUEBA ORAL Y ESCRITA AL FINALIZAR 62

Al finalizar sexto curso nuestros alumnos realizan un examen externo propuesto

por el MECD vy el British Council.

Todos los colegios British Council de Espafia realizan la misma prueba que

consiste en dos comprensiones escritas, dos producciones escritas y una exposicion oral.

Esta prueba no tiene valor académico, pero es fundamental para conocer las
competencias de nuestro alumnado y puede servir de orientacién para la decisién de los

padres a la hora de elegir centro para que sus hijos cursen la Educacién Secundaria.

CONTINUIDAD DEL PROYECTO EN EDUCACION SECUNDARIA

Al finalizar la Educacion Primaria nuestros alumnos seran capaces de:

° Comprender las clases en inglés sin mayor dificultad que la que se desprende de

la adquisicion de nuevo vocabulario cuya explicacion se realiza siempre en inglés.

° Entender peliculas y documentales en inglés.
° Expresarse en inglés con fluidez, aunque cometiendo algln error.
° Dialogar con personas nativas sobre cualquier tema relacionado con sus

intereses y sus conocimientos académicos y culturales.

Los alumnos que deseen continuar dentro del Proyecto, continuaran su
formacién en el IES Claudio Moyano, y al terminar 42 de ESO, podrdn acceder a las
pruebas propuestas por Cambridge para examinarse y obtener una titulacién en inglés

gue les podria permitir la continuidad de su educacidn en el Reino Unido.
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3.- EVALUACION DEL PROYECTO BILINGUE.

El programa que comenzd con 43 centros en 1996 se encuentra completamente

consolidado y en la actualidad existen mas de 100 centros del Proyecto.

En el curso 2006 se realizd una evaluacién externa e independiente que
permitiera obtener datos objetivos sobre este Programa. Los resultados fueron
publicados por el Ministerio de Educacion y el British Council en el documento llamado

Programa de Educacion bilinglie en Espafia. Informe de Evaluacion.

De forma global la evaluacion resulté positiva y hoy en dia se considera que el
Proyecto lleva consigo mas aspectos positivos que negativos en relacion a la adquisicion
de una alta competencia lingliistica en inglés y también en la adquisicién de

conocimientos cientificos y sociales utilizando como vehiculo la lengua inglesa.

En nuestro Centro el balance es muy positivo, como lo demuestra la demanda de

matricula.

Nuestro esfuerzo continla para que no solo los alumnos mas capaces se
beneficien del Programa, sino que también los alumnos con dificultades de aprendizaje
tengan la oportunidad de adquirir unos contenidos basicos en la lengua inglesa. Los
acnees cuentan con adaptaciones curriculares y ademas en 52 y 69, se incorporan

apoyos de Ciencias Naturales y Sociales en castellano.
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PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

A.- JUSTIFICACION DEL PLAN

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, recoge en su Preambulo
como uno de sus principios fundamentales la exigencia de proporcionar una educacién

de calidad y adaptada a las necesidades de los ciudadanos.

Asi mismo, reconoce que una adecuada respuesta educativa se concibe a partir del

concepto de inclusion, siendo la atencidn a la diversidad una necesidad que abarca a

todas las etapas educativas y a todo el alumnado.

En el Capitulo Il del Titulo Il , establece igualmente que las Administraciones

publicas desarrollaran acciones de caracter compensatorio en relacién con las

personas, grupos Yy ambitos territoriales que se encuentren en situaciones

desfavorables, con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del

derecho a la educacion, determinando que las politicas de educacién compensatoria
reforzardn la accion del sistema educativo de forma que se eviten desigualdades

derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficas, étnicas,...

En nuestra comunidad es el PLAN MARCO de Atencion Educativa a la

Diversidad para Castilla y Ledn el que desarrolla posteriormente los 5 planes que

articulan y rigen esta atencion:

e Plan de Atencién al Alumnado Extranjero y de Minorias (Orden de 29 de

diciembre de 2004).

e Plande Atencién al Alumnado de Superdotacion Intelectual (Orden de 7 de abril

de 2005)

e Plan de Prevencion y Control del Absentismo Escolar (Orden de 21 de

septiembre de 2005).

e Plan de Orientacion Educativa (Orden de 13 de febrero de 2006).
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e Plan de Atencion al Alumnado de Necesidades Educativas Especiales (Orden de

23 de marzo de 2007).

El Decreto 122/2007, de 27 de diciembre (Curriculo del segundo ciclo de la

Educacidn Infantil en la Comunidad de Castilla y Leén) determina que la Consejeria

competente en materia de educacion arbitrard las medidas necesarias para aquellos
alumnos que precisen una atencién educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus

altas capacidades intelectuales, o por condiciones personales.

La Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacidn, el

desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad

de Castilla y Ledn, establece en el articulo 9.1 que la intervencién educativa debe

contemplar como principio la diversidad del alumnado, adaptando la practica educativa

a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo del alumnado.

El Decreto 40/2007, de 3 de mayo, por el que se establece el curriculo de la

Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su articulo 11, determina

que los centros docentes desarrollardn las medidas de atencién a la diversidad

establecidas por la Consejeria competente en materia de educacién, adaptandolas a las
caracteristicas de los alumnos, con el fin de atenderlos a todos, tanto a los que tienen

dificultades de aprendizaje como a los de mayor capacidad o motivacion para aprender.

Se deben considerar igualmente la Orden EDU/1951/2007 de 29 de noviembre

por la que se regula la evaluacién en la Educacién Primaria en Castilla y Ledn.

La Orden EDU/1045/2007 por la que se regula la implantacién y desarrollo de la

Educaciéon Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, establecen en su articulo 13.5

gue la escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo

se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico;

asimismo determina la forma de escolarizacidon cuando el citado alumnado desconozca

la lengua castellana o presente un desfase en su nivel de competencia curricular, e

indica que sus distintas medidas de atencién se atendran al Plan de Atencidn al

Alumnado Extranjero y de Minorias de la Consejeria de Educacion.
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La Orden EDU/1046/2007 dispone, ademas, que los alumnos que, por sus

circunstancias de desventajas personales, escolares u otras, presenten un desfase

significativo seran objeto de medidas de apoyo que faciliten la compensacién de sus

necesidades educativas especificas.

En la RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccién General de

Planificacién, Ordenacién e Inspeccidén Educativa se organiza la atencién educativa al

alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacidn

de desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil,

Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

Finalmente, en la ORDEN EDU/1152/2010, de 3 de agosto, se regula la respuesta

educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el

Segundo ciclo de Ed. Infantil, Ed. Primaria, Ed. Secundaria, Bachillerato y Ensefianzas de

Ed. Especial en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa

LOMCE

Seguin la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, las mediadas de Atencién a la Diversidad se rigen

por los siguientes principios:

a) La consideracién y el respeto a la diferencia y la aceptacion de todas las personas

como parte de la diversidad y la condicién humana.

b) El respeto a la evolucidon y desarrollo de las facultades del alumnado con discapacidad

y altas capacidades.

c) La personalizacion e individualizacion de la ensefianza con un enfoque inclusivo,
dando respuesta a las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal,
intelectual, social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el maximo

desarrollo personal y académico.
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d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de
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oportunidades, ya que esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado

aprende el maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

e) La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
gue permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito

educativo.

f) Laigualdad de oportunidades en el acceso, la permanenciay la promocién en la etapa.

g) La utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
herramientas facilitadoras para la individualizacién de la ensefianza y mejora de la

atencidn a la diversidad del alumnado.

h) Accesibilidad universal y disefio para todos.

Partiendo, pues, de la Normativa vigente que regula y enmarca nuestra practica

docente, consideramos que la respuesta educativa al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo se debe fundamentar y sustentar en una serie de

principios de actuaciéon: Normalizacidn, inclusidn, integracion, compensacion, calidad

y equidad en su proceso educativo, en sus interacciones personales y sociales, en el aula

y en el centro, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la

permanencia y la promocion en el sistema educativo.

Sélo a partir del reconocimiento de la diversidad como hecho universal y
necesario, se interpreta la planificacién de la diversidad en el ambito educativo como
factor fundamental para favorecer una ensefianza personalizada y para incrementar el
caracter enriquecedor de la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa
en general, y del alumnado en particular, dentro de un marco de pleno respeto a sus

diferencias.

En la planificacion de esta respuesta educativa a la diversidad del alumnado
existe un conjunto de aspectos de especial incidencia, que deben ser considerados como
los auténticos fundamentos que justifican y permiten comprender la necesidad y

trascendencia de llevar a cabo este Plan de Atencidn a la Diversidad:
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1.- ANALISIS DE NUESTRO CONTEXTO:

1. EL CENTRO DOCENTE: CARATERISTICAS Y ENTORNO

1.1 El centro estd situado en un barrio periférico de la ciudad. Puede considerarse
compuesto por tres zonas perfectamente delimitadas: una zona asentada hace
bastante tiempo (San José Obrero), otra cuyo asentamiento tuvo lugar en los afos
ochenta (Pefia Trevinca) y una nueva (Parque Luz) que esta aportando gran cantidad

de alumnos al centro.

El equipamiento del barrio ha mejorado mucho en los ultimos tiempos, con
servicios que mejoran considerablemente las posibilidades de desarrollo ciudadano.
Las relaciones con instituciones ubicadas en el barrio son constantes y fluidas.
Destacaremos la Biblioteca Municipal, el Centro de Salud, las Ceas y el C.A.M.

(Caritas)

El inacabado asentamiento de familias que aportan o pueden aportar en un
futuro alumnos a la escuela hace dificil un estudio socioldgico en profundidad, no
obstante, podemos calificar el nivel socioecondmico de medio-bajo, donde

predominan las familias trabajadoras.

1.2 El equipo docente lo forma 20 profesores, de los cuales 2 estan a tiempo parcial
y otros dos son especialistas en PT y AL a tiempo completo. Ademas, contamos con
un ATE, un Fisioterapeuta que viene dos dias a la semana para tratar a tres alumnos,
una maestra de la ONCE para trabajar con una alumna con deficiencia visual y el

EOEP.

Cuatro profesoras estan contratadas para desarrollar el programa bilinglie que
llevamos a cabo en el centro. La estabilidad de los profesores permite programar
actuaciones, asumidas por todos, con mas posibilidades de éxito. Existe una buena
disposicidon a trabajar en equipo, a programar y a llevar a cabo actuaciones

relacionados con la educacion en valores.
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En el centro estdn actualmente escolarizados 209 alumnos, con una previsién de
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ocupacion del 100% (225) en los proximos afios, debido a la alta demanda que hay
cada curso para obtener una plaza en el centro. En general el alumnado muestra
una buena predisposicion para la adquisicion de habitos de tolerancia, solidaridad
y responsabilidad. En estos momentos escolarizamos a 26 alumnos con diferentes
necesidades educativas, de los cuales 11 estan diagnosticados como ACNEEs, 9 con
alteraciones de la comunicacion y del lenguaje, 1 con dificultades de aprendizaje y

5 con retraso madurativo.

Ha sido siempre un centro abierto a la comunidad educativa. Esto ha supuesto

que los padres hayan venido a él de un modo habitual y natural.

Ha sido un centro de integracién. El hecho de tener entre nuestros alumnos
algunos con discapacidades nos ha obligado a replantearnos diferentes tipos de
relaciones con nuestros alumnos y a los alumnos con sus compafieros. Hay alumnos

gue de un modo evidente necesitan ayudas diferentes.

1.3 Relaciones del centro con la comunidad educativa. Las relaciones del centro con
la comunidad educativa pretendemos que siempre sean constantes. Los cauces de

participacién de los padres en el colegio siguen las siguientes vias:

o Accion tutorial. Mantenemos reuniones periddicas con los padres de cada
nivel-ciclo, al menos tres veces al afio. La tutoria individual se lleva a cabo
todas las semanas y los padres responden satisfactoriamente, unas veces
por demanda propia y otras por demanda del tutor.

o Colaboracidon en actividades organizadas por el centro. Los padres
colaboran en celebraciones, teatro, salidas del colegio, huerto escolar,
gallinero...

o Colaboracion con el AMPA. EIl AMPA siempre estad dispuesta a la
colaboracién. Sirva como ejemplos su participacién en campafas
divulgativas, como cauce hacia el centro de las inquietudes de los padres,
organizacién de actividades formativas para padres, plantear demandas a

las administraciones...
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1.4 Relaciones del centro con el entorno. Nuestras relaciones con el entorno las

concretariamos en los siguientes puntos:

1.5

1.6

Participacién en los programas ofertados por el Ayuntamiento.
Habitualmente participamos en el programa “Discover”, en los programas
de Educacién Vial.

Es constante la participacidén en actividades organizadas con la biblioteca
publica del barrio.

Colaboracion con las CEAS. Estamos en contacto con los trabajadores
sociales de la zona cuando se presentan casos de absentismo, de
desajustes familiares, o de minorias étnicas.

Participacién en campafias de educacion para la salud en colaboracidn con
el centro de atencién primaria de la zona.

Colaboracion con el CAM con alumnos que utilizan sus aulas de estudio.

Charlas informativas sobre el servicio 1-1-2 de Castilla y Ledn.

Espacios: en cuanto a espacios, podemos considerarlo adecuado para cumplir
las funciones educativas a las que se destinan.

Otros recursos: Comedor escolar y Programa de madrugadores.

2.- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO:

N2 de alumnos de necesidades especificas de apoyo educativo escolarizados en

el centro: varian segun el curso.

Tipologia de necesidades de estos alumnos: Los alumnos con necesidades de
apoyo en nuestro centro corresponden a los siguientes grupos:

Grupo ACNEE, repartidos en las siguientes tipologias:

- Discapacidad Psiquica
- Trastornos por Déficit de Atencion y Comportamiento Perturbador

(Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad)
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- Discapacidad Fisica: Fisico Motérico.
Fisico no Motorico
Fisico Sensorial Visual
Fisico Sensorial Auditivo.

Grupo: Alumnado con capacidad Intelectual Limite

Grupo: Dificultades Especificas de Aprendizaje (Lecto-escritura vy

Matematicas)

Grupo: Alteraciones de la Comunicacion y del lenguaje: Destacan las

siguientes tipologias:
- Trastornos de la comunicacion y del lenguaje (Retrasos del lenguaje)
- Otras (Dislalias)

- Deficiencia auditiva.

Grupo: Retraso madurativo (Ed. Infantil)

e Tipo de apoyos y recursos que precisan: La gran mayoria de los alumnos
precisan el apoyo de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje, por lo que
en la clasificacidn anterior estarian incluidos en varias categorias.

Tres alumnos reciben atenciéon de Fisioterapia con una periodicidad de 2
sesiones semanales.
Varios alumnos, tanto de Ed. Infantil como de Ed. Primaria reciben la ayuda del

Auxiliar Técnico Educativo.

o Dificultades con las que se encuentra el centro para atender las necesidades de
estos alumnos: Dado el elevado nimero de alumnos con necesidades de apoyo
educativo, en el caso de aquellos que precisan la atencién individualizada de la
Profesora de Pedagogia Terapéutica, el tiempo de dedicacion de la misma es

insuficiente si se consideran las necesidades mencionadas.
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e Las transformaciones observadas en el alumnado con necesidades educativas
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especificas: Nuestro centro, en la actualidad no tiene escolarizado ningun
Alumno con Necesidades de Compensaciéon Educativa. Sin embargo, se ha
comprobado cémo ha ido evolucionando y se ha ido modificando la tipologia de
Alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, incrementandose el
grupo de Trastornos por Déficit de Atencién y Comportamiento Perturbador

(TDAH), con necesidad de tratamiento médico.

B.- DETERMINACION DE OBJETIVOS.

1. Conseguir una atencién educativa de calidad respecto a las necesidades especificas y
diferenciales que presenta el alumnado del Centro proporcionando una respuesta
adaptada a dichas necesidades y caracteristicas del mismo.

2. Atender de forma personalizada al alumnado que presenta necesidades educativas
especificas en razén de su discapacidad, circunstancias de desventaja o superdotacién
intelectual.

3. Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural por parte de todo el
alumnado.

4. Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado con alteraciones del
comportamiento en el dmbito escolar.

5. Asegurar el acceso al curriculo para alumnos con necesidades educativas especiales
de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades.

6. Garantizar una orientacidn personalizada en funcidén de las caracteristicas y

necesidades de los alumnos.

C.- CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E
INTERVENCION TEMPRANA DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

En el Titulo Il de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo , dedicado a la equidad

en la educacidn, dispone en su Capitulo | que las Administraciones educativas

130
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dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo
desarrollo personal, intelectual, social y emocional; aseguraran los recursos necesarios
para que el alumnado que requiera de atencién educativa diferente a la ordinaria pueda
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personalesy, en todo caso, los
objetivos establecidos con cardcter general para todo el alumnado; y estableceran los

procedimientos y recursos precisos para identificar tempranamente las necesidades

especificas del citado alumnado, garantizando la escolarizacion y regulando y

asegurando la participacion en todo momento de los padres o tutores.

El Decreto 122/2007, de 27 de diciembre, por el que se establece el Curriculo del

segundo ciclo de la Educacidn Infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, sefiala en su

articulo 7 que la Consejeria competente en materia de educacién establecera los

procedimientos que permitan identificar aquellas caracteristicas que puedan tener

incidencia en la evolucidn escolar de los nifios y niiias, y facilitara la coordinacion de

cuantos sectores intervengan en la atencion de este alumnado.

La Orden EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacidn, el

desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacidn infantil en la Comunidad

de Castilla y Ledn, en el apartado 4 del articulo 9.1. se indica que la Consejeria de

Educaciéon establecera los procedimientos que permitan identificar al alumnado con

necesidad de apoyo educativo y facilitara la coordinacion con los sectores que

intervengan en su atencion.

La Orden EDU/865/2009 regula la evaluacién del alumnado con necesidades

educativas especiales escolarizado en el Segundo Ciclo de Ed. Infantil y en las etapas

de Ed. Primaria, Ed. Secundaria Obligatoria y bachillerato en la Comunidad de Castilla

y Ledn.

Con posterioridad, en Resolucidon de 17 de agosto de 2009 se regula el diseno,

aplicacion, seguimiento y evaluacidon de las Adaptaciones Curriculares Significativas

para el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el segundo

Ciclo de Ed. Infantil, Ed. Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria en los centros

docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Seguin la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
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curriculo y se regula la implantacidn, evaluacion y desarrollo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn establece como un principio de Atencion a la

Diversidad el siguiente:

“e) La deteccidn e identificacion temprana de las necesidades educativas del alumnado
que permitan adoptar las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su éxito

educativo”.

Para el establecimiento de criterios y procedimientos para la deteccién y
valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado debemos
partir de esta normativa ya que es la que regula y planifica la forma o procedimiento de
intervencion, tanto a nivel de evaluacién como de respuesta educativa ademas de la
Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto y la Resoluciéon de 17 de mayo de 2010 ya

mencionadas.

1.- DETECCION

e Algunos alumnos, al incorporarse al centro educativo, tanto en la Etapa de Ed.
Infantil (3 afios) como en la Etapa de Ed. Primaria ya disponen de una Evaluacién
psicopedagdgica previa, aportando Informe y/o Dictamen de escolarizacion en el
gue se hacen constar sus necesidades educativas, asi como la respuesta educativa

adaptada a dichas necesidades.

e En el resto de los casos sera el profesorado del centro, el que, una vez realizada
la deteccidon de necesidades educativas, procedera a una primera valoracion del

alumno/a en el contexto de ensefianza y aprendizaje.

e El profesorado aplicara previamente aquellas medidas de caracter ordinario que
se consideren necesarias (refuerzo educativo, metodologia, organizacion,

repeticién de curso...)
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2.- PROCEDIMIENTOS

2.1.-ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Si las medidas adoptadas no dieran resultado el tutor/a solicitara a través del
equipo directivo del centro, la intervencidn del Equipo de Orientacion Educativa.
Para ello utilizard el Documento de Derivacidon que establece la Normativa

vigente (Orden EDU/1603/2009, de 20 de julio).

Realizada la solicitud, el centro docente, a través del tutor/a, requerird la
autorizacion de los padres o tutores legales (modelo establecido en Normativa)
para que el Equipo de Orientacion Educativa proceda a realizar la evaluacién

psicopedagdgica del alumno.

La evaluacién serd realizada a los alumnos que presenten necesidad especifica de
apoyo educativo, a excepciéon del alumnado con integracién tardia en el sistema

educativo y alumnado en situacion de desventaja socioeducativa.

Posteriormente el orientador que atiende al centro procederd a valorar las
necesidades educativas del alumno/a y emitird el correspondiente informe de

evaluacion psicopedagadgica.

Los padres o representantes legales del alumno/a serdn informados sobre el
resultado de la valoracidn realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la

misma, y manifestaran su conformidad o no con esta ultima.

Paralelamente el profesor/a tutor/a del alumno/a recibird la informacion

correspondiente.

Este informe de evaluacidon psicopedagégica serd revisado y actualizado en
cualquier momento de la escolarizacion del alumno/a en el que se modifique
significativamente su situacion personal y de forma obligatoria, al final de cada

etapa educativa.

Se realizaran seguimientos periddicos (anual y/o al finalizar el ciclo) en

colaboracién con el profesor tutor/a, profesores especialistas, PT, AL en reunion
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establecida al efecto. En estas sesiones de Seguimiento se realizaran las
correspondientes propuestas de intervencion con el alumno, modificando o
manteniendo las ya existentes, con el fin de dar la mejor respuesta a sus

necesidades educativas.

En los casos de alumnos con Adaptaciones Curriculares Significativas se realizara

el Seguimiento trimestral de las mismas, recogiendo los resultados en el apartado
correspondiente del documento individual, dificultades, propuesta de trabajo
para el siguiente trimestre, medidas para trabajar conjuntamente centro-

familia...

Se facilitard igualmente la informacién de estos seguimientos a los padres o

representantes legales del alumno.

Partiendo de estos seguimientos y de la revision de la evaluacion
psicopedagodgica, si se considera que un alumno/a ha dejado de presentar

necesidades educativas, el orientador elaborard el informe de baja

correspondiente.

2.2.- ALUMNADO CON DESCONOCIMIENTO DE LA LENGUA CASTELLANA

La valoracion del nivel de desconocimiento de la lengua castellana por el

alumnado requerira la elaboraciéon de un informe de nivel de competencia
lingiiistica en el que conste su escaso o nulo dominio de la citada lengua en su

vertiente oral y/o escrita. Este informe se realizara conforme al ANEXO oficial.

En Educacién Infantil y Primaria, este informe sera elaborado por el tutor y
profesores especialistas del grupo de referencia del alumno, asi como el

programa de actividades que sean precisas.
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D.- MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS, ESPECIALIZADAS Y
EXTRAORDINARIAS DE ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA.

1. MEDIDAS DE ATENCION E INTERVENCION EDUCATIVA

Para la atencién educativa al alumnado con necesidad de apoyo educativo se
intentard crear un ambiente escolar flexible y funcional que favorezcan el logro de

objetivos compartidos por el conjunto de la comunidad educativa.

Las medidas curriculares y organizativas se van a llevar a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracién y la cooperacion entre los distintos profesionales del
centro y, en su caso, los agentes externos que participen en su proceso educativo
procurando una atencién individualizada en funcién de las necesidades educativas del

alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social o emocional.

Dicha atencidn se realizard atendiendo a la diversidad de capacidades,
conocimientos, ritmos de aprendizaje, intereses y motivaciones del alumnado, e iran
destinadas a alcanzar los objetivos y las competencias basicas establecidas en cada una

de las etapas educativas.

Para la elaboracion de estas medidas de atencidn educativa el equipo directivo
va a promover el trabajo en equipo del profesorado, la colaboracion de los distintos
profesionales y la participacién en proyectos de formacién conjunta.

- Las medidas curriculares y organizativas se van a llevar a cabo desde la
corresponsabilidad, la colaboracidon y la cooperacidn entre los distintos profesionales del
centro y, en su caso, los agentes externos que participen en su proceso educativo.
Ademas, van a permitir una organizacién flexible de las ensefianzas y una atencién
individualizada en funcién de las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo
personal, intelectual, social o emocional.

- La toma de decisiones que de estas medidas se deriven, se realizard atendiendo a la
diversidad de capacidades, conocimientos, ritmos de aprendizaje, intereses y
motivaciones del alumnado, e iran destinadas a alcanzar los objetivos y las competencias

basicas establecidas en cada una de las etapas educativas.
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Tal y como aparece en la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece
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el curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, las medidas para la Atencién a la diversidad se

concretan en:

A.) MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en la metodologia
didactica no modificando el resto de elementos del curriculo, estando, por tanto,
referidas a las diferentes estrategias organizativas y metodoldgicas que permitan la
adecuacion de los diferentes elementos del curriculo a todo el alumnado para finalizar

con éxito la etapa.

En las asignaturas de primera y segunda lengua extranjera se establecerdn
medidas de flexibilizacién y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién
para el alumnado con necesidades educativas y discapacidad, en especial, para aquél
que presenta dificultades en su expresion oral. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Igualmente, se realizaran

las adaptaciones oportunas en el drea de educacion fisica.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) La accidn tutorial.

b) Actuaciones preventivas y de deteccion de dificultades de aprendizaje dirigidas a todo
el alumnado.

c) Agrupamientos flexibles, los grupos de refuerzo o apoyo en las areas instrumentales.
d) Adaptaciones curriculares que afecten Unicamente a la metodologia didactica.

e) Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de actuaciones disefiadas y
planificadas que deben llevar a cabo los centros docentes en los momentos iniciales de
incorporacion del alumnado.

f) Las actuaciones de prevencién y control del absentismo escolar.

g) Las asignaturas de libre configuracién autonémica.

h) Refuerzos curriculares ordinarios.
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B.) MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA
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DIVERSIDAD.

Se llevan a cabo para el alumnado que presenta necesidades especificas de

apoyo educativo y que puede requerir en algin momento de su escolaridad diferentes
medidas especializadas y/o extraordinarias de atencién a la diversidad, las cuales se
deben aplicar progresiva y gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales.
Las medidas especializadas y extraordinarias de atencién a la diversidad pueden
modificar los elementos curriculares y organizativos, siempre que con ello se favorezca
el desarrollo personal del alumnado y le permita alcanzar con el maximo éxito su
progresién de aprendizaje.

Las medidas especializadas de atencidn a la diversidad son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacién significativa de los elementos del curriculo para su
adecuacién a las necesidades de los alumnos, la intervencidn educativa impartida por
profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacién en modalidades
diferentes a la ordinaria.

Entre las medidas especializadas de atencidn a la diversidad se encuentran:

a) Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de pedagogia terapéutica o
audiciéon y lenguaje, personal complementario u otro personal.
Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en sesiones de
intervencion especializada con un alumno o grupo de alumnos siempre que dicha
intervencidn no pueda realizarse en el aula y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del curriculo para el alumnado
con necesidades educativas especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas
al alumnado con necesidades educativas especiales. Se realizaran buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias basicas; la evaluacion continua y
la promocién tomaran como referencia los elementos fijados en ellas.

d) La modalidad de escolarizacién del alumno con discapacidad que le garantice

una respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que presente.
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e) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o
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de convalecencia domiciliaria

C.) LAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Son, entre otras, aquellas que inciden principalmente en la flexibilizacién temporal para
el desarrollo curricular de cara a posibilitar la mejor consecucidon de los objetivos
educativos y desarrollo de las competencias basicas.

Entre otras, las medidas extraordinarias de atencién a la diversidad se pueden
considerar:

a) Aceleraciéon y ampliacién parcial del curriculo que permita al alumnado con altas
capacidades la evaluacion con referencia a los elementos del curriculo del curso superior
al que estd escolarizado.

b) La flexibilizacidn del periodo de permanencia en la etapa para el alumnado con altas
capacidades intelectuales en los términos que determina la normativa vigente.

c) Escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde por edad, para aquellos
alumnos que se escolaricen tardiamente en el sistema educativo y presenten un desfase
curricular de dos 0 mas cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al
curso correspondiente a su edad.

d) Prolongacién de la escolaridad en la etapa de un afio mas para el alumnado con
necesidades educativas especiales siempre que ello favorezca su integracién

socioeducativa y la adquisicién de los objetivos de la etapa.

2.- PROCEDIMIENTOS PARA IMPLANTACION Y DESARROLLO

A.) ACCION TUTORIAL: Los tutores planificardn  actuaciones que posibiliten una

adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel escolar, personal y social.

Cuentan en este proceso con el asesoramiento del EOE.

B.) ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS: Afectan a la metodologia,

organizacién, adecuacién de las actividades, temporalizaciéon y adaptacion de las
técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacién, asi como a los medios técnicos y

recursos materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad especifica de
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apoyo educativo al curriculo de cada etapa. Tomaran como referente los criterios de
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evaluacidn establecidos con cardcter general en las correspondientes programaciones

didacticas. Serdn llevadas a cabo por los maestros que imparten clase al alumno.

C.) PLAN DE ACOGIDA

Ante la llegada de un alumno extranjero o de minorias al centro educativo se aplicaran
las medidas necesarias propiciar su rapida y plena integracion escolar. Estas medidas

guedan recogidas en el Plan que a tal efecto tiene disefiado el centro.

D.) PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR y del abandono escolar

temprano, aplicando las medidas que a tal efecto ya tiene establecido nuestro centro.

E.) ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS: Dirigidas al alumnado con

necesidades educativas especiales y que afectan a los elementos considerados
preceptivos del curriculo y, por tanto, al grado de consecucién de las competencias
basicas. Tomaran como referente los criterios de evaluacién establecidos en las mismas.
Serdn llevadas a cabo por los profesores de las diferentes areas, con la colaboracién del
profesorado especializado y el asesoramiento del orientador del EOE.

ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril (El profesorado que atiende al alumnado objeto
de adaptacién elaborard las correspondientes adaptaciones curriculares con las
orientaciones y el asesoramiento del orientador que atiende el centro.) y ORDEN
EDU/1152/2010, de 3 de agosto (El desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas
para la atencidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo sera
continuo y correspondera al equipo docente, integrado por el conjunto de profesores
de cada grupo de alumnos vy, en su caso, por el profesorado que ejerce funciones de
apoyo especifico, coordinados por el tutor. El orientador que atiende al centro asesorara
en este proceso y se contara, ademas, con la colaboracidon de los departamentos
didacticos y, en su caso, de otros servicios de la Consejeria competente en materia de

educacion.).
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F.) Permanencia excepcional en el Segundo ciclo de Educacién Infantil y en Educacién
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Primaria, para alumnos con NEE segun lo establecido en la legislacion pertinente.

G.) ALUMNADO ENFERMO para aquellas situaciones de hospitalizacion o de

convalecencia domiciliaria.

El profesorado colaborara en la realizacién de las siguientes actuaciones:

a) Proporcionar lainformacién relativa a las programaciones didacticas de sus areas
o materias, y cualquier otra informacién o documentacidn necesaria para la

intervencion educativa con el alumno o alumna.

b) Coordinar su actuacidon con el personal encargado de la atencién educativa

domiciliaria.

c) Participar en el disefio de actividades de acogida e integracién del alumnado

convaleciente en los casos que se estimen necesarios.

Los tutores recabaran la informacidon sobre la competencia curricular del alumno o
alumna convaleciente y los contenidos de las programaciones didacticas de las
respectivas dreas o materias, con el objetivo de elaborar la propuesta curricular
adaptada, mantendran un contacto periddico con el padre, madre o representantes
legales, y se responsabilizaran de la preparacién de las actividades necesarias para la

incorporacion del alumno o alumna al centro.

H.) ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES: El centro llevard a cabo las

actuaciones establecidas por la Consejeria de Educacién en lo que se refiere al programa
de Deteccién del alumnado de Altas Capacidades Intelectuales (22 de E. Primaria).

Si derivado de este programa o a través de un tutor se detecta alglin alumno que
responda a las caracteristicas propias de las Altas capacidades se iniciaria el proceso
correspondiente de valoracién psicopedagogica e intervencion del EOE con profesores
y padres que establece la normativa vigente mencionada, con el fin de facilitar al alumno

la respuesta mas adaptada a sus caracteristicas y necesidades educativas.
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> [.) Alumnos con COMPORTAMIENTO PERTURBADOR se llevaran a cabo las

siguientes medidas:

v Utilizacién de los apoyos especiales del profesorado que no tiene atencidon
directa u otros maestros de ciclo, sélo en aquellas situaciones extremadamente
conflictivas que impidan el normal desarrollo de la clase, y de forma excepcional,
intentando la permanencia del alumno en el aula durante el mayor tiempo
posible.

v Entrevistas periddicas con los padres con el fin de mantener un seguimiento y
coordinacion entre contexto escolar y familiar.

v Refuerzo positivo

v Derivacién a otros Servicios: Equipo especifico de conducta, Psiquiatria Infanto-

juvenil del SACYL... con la colaboracion del Equipo de Orientacion.

E) PROGRAMAS ESPECIFICOS QUE SE IMPLEMENTAN EN EL
CENTRO PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

- Jornada unica de mafana.

- Programa de Madrugadores y tardes en el colegio.

- Programa de Educacidn Bilinglie a través de un curriculo integrado hispano-britanico.
CONVENIO M.E.C./BRITISH COUNCIL.

- Plan de Accién Tutorial.

- Plan de Convivencia.

- Plan de Lectura y Comprension.

- Plan de Mejora de la Expresidn Oral y Escrita.

- Plan de la Cultura Emprendedora del Alumnado.

- Plan de Igualdad.

- Plan de Acogida a inmigrantes.

- Plan de Absentismo.
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- Plan de Emergencias y Seguridad.
- Plan Discover. Prevencién de drogadicciones.

- Plan Catalogo de servicios.

F.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, Y
DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO, PARA ATENDER AL ALUMNADO

Respecto a esta cuestion podemos destacar:

1. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Los profesionales que ofrecen una respuesta educativa al alumnado con

necesidad especifica de apoyo educativo en el Centro son:
M Maestra especialista en Pedagogia Terapéutica.
M Maestra especialista en Audicion y Lenguaje.
M Fisioterapeuta.
M Ayudante Técnico Educativo.
M Refuerzo educativo por parte de todo el profesorado del centro.

M Maestra especialista en discapacidad visual de la O.N.C.E.

2. ORGANIZACION DE LOS RECURSOS IMIATERIALES

Para la organizacidn de los recursos materiales, hay que contar con:
M Materiales didacticos adaptados.
M Mobiliario adaptado.
M Uso de las TICs.

M Libros, publicaciones, etc.
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Las TIC constituyen un elemento clave para garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad. Permiten dar respuesta a la heterogeneidad del alumnado,
facilitando la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje y eliminando

barreras de acceso al curriculo.
Objetivos:

- Favorecer la inclusién educativa mediante el uso de herramientas digitales
accesibles y adaptativas.

- Atender a las necesidades especificas de apoyo educativo, proporcionando
recursos personalizados.

- Potenciar la autonomia del alumnado en su proceso de aprendizaje.

- Desarrollar la competencia digital.

Las TIC facilitan la adaptacion de materiales didacticos en distintos formatos (visual,

auditivo, interactivo), ajustandose a diferentes estilos de aprendizaje.
Para una implementacion eficaz de las TIC, se establecen los siguientes criterios:

- Seleccion de herramientas digitales accesibles, inclusivas y de calidad
pedagégica.

- Adaptacién de los recursos a las caracteristicas individuales del alumnado.

- Formacién del profesorado en el uso didactico de las TIC orientado a la
inclusion.

- Coordinacion entre los equipos docentes, el departamento de orientaciény
la Comision TIC.

- Garantia de un uso seguro y responsable de la tecnologia.

- Evaluacién continua de la eficacia de las medidas adoptadas, ajustando las

intervenciones segun los resultados obtenidos.
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3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Para la organizacion de los espacios el Centro tiene en cuenta los siguientes

aspectos:

La presencia en el centro del EOE supone la distribucion de espacios libres para

poder impartir las sesiones de apoyo al alumnado y realizar el equipo sus funciones.

De igual modo la organizacion de los tiempos de apoyo supone la valoracidn previa
de los horarios de cada tutor y nivel con el fin de no privar al alumnado de areas

concretas (E. Fisica, Musica, Plastica...).

Partiendo de estas consideraciones y de los espacios disponibles en el Centro, se

establece la siguiente organizacion:

Las profesoras de PT y AL imparten las sesiones de apoyo en sus respectivos

espacios, diferenciados y asignados para esa funcién.

La orientadora y profesora de Servicios a la Comunidad del EOE realizan las
entrevistas familiares y el trabajo individual con el alumnado en la Sala de

Ordenadores y/o aula de apoyo cuando esta disponible.

En las Aulas de apoyo de AL y PT se realiza las reuniones semanales de coordinacion

entre PT, AEL, y Equipo de Orientacién, en horario de 9 ha 10 h.

Para la realizacidon de Seguimientos se establece un calendario previo entre EOE y
Jefatura de Estudios considerando los horarios disponibles ese mismo dia por parte

de los tutores y profesores implicados.
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G.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES EN RELACION A LAS MEDIDAS DISENADAS.
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MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA

- El Equipo directivo, con el asesoramiento de la orientadora que atiende el centro,
adoptardn las medidas que mejor garanticen la adecuada atencién a las necesidades
educativas del alumnado.
- El Equipo docente (integrado por el conjunto de profesores de cada grupo de alumnos
Yy, en su caso, por el profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico, coordinados
por el tutor) sera el responsable del desarrollo y seguimiento de las medidas adoptadas
para la atencidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
- El Coordinador del equipo de nivel ejercera las siguientes funciones:
- Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del ciclo.
- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con la
programacion didactica.
- Otras funciones relativas a refuerzo educativo, adaptacién curricular vy
actividades complementarias.
-El Jefe de Estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periodicas necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
- El Profesor/a Tutor/a ejercerad las siguientes funciones:
- Realizara, a través de la accién tutorial, la planificacion de actuaciones que
posibiliten una adecuada respuesta a las caracteristicas del alumnado a nivel
escolar, personal y social, y la actuacion sistematica en los procesos de
intervencion. Contara con el asesoramiento de la Orientadora del EOE.
- Junto con el resto del profesorado, el tutor/a solicitard a través del Equipo
directivo del centro la intervencion de los servicios de Orientacion educativa,
continuando el proceso descrito en el apartado C.
- Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisién que proceda acerca de la promociéon conforme al proceso ordinario,
elaborando el In forme individualizado de fin de ciclo con la informacion aportada

por los demds maestros del alumno.
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- Profesora de Pedagogia Terapéutica realizara las siguientes funciones:

- Participacién en la identificacion y valoracion de las necesidades especiales
detectadas.

- Coordinacion con los tutores y EQOE, para la elaboracién, seguimiento y evaluacién
de los objetivos y contenidos de las ACIs significativas y de aquellas no significativas
en las que tenga actuacion directa.

- Intervencidén directa en la ensefanza con los alumnos con necesidad especifica de
apoyo.

- Participacidn activa en las reuniones de Equipos de Ciclo, Equipo Docente y Claustro.

- Colaboracién con el tutor para el intercambio de datos obtenidos a través de la
intervencion directa, seguimiento y evaluacidon de los alumnos con necesidades
especiales.

- Elaboracion de materiales especificos y recursos destinados a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

- Colaboracién con el tutor y EOE para establecer cauces de informacién a padres y
profesores sobre los acontecimientos mas relevantes de la vida del alumno, para

gue el progreso mantenga su continuidad en el Centro y en la familia.

-Profesora de Audicidn y Lenguaje:

- Participacién en la deteccién de necesidades de comunicacién y lenguaje.

- Colaboracién en la elaboracién y desarrollo de programas relacionados con
problemas de comunicacién, especialmente de programas de prevencién y
estimulaciéon del lenguaje en Educacién Infantil y Primer ciclo de Educacion
Primaria.

- Asesoramiento al profesorado y a familias en la programacidon de actividades para
la prevencion y tratamiento de las dificultades en el area de lenguaje.

- Realizacién de intervenciones directas de apoyo logopédico a alumnos con

necesidades especificas de apoyo educativo.
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-Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

- Colaborar en la elaboracion o revisidn, desarrollo, aplicacion y evaluaciéon de su
Proyecto Educativo y, en particular, de los documentos institucionales que precisen
ajustar la propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado y del contexto: Plan
de Atencidén a la Diversidad, Plan de Convivencia y actuaciones encaminadas a la

prevencion del absentismo y del abandono escolar temprano.

- Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado, tanto en las
actuaciones de caracter preventivo como en la organizacidon de los apoyos y
refuerzos educativos al alumnado que lo precise y en el disefio de procedimientos
e instrumentos de evaluacidon. Colaborar con los tutores en la elaboracion,

desarrollo, y en su caso, revisién del Plan de Accién Tutorial.

- Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades educativas en el

proceso de atencion e intervencion con sus hijos.

- Colaborar en la deteccidn, identificacién y, en su caso, evaluacidn de las necesidades
educativas del alumnado, proponiendo, cuando sea preciso, la modalidad de
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales a través del

correspondiente Dictamen de escolarizacion.

- Intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada transicidn
entre los distintos ciclos o etapas educativas del alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo.

- Colaborar con el Centros de Educacién Especial con el objeto de coordinar recursos
y favorecer la vinculacién entre ambos centros en el caso de escolarizacién

combinada.

- Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagdgico a los drganos de gobierno, de
participacién y de coordinacién docente del centro, en especial a la Comisién de

Coordinacién Pedagdgica.
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- Asesorar a las familias sobre aspectos de orientacion personal y educativa,
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favoreciendo la colaboracién entre el profesorado y las familias para su mejor

educacion.

- Colaborar con otros servicios educativos, de familia, sociales y sanitarios de su
ambito de actuacidn para asegurar el desarrollo efectivo de las funciones
encomendadas y la adecuada atencidn al alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

-Profesorado que realiza tareas de refuerzo.
- Colaboracién con los profesores tutores en la atencion directa a las dificultades de
los alumnos.

- Realizacidn del seguimiento del proceso escolar.

H.- COLABORACION CON LAS FAMILIAS, AMPA DEL CENTRO Y
OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS

1.- Colaboracion con las familias

e Desde la tutoria, proporcionando informacién puntual sobre los aspectos de
interés relacionados con la evolucion académica, integracidon social,
comportamiento, adaptacidn...de sus hijos, asi como solicitando la colaboracién
de los padres en aquellos aspectos que se consideren importantes y de
incidencia directa en la marcha escolar de los nifios.

e Desde el EOE se mantendrd la intervencién directa con familias, de forma
puntual y continuada en los casos necesarios, tanto para abordar temas
escolares como otros aspectos solicitados por los padres, en relacion al contexto
familiar y que inciden directamente en el desarrollo equilibrado de los nifos y
con implicacidon directa en el contexto escolar.

e Todas aquellas actuaciones con familias que se recogen en los apartados

correspondientes, en el presente Plan.
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2.- Colaboracion con el AMPA del Centro

El EOE colaborard con el AMPA en aquellas actividades que programen en
relacion a formacién e informacién de padres mediante Charlas informativas

sobre temas de interés relacionados con aspectos educativos y familiares.

I.- EVALUACION INICIAL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION FINAL-
ANUAL DE CADA UNA DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS Y ESPECIALIZADAS QUE SE DESARROLLEN

1.- EVALUACION DE MEDIDAS ORDINARIAS

Evaluacioén Inicial: En la primera CCP del curso se estableceran las medidas de
Atencidn a la Diversidad Ordinaria que se llevan a cabo en el centro, concretando
e incorporando los aspectos que se consideren necesarios en funcién de lo
recogido en la evaluacion final llevada a cabo el curso anterior y en funcion de
las circunstancias y necesidades del centro para ese curso.

Se concretaran los distintos planes a llevar a cabo, asi como las funciones de cada
profesional implicado.

Seguimiento: Trimestralmente se llevara a cabo a través de la CCP el seguimiento
de estas medidas. Este seguimiento se realizard segun lo previsto en los distintos
planes.

Evaluacion Final: se realizara en la ultima CCP del curso, se valorara cada una de
las medidas segun lo establecido para ellas y se recogera una valoracién con los

aspectos fuertes y débiles y la propuesta de mejora.

2.- EVALUACION DE MEDIDAS ESPECIALIZADAS

Evaluacién Inicial: En la primera CCP del curso se estableceran las medidas de
Atencion a la Diversidad Ordinaria que se llevan a cabo en el centro, concretando

e incorporando los aspectos que se consideren necesarios en funcién de lo
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recogido en la evaluacion final llevada a cabo el curso anterior y en funcion de
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las circunstancias y necesidades del centro para ese curso.
Se concretardn los distintos planes a llevar a cabo, asi como las funciones de cada
profesional implicado.

e Seguimiento: Semanalmente se revisaradn las medidas de apoyo especifico entre
las profesoras especialistas y el EOEP. Trimestralmente se llevard a cabo la
evaluacién de las ACls.

e Evaluacion Final: se realizara en la ultima CCP del curso, se valorara cada una de
las medidas segln lo establecido para ellas y se recogera una valoracién con los
aspectos fuertes y débiles y la propuesta de mejora. Se realizara | evaluacién final
de las ACIS, y se realizara un informe conjunto de apoyos, EOEP y tutores de las

medidas de apoyo y la evolucién del alumno.

3.- EVALUACION DE MEDIDAS EXTRAORDIANRIAS

Se evaluardn en funcién de lo establecido en legislacién.

J.-PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION
DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

1.- QUE EVALUAR

Los criterios de evaluacién seran los siguientes:

— Los objetivos propuestos han sido realistas y son alcanzables.

— Las medidas propuestas han sido suficientes para la consecucion de los objetivos.

— Los materiales usados han sido adecuados y suficientes.

— La evaluacién de los distintos planes relacionados con el plan ha sido positiva.

— Los recursos humanos implicados en el plan han llevado a cabo sus funciones de

forma adecuada.

— Los tiempos establecidos son ajustados.
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— Grado de satisfacciéon de las familias con las medidas tomadas.

2.- COMO EVALUAR

Para el Seguimiento del actual Plan de Atencion a la Diversidad se utilizaran los

siguientes Instrumentos de Evaluacién:

e QObservacion.

e Evaluacién trimestral de las ACls.

e Boletines trimestrales de informacidn a padres.

e Informes de las maestras especialistas en PT y AL.

e Informes de seguimiento del EOEP, Tutores y Especialistas.

e Todos aquellos instrumentos incluidos en los diferentes planes.

e Actas de evaluacion.

e Informe conjunto EOEP — Equipo Directivo.

3.- CUANDO EVALUAR

e Reuniones del Equipo de Orientacién Educativa con los profesores especialistas
de forma semanal con el fin de organizar la respuesta educativa (ACls, programas
especificos...), y al menos una vez al trimestre. para analizar la eficacia de las

medidas.

e Enlasreuniones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, durante el curso se

analizara la marcha del PAD.

e Reuniones trimestrales (o de forma periddica si fuese necesario) con Equipos de
Ciclo y tutores para mantener el seguimiento de las medidas adoptadas y hacer

propuestas de continuidad o mejora.
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e Reuniones del Claustro y del Consejo Escolar durante el curso para analizar los
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resultados académicos.

e Reuniones entre Equipo Directivo y Equipo de Orientacidon Educativa, con el fin

de analizar dificultades y proponer opciones de mejora en el desarrollo del Plan.

e 4.- QUIEN EVALUA

e -Tutores

e -EOEP

e - Equipo Directivo

e - Especialistas en PTy AL

e - Familias

k.- COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS

1.-Coordinacion con los servicios de la Administracion Educativa

e COORDINACION CON LA INSPECCION EDUCATIVA

Prioritariamente para intercambio de informacién y escolarizacion de alumnos (nueva
escolarizacion de ACNEE, cambio de etapa, cambio de modalidad educativa), asi como
para el desarrollo de actuaciones que compensen las desigualdades y situaciones de

desventaja social de los alumnos a nivel personal, social y familiar.
e EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA

Intercambio de informacidén sobre los ACNEE que se escolarizan en el Centro en la Etapa
de E. Infantil con su Dictamen, su contexto socio familiar y las necesidades especiales de

recursos.
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e DEPARTAMENTO DE ORIENTACION de los IES

Reuniones para tratar aspectos relacionados con el intercambio de informacion sobre
ACNEE y ANCE, visitas de familias y alumnos a los IES para orientar y preparar la

transicidn e incorporacion a dichos centros.
e CENTROS DE EDUCACION INFANTILY PRIMARIA

Traslado de informacion relevante con relaciéon a los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo que cambien de centro para favorecer la

acogida del alumno y la respuesta a sus necesidades.

2.-Coordinacién con organismos no educativos

e SACYL: Centros de Salud (Derivacién del EOE al Servicio de Psiquiatria Infanto-
Juvenil, a través de Pediatria), Servicio de Foniatria (Intercambio de
informacién), Servicio de Psiquiatria Infanto- Juvenil, del Hospital Provincial

(Intercambio de Informacién y seguimiento de casos).

e CEAS: Proporcionando informacion solicitada sobre casos concretos de alumnos
cuyas familias reciben ayuda y mantienen seguimiento de estos Servicios

Sociales.
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PROGRAMAS DIRIGIDOS A FOMENTAR EL
CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION, ENTRE LAS
PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA
INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La educacion inclusiva es un proceso que busca atender a las necesidades de todos los
alumnos respondiendo a la diversidad y eliminando cualquier practica de exclusion.

Se ha de tener en cuenta que la inclusién es un proceso, una busqueda continua de
formas de responder a la diversidad. No es un estado final, sino un camino que recorre
cada centro escolar.

Esta diversidad implica ritmos diferentes de aprendizaje entre el alumnado. Por ello,
esta atencion a la diversidad hace que nos planteemos un modelo inclusivo para poder
abordarla. Este modelo permite llevar a cabo una educacién de calidad para todos los
alumnos y alumnas independientemente de sus circunstancias sociales, de género,
fisicas o cognitivas.

La educacién inclusiva se define como la educacién adaptada, personalizada y a la
medida de todos los nifios en sus grupos clase que da respuesta a una diversidad de
necesidades, habilidades y niveles de competencias. Entendemos por escuela inclusiva
aquélla que:

e Identifica las barreras para el aprendizaje y la participacién para luego
minimizarlas, a la vez que maximiza los recursos que apoyan ambos procesos

e No se centra Unicamente en las necesidades de los alumnos/as sino que,
reflexiona sobre los planteamientos del contexto escolar.

e Ofrece atodo sualumnado oportunidades educativas y ayudas para su progreso.

e Promueve ambientes de aprendizaje que capaciten a todos los alumnos y
alumnas para participar en una ensefanza lo mas individualizada posible.

e Percibe la diversidad como una riqueza para todos y no como un problema.

e Desarrolla valores de participacion y colaboracion compartidos por la
Comunidad Educativa.

e Educa en la diferencia, el respeto a la particularidad de cada uno y en el
reconocimiento y valor de la diversidad.
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1.- Fases para fomentar la inclusion educativa:

- Fase 1. Percepcion: Se trata de revisar y cuestionar creencias, prejuicios y esquemas
cognitivos haciendo visible la diversidad y promoviendo un cambio de mirada sobre la
realidad.

- Fase 2. Emociones: Toda percepcidn va asociada a una emocién; si cambiamos la
percepcion, cambia también la emocidn. En esta fase tomamos conciencia de qué
emociones tenemos sobre determinadas personas, situaciones y como transformar
actitudes excluyentes en inclusivas y positivas.

- Fase 3. Empatia: Una nueva mirada sobre las personas, desde el conocimiento y desde
la emocion, facilita la activacion de la actitud empatica: acercarse a su espacio vital
interno, ser capaz de sintonizar emocionalmente y comprender sus esquemas mentales.

- Fase 4. Reflexion: Todos los elementos anteriores se sistematizan y se interiorizan,
lograndose la transformacion de percepciones, emociones, actitudes; produciéndose un
cambio interno y naciendo el impulso para actuar sobre la realidad externa.

- Fase 5. Plan de accién: Como ultima fase de todo este proceso se trata de motivar para
el cambio, de consolidar y plasmar en la realidad ese cambio de actitudes desarrollando
acciones utiles de solidaridad, cooperacién, construccién de justicia y divulgacion de
buenas practicas.

2.- La metodologia mas adecuada tratara de:

e Seleccionar estrategias beneficiosas para todo el alumnado.

e Favorecer la reflexion y la expresion de ideas y sentimientos.

e Introducir de forma planificada la interaccidn y ayuda entre los alumnos/as

e Presentar los contenidos de aprendizaje en diferentes formatos.

e Estructurar las actividades por niveles y diferentes posibilidades de ejecucién.

e Establecer momentos en los que confluyan diversas actividades dentro del aula.
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3.- Materiales que ayudan a promover valores de respeto, empatia
y aceptacion de las diferencias.

Este material incide de modo especial en las siguientes competencias:

- La Competencia social y ciudadana, puesto que hace posible comprender la realidad
social en que vivimos, ayuda a entender la pluralidad de nuestra sociedad, facilita las
habilidades para conocerse, valorarse, ponerse en el lugar de otro y promueve
compromisos y acciones que mejoren la vida del centro.

- La Competencia de autonomia e iniciativa personal. Esta competencia favorece el
desarrollo de habilidades sociales para relacionarse, cooperar y trabajar en equipo:
ponerse en el lugar del otro, valorar las ideas de los demds, dialogar y negociar, la
asertividad para hacer saber adecuadamente a los demas las propias decisiones, y
trabajar de forma cooperativa y flexible.

4.- Modelos de actividades por niveles educativos (infantil y
primaria)

e Actividades de aula
e Cuentos y narraciones

e Materiales audiovisuales.
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

1.- INTRODUCCION

» MARCO TEGRICO

La TUTORIA es un elemento inherente a la funcién docente y al curriculo, es
decir, LA ACCION TUTORIAL se considera intrinsecamente vinculada a la docente como
conjunto de acciones articuladas en torno a ésta y que pretenden contribuir a la
consecucion de los grandes fines de la educacidn y por ello a los objetivos de la etapa.

Con ello se estd afirmando el principio de que todo profesor, por el hecho de
serlo, tiene una FUNCION TUTORIAL, con independencia de que de manera formal haya
sido designado tutor de un grupo de alumnos.

La ACCION TUTORIAL constituye el elemento personalizador de la educacién,
sin la cual ésta se quedaria en mera instruccién. La ACCION TUTORIAL contribuye por

tanto a:

PERSONALIZAR, se educa a la persona como tal, para el desarrollo de la
personalidad de cada uno.

INDIVIDUALIZAR, se educa a personas concreta, con caracteristicas
individuales, que se deben respetar, aprovechar y enriquecer.

INTEGRAR, se educa a la persona completa, integrando los diferentes
ambitos del desarrollo.

DIVERSIFICAR, se educa ajustando la ensefianza a las necesidades educativas

de los alumnos, sean éstas especiales o no.

»  MARCO LEGISLATIVO

La accidn tutorial esta regulada por las siguientes leyes:
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e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, especialmente en lo
expresado en los articulos: 12.2 y 14.3, sobre principios generales y principios
pedagégicos de la Educacion Infantil; en los articulos 16.2, 19.1 y 19.2, sobre
principios generales y principios pedagdgicos de la Educaciéon Primaria; en el
Titulo Illl, Capitulo I, referido a las funciones del profesorado, y muy
concretamente, en el articulo 18.6, en el que se expresa literalmente: “En el
conjunto de la Etapa, la acciéon tutorial orientara el proceso educativo

individual y colectivo del alumnado”.

e ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la implantacion, el
desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacién infantil en la

Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1045/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacién y

el desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1951/2007, de 29 de noviembre, por la que se regula la evaluacion

en la educacién primaria en Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacidn, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en la
Comunidad de Castillay Ledn

» FUNCIONES DEL TUTOR:

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accién Tutorial y en las actividades de
orientacién, bajo la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar
con la colaboracion del EOEP.

2. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y adoptar la
decisidn que proceda acerca de la promocidn de los alumnos de un ciclo a otro.,

previa audiencia de sus padres o tutores legales.
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Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

Facilitar la integracién de los alumnos en su grupo y fomentar su participacién
en las actividades del centro.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

Colaborar con el EOEP en los términos que establezca la jefatura de estudios.
Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

Informar a los padres, maestros, y alumnos del grupo de todo aquello que
concierna en relacién las actividades docentes y el rendimiento académico.
Atender y cuidar junto con el resto de profesores del centro, a los alumnos en

los periodos de recreo y otras actividades no lectivas.

2.- OBJETIVOS Y AREAS DE LA ACCION TUTORIAL

>

OBJETIVOS GENERALES
Contribuir a la personalizacién de la educacién, es decir, a su caracter integral
favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona
Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos,
mediante las oportunas adaptaciones metodoldgicas y curriculares.
Resaltar los aspectos mas orientadores de la educacidn, educando para la vida:
atendiendo al contexto en el que viven los alumnos y favoreciendo los
aprendizajes mas funcionales.
Contribuir al desarrollo de la socializacién, ensefiando a convivir de manera
pacifica y satisfactoria y educando en principios y habilidades sociales.
Contribuir a la adecuada relacién e interaccién entre los distintos miembros de
la comunidad educativa: profesores, alumnos, padres y entorno social,
asumiendo el papel de medicacién en la resolucién de conflictos que puedan

plantearse.
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6. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad
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y sistema de valores, y de la progresiva toma de decisiones que deben irtomando
a lo largo de la vida.

7. Prevenir las dificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, anticipandose a ellas y evitando en lo posible el abandono, el fracaso
y la inadaptacidn social.

8. Favorecer la capacidad de pensamiento, de ensefiar a pensar y de aprender a

aprender, con la ensefianza de estrategias y procedimientos de aprendizaje.

>  AMBITOS, AREAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACCION TUTORIAL CON LOS ALUMNOS

En lo que se refiere a la ACCION TUTORIAL con los alumnos esta se va a desarrollar
a través de cuatro areas fundamentales. A continuacidn, se sefiala cada una de ellas

junto con los objetivos especificos propios:

ENSENAR A CONVIVIR
1. Favorecer la integracion del alumno en su grupo y en la vida del centro,
fomentando actitudes participativas.
2. Favorecer el establecimiento y respeto de las normas de convivencia.

3. Favorecer la cooperacion, la solidaridad y el trabajo en grupo.

ENSENAR A SER PERSONA
1. Favorecer el desarrollo moral y la adquisicion de valores
Enseiiar al alumno a aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima

Favorecer el desarrollo de habitos saludables.

H W N

Conocer individualmente a cada alumno en sus diferentes facetas: fisicas,

psicolégicas, emocional ...
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ENSENAR A PENSAR

1. Prevenir y detectar las dificultades de aprendizaje de cada alumno y tomar las
medidas educativas adecuadas.

2. Elaborar junto a los profesores especialistas y con la colaboracién del EOEP las
ACIS para aquellos alumnos que las precisen.

3. Favorecer la adquisicion de técnicas de estudio que favorezcan el rendimiento
académico.

4. Favorecer el aprendizaje de técnicas de autoevaluacién y control del propio

trabajo

ENSENAR A DECIDIRSE
1. Favorecer el conocimiento de sus aptitudes, cualidades personales, intereses y
expectativas.

2. Informar sobre las diferentes opciones que puede elegir en cada nivel educativo.

ACCION TUTORIAL CON LAS FAMILIAS

1. Favorecer las relaciones positivas y fluidas de la familia con el centro.

2. Intercambiar informacidén con las familias de cara a un mejor conocimiento de sus
hijos.

3. Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje tanto dentro como
fuera del centro.

4. Mediar en posibles situaciones de conflicto.

ACCION TUTORIAL CON LOS PROFESORES

1. Fomentar la relacion con los profesores especialistas y de apoyo para favorecer la

coordinacion docente y el intercambio de informacién.
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2. Establecer cauces de colaboracién y coordinacion con otros tutores para asegurar
la coherencia y continuidad tanto horizontal (ciclos) como vertical (etapa) del

Proyecto Curricular.

ACCION TUTORIAL Y LAS TIC.

1. Mejorar la comunicacion entre el tutor, el alumnado y las familias mediante canales
digitales seguros y accesibles.

2. Favorecer el desarrollo personal y social del alumnado a través de recursos digitales
orientados a la educacién emocional, la convivencia y la resolucién de conflictos.

3. Impulsar la orientacién académica mediante el acceso a plataformas, recursos
informativos y herramientas de autoevaluacién.

4. Promover el uso responsable, critico y seguro de las TIC como parte de la formacidn

integral del alumnado.

ACCION TUTORIAL CON INSTITUCIONES.

1. Fomentar la relacién con los ayuntamientos y otras instituciones para aspectos
concretos que afecten al aula.

2. Facilitar la comunicacion entre el centro y las instituciones del entorno.
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ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Conocer los intereses y facilitar la integraciéon del alumnado en su grupo y en el
conjunto de la vida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas. Valor del ambito individual: Relaciones con los demas.
Para la formacién de valores conducentes al autocontrol, responsabilidad y la
prevencion de conductas de riesgo:
-Lecturas de cuentos clasicos y de los temas globalizados que ensefian a convivir,
relacionarse y responsabilizarse de las cosas y personas.
-Dialogar con los alumnos sobre acontecimientos que se produzcan en el entorno o en
el centro: atropellos, enfermedades, conflictos del patio, fiestas, etc. y sacar Adaptaciones Continua.
consecuencias. Tutores y curriculares,

-Dramatizar situaciones relativas al punto anterior.

-Observacion en el juego, en el aula, al aire libre, en el didlogo.

-Adaptacion de las exigencias escolares a las capacidades individuales.

Ensefia a convivir.

Objetivo:

- Respetar a los compafieros.

Actividades:

- En las actividades normales de la clase fomentar actividades en las que el nifio
tenga que pedir lo que quiera o necesite sin quitarselo a los demas.

- De igual manera, cuando se produzcan conflictos entre los nifos se insistira en no
pegarse. Dentro de lo posible, se analizara el conflicto entre los nifios (motivo, quién
empezd, como se podria solucionar de otra forma, consecuencias...) y se procurara
gue después se den la mano o se pidan perddn.

Evaluacion:

- Observar en los nifos si mejoran las actitudes o comportamiento de "No quitar" o de
"No pegarse".

especialistas

organizacién
de apoyos,
determinacién
de tiempos

para el dialogo




CEIP RIOMANZANAS

4

P, )
Q"’»’J}m’.‘,ﬁ-"ﬁ

Coordinar con el resto de profesores del grupo la programacidon de actividades
tanto docentes como complementarias, asi como la evaluacidn del rendimiento
académico del alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

Se haran en

periodo no

1. Reuniones de nivel. .
. , Tutores y | lectivo salvo en
2. Reuniones de co-tutorias
3. Reuniones de coor. Proyecto bilingtie especialistas. situaciones Quincenalmente.
4. Reuniones de internivel.
. o puntuales que
5. Reuniones con los especialistas.
6. Reuniones tutores con PTy AL. se haran en
periodo lectivo
Atender vy, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de aprendizaje
del alumnado, asi como a sus necesidades educativas especificas, para proceder a la
correspondiente adecuacién personal del curriculo. Valor del ambito académico: El
valor del esfuerzo y la constancia .
y . .. Tutor. Adaptaciones
Aprovechar los errores para mejorar yremarcar los éxitos. Reconocer las pT
limitaciones y valorar las propias capacidades. ] ) d curriculares.
Aprender a pensar y a realizar las actividades ordenadamente con esfuerzo y 0gopeaa. _
constancia. Trabajar
Objetivo: contenidos Continua.
- Ensefar a pensar.
- Realizar las actividades con esfuerzo y constancia de forma organizada. Tut apropiados  a
utoras y

Actividades:

- Ante algunas tareas escolares seguir los siguientes pasos con los nifios.
- Postura correcta al sentarse.

- Atender (hacer silencio y escuchar).

- Observar (ficha, mural, fotocopiadora, libro, etc.).

- Pensar sobre la actividad.

- Comentario sobre la actividad (el profesor puede dirigirlo hacia lo que él quiere
hacer).

especialistas.

las

capacidades
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- Esforzarse en la realizacidn de dicha actividad de forma correcta segun sus
posibilidades.

- Autoevaluacion.

Evaluacién:

Comprobar a través de la observacidon si paulatinamente de una forma natural y
creativa son capaces de ir siguiendo el proceso y aplicarlo en situaciones nuevas.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado. Valor del ambito social: La
solidaridad.

Escuchar quejas y deseos, conciliar actitudes en las disputas.

Enseiar a ser persona.

Objetivo:

- Fomentar actitudes o comportamientos positivos que favorezcan la autoestima del
nifo y la solidaridad.

Actividades:

No proponemos ninguna actividad concreta para los alumnos. En cada caso concreto
gue ocurra en nuestras clases o en el patio, el profesor actuara atendiendo a estas 4

| Tutores. Establecerun | Continua.
eves: . _ _ Especialistas. | clima de

1.- Toda conducta que va seguida de una recompensa tiende a repetirse en el futuro. confianza con

2.- Cuando una conducta no obtiene recompensa alguna tiende a extinguirse o a ol tutor

desaparecer.

3.- Muchas conductas las aprendemos por observacidn, imitando lo que vemos hacer
a otras personas.

4.- En determinadas condiciones las conductas que van seguidas de consecuencias
desagradables tienden a desaparecer.

Evaluacién:

Reflexion por parte del profesor de su comportamiento y por medio de la observacion
darse cuenta de si la conducta del nifio se ha modificado positivamente.
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Atender y vigilar al alumnado en los periodos de recreo, asi como en
otras actividades no lectivas contempladas como tales en la programacidn didactica

0, en su caso, en la programacion de aula, junto con el resto del profesorado y| Tytores. Determinar Diario.
bajo las indicaciones del Jefe de Estudios o del Director, en su caso. Especialistas. | tiempo de
Se cuidaran los recreos para atender las necesidades de los alumnos, haciendo que recreo en |a
participen en juegos y atendiéndoles ante posibles accidentes. .,
Se atenderd a los alumnos en otras actividades programadas segun las indicaciones de programacion.
la J. de Estudios o de la Directora.
Cumplimentar la documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.
Los tutores y especialistas deberdan cumplimentar la documentaciéon académica
- Informe de evaluacion para remitir a las familias. Tutores. Boletines
- Informe de evaluacién de final de ciclo. Informativos. | Trimestral.
- Informe personal por traslado.
- Otros
Coordinar con los demas profesores del grupo las actuaciones encaminadas a Programar las
salvaguardar la coherencia de la programacion y de la practica docente con el PE y reuniones. Cuando sea
con la PGA del Centro. Proyecto necesario. Febrero
1. Reuniones de coordinacién de nivel. Tutores. Pedagégico. Y junio.

2. Revisiones periddicas del PE.
3. Coordinacién con especialistas.

Especialistas.

Coordinar con el Orientador y el profesorado de apoyo las adaptaciones
curriculares y la intervencion educativa con los alumnos que presenten necesidades
educativas especiales.

1. Detectar necesidades educativas especiales y colaborar con el orientador en la
elaboracién del plan de accién.

2. Actividades previas que ayudan a superar las dificultades, con fichas,
materiales...
3. Coordinar con el orientador y el profesorado de apoyo las adaptaciones

curriculares y la intervencién con los alumnos de n.e.e.

Tutor.
Orientador. PT.
Profesor de
apoyo.
Especialistas.

Adaptaciones
curriculares y
organizacién
de apoyos.
Comunicacién
con el
orientador.
Horas no

lectivas.

- Principio de curso
y segun surjan
necesidades.

- Continuo.

- Segln
necesidades.
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Informar a los padres y madres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello
que les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico y comunicar a las familias las faltas de asistencia del alumnado, asi como
mantener con ellas las reuniones que se consideren oportunas.

1. Reunidn del Equipo Directivo al comienzo de la escolarizacién (3 afos) para
informarles sobre la oferta educativa y los documentos necesarios para la
matriculacién.

2. Reunidn con los padres de alumnos de tres afios para orientarles al comienzo

de la escolarizacion (periodo de adaptacion).

Reuniones de padres generales (inicio de curso).

Reuniones de padres individuales.

5. Presentacién de oferta educativa de 5 afios por el Equipo Directivo en junio.

B w

Tutor. Equipo
Directivo.
Orientador/a.

-Establecer un
clima de
confianza y
reflexién con el
tutor.

-Guién de la
reunion
general.
-Ficha registro
reunion
individual.

1.-Cuando surja la
necesidad.
2.-Principio de
curso. Después del
periodo de
adaptacion.

3.-A comienzo de
curso.

4.-Una al trimestre
y/o cuando haya
necesidad.

5.- Grupales: dos al
curso

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos. Mejorar el habito lector (implicacion familias).
1. Recomendar actitudes y actividades a realizar por los padres en casa.
2. Establecer lineas de actuacién comunes en casa y en la escuela.
3. Solicitar colaboracidon en diversas actividades del Centro:
a. Salidas del colegio.
b. Proyectos de trabajo en el aula.
c. Ficha de seguimiento para las familias sobre el Plan de Lectura.

Tutor.

-En entrevistas y
reuniones  de
padres, cuando
sea necesario.
- Ficha registro
reunion
individual.
-Ficha
seguimiento P.
de Lectura.
-Cartas padres

/madres.

1.-En reuniones
generales de
comienzo de curso.
2.- En reuniones
individuales
trimestrales:
establecer horario
de visitas.
3.-Siempre que sea
necesario:
programarlas
antelacién.

con
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EDUCACION  PRIMARIA

ACTUACIONES RESPONSABLES RECURSOS TEMPORALIZACION
Orientar y asesorar al alumnado sobre su evolucion escolar.
Tutores y Observacion, Diario.
El seguimiento del alumno en su proceso de aprendizaje se realizara a través del | Especialistas. | pruebas de
control de las actividades diarias y de pruebas especificas que se haran al finalizar las evaluacion.
unidades didacticas. A partir del resultado de estas observaciones se planificara el Refuerzos

trabajo posterior, reforzando o ampliando, etc. El alumno y la familia conocerdn tanto

sus éxitos como sus fallos para poder superarlos y se fomentara su autoestima. En caso educativos,

de necesidad especial, se podra solicitar ayuda a los profesores de apoyo vy al ACls, Apoyos.
orientador. Informe de

- Se podrdn mandar tareas para casa y se controlaran las tareas anotando los nifios evaluacion
que no las han terminado. individualizado

- Se implicard a los padres en el control de las tareas de casa.

- En cuanto a las tareas de clase: Se controlara todos los dias lo que hacen y se corregira.
-Se haran refuerzos positivos a aquellos nifios/ as que han estado atentos y contestan
bien.

- Se estableceran unas pautas de atencién y control para aquellos nifios/as distraidos
y poco trabajadores.

- Se anotaran en la pizarra diariamente las tareas.

- Los alumnos anotaran los deberes en la agenda (si el tutor/a la requiere).

- Se llevara control diario y correccién de las tareas del dia anterior (si se mandaran).

- A los padres de los alumnos que no hayan realizado las tareas se les avisara.

- Los alumnos recibiran reconocimiento ante su esfuerzo.

- Se pondrd una sancién a los nifios que repetidamente no traigan las tareas escolares
realizadas.

- Se hard un debate en clase al principio de curso sobre los habitos de estudio y los
deberes.
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- Los tutores de 62 de E. P colaborardn con la Orientadora y los profesores de E.
Secundaria en la orientacion de los alumnos ante el cambio de etapa de E. Primaria a
E. Secundaria.

- Visitaran el Instituto de Secundaria de referencia. Con ese fin se fijaran cada afio
las fechas mas convenientes.

- Transmitiran informacién de los alumnos de 62 de E. Primaria al profesorado de la
E.S.O.

Tutores de 62

Orientador/a.

Final de curso.

Conocer los intereses y facilitar la integracion del alumnado en su grupo y en el
conjunto de la vida escolar y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes
participativas.

Los periodos-momentos de adaptacidon de los alumnos se trabajardn desde tres
aspectos:

* Personal:

- Mediante la presentacion del tutor y profesores que entraran en el aula.

- Con un rapido aprendizaje de los nombres de los nifios por parte de los profesores.

* Académico:

- El tutor recibird informacidn de los profesores anteriores acerca de los
contenidos trabajados, actividades y metodologia, asi como de las capacidades
personales de cada nifo.

- Teniendo en cuenta todo esto, la organizaciéon de la clase tenderd a fomentar
actitudes participativas.

- Se favoreceran tareas de trabajo en grupo.

* Social:

- Los alumnos conoceran el Centro rapidamente, para poder desenvolverse en él (en
12 EP). Para los alumnos de incorporacion tardia:

- El tutor informard a la clase de la llegada de un nuevo alumno, pidiéndoles que
se pongan en su lugar y comprendiendo sus dificultades.

- Presentara al alumno nuevo a sus comparfieros y a los demads profesores del nivel
y les ensefiara el Colegio.

Tutores
actuales,
tutores
anteriores y

especialistas.

Documentos:
Plan de
atencidonala
diversidad.
Contenido de
la evaluacion
inicial.
Instrucciones
de
coordinacion.

Inicio de curso
o de incorpora-
cion del

alumno al aula.
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- Se le preguntara por su colegio, su pueblo, sus amigos, etc.
- En ocasiones se llevara a cabo alglin juego de dindmica de grupos.
- Se haran debates y didlogos en clase haciendo que participen todos los alumnos.

Ensefiar a convivir: Tutores y Observacioén Continua y en
12y 29: especialistas. normal de momentos
Objetivos: - Establecer una relacién de igualdad y respeto entre los compafieros. clase. puntuales ante
- Aprender a comunicarse y respetar las reglas del grupo. conductas
-Establecer normas de comportamiento y uso de los espacios comunes. disruptivas.
Actividades:

- Con los libros de Lecturas, Lengua y Ciencias Sociales y Naturales se van trabajando
una serie de valores que sirven para fomentar la convivencia, la integracion, la justicia,
etc. entre todos.

- En trabajos de grupo preguntar y respetar la opinién de los demas.

- Establecer didlogos que permitan corregir conductas incorrectas (burlarse ante la
respuesta de otro, mostrarse engreido ante los demas).

- En las entradas y salidas del colegio, los nifos lo hardan en orden, siendo
supervisados por el profesor que esté con ellos en ese momento.

- Durante los recreos, los nifios no estaran por los pasillos, ni permaneceran solos
en el aula (salvo con la presencia del tutor 6 especialista que los deja).

- Se organizara la distribucién del patio por parte de los alumnos buscando un lugar
adecuado para los alumnos de 19.

- Los alumnos no entraran después del recreo hasta que no estén las filas organizadas
y les de paso el profesor de turno.

- El patio quedara limpio de

papeles.

-El profesor con el que los alumnos trabajen en las Ultimas horas, se responsabilizard
de sacarlos cuando sea la hora.

- Se reduciran en lo posible las salidas al bafio, mentalizando a los alumnos de que
acudan en el recreo y no lo hagan entre horas.
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Evaluacion:

- Observar en los nifios si mejoran las actitudes de respeto y siguen las reglas
del grupo en los didlogos y otras actividades de clase.

- Dedicar periddicamente un tiempo para comentar con los alumnos el grado de
consecucion del objetivo de orden en las subidas y bajadas.

32y4e

- Establecer relaciones sociales y resolver problemas interpersonales.

- Desarrollar comportamientos adecuados para el manejo de situaciones.

- Desarrollar un estilo de vida minimizador de estrés.

-Desarrollar comportamientos personales y sociales que les ayuden a oponer
resistencia frente a las presiones de sus iguales.

Actividades:

- Las actividades para conseguir estos objetivos se desarrollan a través de la lectura
de cuentos, la discusidon sobre las situaciones que en ellos se plantean y otras
actividades posteriores.

Evaluacion:

Se basard en la observaciéon de las relaciones interpersonales y la resolucién de los
problemas, la dinamica de los didlogos habituales de clase y de las conversaciones
espontaneas entre los alumnos.

52y 62

Obijetivos:
1.- Fomentar valores que mejoren la convivencia, especialmente los determinados

por el Centro como mds interesantes.

2.- Reforzar y potenciar la relacién correcta, de los alumnos, en el trato con
personas adultas, cualquiera que sea su condicidn social.

3.- Mantener el silencio y saber escuchar.

4.- Aprender a comportarse y saber respetar las normas de los espacios de uso
comun: escaleras, banos y patio.

Tutores.

Tutores y
especialistas.

Libros de
lectura,
tarjetas con
personajes,
guia del
profesor,
programa
Discover en
69, talleres
ofertados a lo
largo del
curso.

Didlogo en
clase.

Durante los
meses de
noviembre,
diciembre,
enero y febrero.

Diario.
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Actividades:

Se llevara a cabo en la hora de lectura y en las horas de lenguaje.

En el trabajo diario de la clase y aprovechando los momentos que van surgiendo dentro | Todo el Normas de Diario
del trabajo escolar se iran introduciendo actividades para conseguir: profesorado. principio de

- Que el alumno exhiba conductas de cortesia al relacionarse con los adultos, sepa CUrso.

conversar con un adulto, haga peticiones y responda a las peticiones de los adultos, Reflexion en

aprenda a solucionar por él/ ella mismo/ a, los problemas interpersonales que se le |
plantean con los adultos. clase

- Que el/la alumno/a sepa estar en silencio.

-Que el/la alumno/a sepa escuchar y mantener un turno dentro de una conversacion
o de un didlogo.

- Entrar en el colegio cuando todas las filas estén formadas y lo indique el profesor de
guardia.

- Subir y bajar las escaleras por la derecha bajo la vigilancia de los profesores.

- Orden en los banos, se procurara reducir las salidas lo maximo posible.

- Orden y puntualidad en los cambios de clase.

- No gritar por los pasillos ni por las escaleras.

- No esperar a los amigos y hermanos en el pasillo.

- El ultimo profesor, de las sesiones, sera el encargado de sacar a los nifios de clase.

- Realizar una recogida selectiva de residuos.

Evaluacién:

- Observar en los nifios si mejoran las actitudes de respeto en el trato con los adultos.
-Observar si los nifilos mejoran su comportamiento en las entradas, salidas, escaleras,
bafios y patio.

Coordinar con el resto de profesores del grupo la programacion de actividades tanto
docentes como complementarias, asi como la evaluacion del rendimiento
académico del alumno y del desarrollo de su proceso educativo.

1. El tutor hablard con los especialistas de las caracteristicas de los alumnos vy les

; Tutores y Observacion, 1. Principio de
presentard a los nuevos.

especialistas. programacién | curso.
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2. Todos los profesores de un grupo estardn al corriente de las actividades que
realicen los alumnos, sobre todo de las complementarias.
3. Quincenalmente los profesores de un nivel se reuniran para realizar la

de aula, ACls,

listas de clase.

Reuniones de

2. Puntualmente.
3.Quincenalmente
4.

coordinacidn didactica y tutorial. evaluacion. Trimestralmente.
4. Habra una evaluacion Inicial en cada nivel con todos los profesores que dan clase

en el mismo.

Decidir sobre la promocién del alumnado al curso siguiente, teniendo en cuenta los | Equipo Reuniones Ultimo

informes de todos los profesores del grupo de alumnos previa audiencia de sus | pgcente con los trimestre.

padres o representantes legales en el caso de que la decision vaya a ser la de no profesores

promocionar de acuerdo con lo establecido en la normativa. del nivel.

El tutor tendra en cuenta los criterios generales de evaluacién y promocion .,

concretados en el P. E. Reunion con

El alumno debe alcanzar las competencias bdsicas sobre todo en Lengua los padres.

Castellana y Literatura y Matematicas. En la reunién con los padres previa a la toma Copsulta con

de decisiones se les informard acerca de: erentadora

* Resultados de la evaluacion final del alumno. St fuera_

* Ventajas e inconvenientes de la promocién. necesario.

* Opinidn del resto de profesores del alumno y del orientador.

* El profesor escuchara la opiniéon de los padres.

Atender y, en lo posible, anticiparse a las dificultades mas generales de aprendizaje | Tutores, Refuerzos Principio de curso y

del alumnado, asi como a sus necesidades educativas especificas, para proceder a la
correspondiente adecuacion personal del curriculo.

Actividades para el paso de un curso a otro:

- El tutor realizara una reunién informativa con el tutor anterior en el inicio de curso
en la que se recogera informacién que permita conocer el punto de partida para
comenzar el trabajo docente. Esta informacidn se referird a dos niveles: grupal e
individual.

- El profesor tutor anterior hara una previsiéon de los casos especificos en los
cuales es necesario apoyo, adaptacién curricular, etc.

Especialistas,
Profesores de
apoyoy
Orientadora

educativos,
apoyos, ACls.

22 trimestre.
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- A través de la evaluacion continua el tutor detectara las posibles dificultades de
aprendizaje de los alumnos tanto puntuales como a largo plazo, y pondrd los medios
para corregirlas, apoyando puntualmente, adaptando el curriculo, solicitando ayuda...
Dentro de esta funcidn consideramos que “Aprender a pensar” puede contribuir a
prevenir dificultades en el aprendizaje del alumno:

12y 22
Objetivo:

- Ademas del trabajo que se realiza en cada una de las areas sobre las
habilidades que estan en la base de los aprendizajes que se proponen
unificaremos los criterios para trabajar el orden en la utilizacion de los
cuadernos.

Evaluacion:
Comprobar a través de la observacion de sus cuadernos si se va consiguiendo
una mejora en el orden y limpieza de los mismos.
32y4e
Objetivos:
- Mejorar la memorizacién utilizando algunas reglas nemotécnicas.
- Trabajar las aptitudes y habilidades que estadn en la base de cualquier aprendizaje.
- Mejorar la utilizacion de los cuadernos.
Actividades:
- Aprovechar el orden implicito de los conceptos a memorizar para retenerlos mejor.
-Realizacién de actividades que trabajan la percepcidn, atencién, memoria vy
pensamiento.
- Dictar una serie de normas a tener en cuenta a la hora de trabajar en los
cuadernos.
Evaluacion:
Se llevara a cabo con los controles habituales de cada area constatando la mejora
de la adquisicion de estos contenidos y en el trabajo habitual de clase.

Tutoresy

especialistas.

Tutoresy
especialistas.

Programacion
de aula vy
normas de
utilizacion de
los cuadernos.

Programacion
de aula vy
normas de
utilizacion de
los cuadernos.

Principio de
curso y control
diario.

Principio de curso
y control diario.
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52y 62
Ademas de todas las "Técnicas de trabajo Intelectual" que se ensefian y practican Tutores y Programacion | Principio de curso
dentro del curriculo de las ére;a.s, al finzlaliz‘ar la Etz?p.a de E. Primaria queremos especialistas de aula. y control diario.
gue los alumnos hayan adquirido los siguientes habitos en el uso del material
escolar:
- Todos los libros y cuadernos deben llevar en la tapa el nombre, curso y drea de
trabajo.
- Cada dia se pondra la fecha en el cuaderno dejando una linea en blanco encima y
otra debajo.
- Al cambiar de actividad se dejara una linea en blanco.
- En las actividades se indicara la pagina y el nimero de la siguiente forma: 103-1.
- Se utilizara la regla siempre que haya que hacer lineas.
- Se copiaran las preguntas con boligrafo azul.
- Se contestara con boli.
- Las correcciones se haran con boligrafo rojo.
Evaluacién:
Comprobar a través de la observacion de su material escolar si se va
consiguiendo una mejora en los habitos del uso de los mismos, hasta tenerlos
totalmente adquiridos.
Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado. Tutores y Dialogo y Diario.
especialistas. trabajo diario.
-El profesor, a la hora de relacionarse con sus alumnos, tendra en cuenta las
caracteristicas diferenciales de cada uno de ellos.
-Ante determinados problemas de comportamiento en algunos alumnos, el tutor
intentard conocer las posibles causas para poder ayudar a encauzar los problemas
mediante el didlogo con el alumno y familiares, creando un clima de confianza y
sugiriendo pautas para orientar su comportamiento.
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Ensefiar a ser persona:

en su caso, en la programacion de aula, junto con el resto del profesorado y bajo las

indicaciones del Jefe de Estudios o del Director, en su caso.
- Se cuidaran los recreos para atender las necesidades de los alumnos, haciendo

gue participen en juegos y atendiéndolos ante posibles accidentes.

atencion a los
alumnos

12,29, 32y 42 Dialogo y Diario.
Objetivos: Tutores y trabajo diario.
- Que los nifios conozcan sus capacidades y limitaciones. especialistas.
- Que aprendan a valorarse.
- Aprender a respetar y a valorar a los demas.
- Aprender a expresar sus sentimientos.
Actividades: De forma especifica se trabajaran:
- Las descripciones de si mismos y de los demas.
- Las narraciones de experiencias.
- Las expresiones de sentimientos.

Evaluacién: Observacion por parte del profesor de la conducta del nifio para saber si

se ha modificado positivamente.
52y 62

Objetivo:- Valorar las capacidades de cada persona, destacando sobre todo los éxitos

conseguidos y haciendo hincapié especialmente en los niflos de mas baja autoestima. »

Actividades: Didlogo y Diario.
- Dentro del quehacer de la clase, puntualmente, se hara una reflexion de los éxitos y | Tutoresy trabajo

actuaciones incorrectas, resaltando los logros y lo que todavia se puede mejorar o especialistas. | diario.

superar.

- La reflexion anterior conllevara una propuesta de mejora.

Evaluacién: Observacion por parte del profesor de la conducta del nifio para saber si

se ha modificado positivamente su autoestima.

Atender y vigilar al alumnado en los periodos de recreo, asi como en otras | Profesores/as | Planificacién Diarioy

actividades no lectivas contempladas como tales en la programacion didactica o, encargados. de vigilanciay | puntualmente.
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- Se atenderd a los alumnos en otras actividades programadas segun las
indicaciones de la J. de Estudios o de la Directora.

Cumplimentar la documentacion académica individual de los alumnos a su cargo.

Los tutores y especialistas deberan cumplimentar la documentacién académica | Tutores. Documentos Trimestralmente y
del alumnado que cursa la Educacién Primaria. Los documentos son: oficiales e al final de curso o
- Informe de evaluacidn para remitir a las familias. instrucciones. | ciclo.
- Informe de final de etapa (sélo en 69).
- Informe personal por traslado.
- Actas de evaluacién de final de curso.
- Actas de las sesiones de evaluacion.
- Otros
Coordinar con los demas profesores del grupo las actuaciones encaminadas a Equipo de Actas de la CCP.| Segun
salvaguardar la coherencia de la programaciéon y de la practica docente con el | nivel. Documentacién| calendario.
Proyecto Educativo y con la Programacion General Anual del Centro. aportada desde
Trimestralmente se realizard una sesidn de evaluacion (fijada en la P. G. A) en la que la CCP.
se analizardn: el rendimiento académico, habitos y conductas, caracteristicas Calendario de
especiales de aquellos alumnos que presenten alguna peculiaridad. reuniones  de
En el desarrollo de los objetivos de Centro planificados en la P.G.A. y en los objetivos trabajo
generales del curso se veran implicados todos los profesores que intervienen en el elaborado por
grupo. Conoceran vy participaran en las actividades y contribuiran a la adquisicidn de la  Jefa de
los habitos propuestos. estudios.
Coordinar con el Orientador y el profesorado de apoyo las adaptaciones Tutores. ACls. Horas de
curriculares y la intervencion educativa con los alumnos que presenten necesidades | PT. coordinacion
educativas especiales. Orientadora segun calendario
- El tutor, los profesores de apoyo y el orientador se reuniran a principio de curso Refuerzos organizado por la
para marcar las pautas a seguir en las adaptaciones curriculares y la intervencion educativos. Jefa de Estudios.

educativa.
- El tutor hablara con el equipo de apoyo de las pautas a seguir con los alumnos que
vayan a recibir apoyo.
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- El tutor y los profesores de apoyo se reunirdn periédicamente para el seguimiento del
trabajo.

Informar a los padres y madres, profesores y alumnos del grupo de todo aquello que
les concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico,
y comunicar a las familias las faltas de asistencia del alumnado, asi como mantener
con ellas las reuniones que se consideren oportunas.

1.- Actividades con los padres:

- Al principio de curso se realizard una reunidn general con los padres y madres. Se les
informara sobre la forma de comunicacion con las familias, la organizacién de la clase,
el funcionamiento del centro, las actividades extraescolares y todos aquellos aspectos
gue se consideren importantes para los padres.

- Los profesores dispondran de un guién que marcara el contenido de esta primera
reunion.

- Los tutores tendran una entrevista con los padres de sus alumnos al menos 1 vez al
afo.

- A lo largo del curso los padres podran acudir a hablar con el tutor o con cualquier
otro profesor de sus hijos previa peticién de cita. Para hablar con un profesor
especialista es necesario concertar la entrevista directamente con ellos.

- Todos los profesores dispondran de una hora semanal para atender a los padres.

- Los tutores recogeran por escrito los temas tratados en las reuniones grupales y en
las reuniones con cada una de las familias.

- Trimestralmente el tutor enviard a los padres el Boletin Informativo a la Familia sobre
la evaluacion de sus hijos.

2.- Actividades con los alumnos:

- El tutor informarad a sus alumnos sobre las actividades que se vayan a realizar.

- En la marcha cotidiana de las clases el profesor informara o comentara al alumno
su rendimiento, reforzando los aspectos positivos y corrigiendo los negativos.

- Después de las actividades de evaluacién, controles, pruebas, etc. el profesor
realizara sesiones de tutoria con sus alumnos para informarles de su rendimiento.

Tutores.
Y profesores.

Citaciones,
Informes a las
familias y hojas
de registro.
Guién con el
contenido de
las reuniones.
Cuaderno de
notas del
profesor.

Segln programa-
cion al inicio de
curso y cuando sea
necesario.
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los alumnos.

los padres para el buen desarrollo de la educacién de sus hijos.

obligadas de los alumnos en casa.

para la realizacion de problemas en casa.

las tareas en casa de sus hijos.

- El tutor facilitard la cooperacién de los padres en el proceso educativo de sus hijos:
hijos/as.

hijos.

educativo, tanto de aprendizajes como de conductas, de relacion social...

aquellas tareas que no hayan comprendido (padres y/o alumnos).

Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres y madres de
- En la reunion de principio de curso los tutores haran hincapié en la colaboracion de

- Mejorar el habito lector y el gusto por la lectura: Orientar a las familias para
mejorar este hdbito y colaboracién de las mismas en el seguimiento de las lecturas

- Mejorar la competencia en laresolucién de problemas: Orientar a las familias
- Mejorar la formacién integral del alumno y el clima escolar: Orientar a las

familias para que colaboren desde casa en el fomento de la solidaridad, la respetuosa
relacion con los demas y el habito de estudio. Los padres recibirdn pautas para seguir

* QOrientandoles en todas las reuniones que tengan con ellos tanto a nivel general
como particularmente, sobre todo, de cdmo pueden trabajar y comportarse con sus
* Informandoles de todo cuanto sea de su interés en el proceso de aprendizaje de sus
* Solicitando la ayuda desde casa para aquellos problemas que surjan en el proceso
* Los padres deberdn comprobar las tareas de sus hijos, haciendo llegar al profesor

* En las reuniones a lo largo del curso se tratard principalmente de la evaluacion de
aprendizajes, seguimiento del Plan Lector, de la resolucién de problemas, realizaciéon
de tareas escolares, actitudes, comportamiento y adquisicion de habitos de los
nifos. Se asesorara para que se puedan colaborar desde casa en los casos necesarios.

Tutores,
especialistas
y padres.

-Citaciones,
hojas de
registro.

- Ficha de
seguimiento
de la lectura
en casa.
Orientaciones
para la
realizacién de
las tareas en
casa.

Cuando surja.




EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE
LA PRACTICA DOCENTE

1. ;QUE EVALUAR?

Para la Evaluacion del proceso de ensefianza y la practica docente se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

Los objetivos se han ajustado a las caracteristicas del centro y alumno.
Los objetivos propuestos son realistas y facilmente alcanzables.
La organizacidn de los agrupamientos es adecuada.

El uso de espacios es racional y estd ajustado a las necesidades de cada area.

vV V V V V

Se han establecido adecuadamente las formas y cauces de coordinacién entre los

profesionales del centro.

» La coordinacidn entre profesionales permite la consecucion de objetivos comunes y
la toma de decisiones consensuada.

» Las programaciones didacticas se han elaborado de forma consensuada y teniendo
como referencia un proyecto comun para el centro.

» Se han disefiado medidas adecuadas que posibiliten la atencién a la diversidad

» Se han disefiado mediadas adecuadas que favorezcan la convivencia adecuada en el
centro y la resolucién de posibles conflictos.

» Las vias de comunicacion con la familia son suficientes y adecuadas.

» Los documentos del centro se han elaborado de forma que sean instrumentos utiles
para la practica docente.

» Los recursos materiales seleccionados han sido suficientes para llevar a cabo la

practica docente y ha habido un uso racional de los mismos.
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2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

» La evaluacion serd continua y formativa, de tal forma que permita el ajuste de la
misma a las necesidades detectadas durante su desarrollo.
» Laevaluacién se realizard mediante:
- Autoevaluacién, por parte del profesorado que permitird detectar las
insuficiencias y dificultades encontradas en el proceso.
- Heteroevaluacion, por parte de las familias y de la inspeccién educativa.
» El seguimiento de la practica docente se realizara a través de la CCP, el Claustro y el
Consejo Escolar.
» Los métodos de evaluacion consistiran en la observacion directa y la puesta en
comun, teniendo en cuenta siempre los criterios de evaluacién arriba propuestos.

Ademas, se disefiaran cuestionarios de evaluacion que se rellenaran anualmente.



ORGANIZACION DE AULA Y RECURSOS

MUY MALA

MALA

VALORACION

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

* Adecuacién de los agrupamientos de los alumnos

* Uso de la biblioteca y recursos audiovisuales

* Seleccion y elaboracién de material didactico

* Aprovechamiento de recursos informaticos

* Participacion de los alumnos en responsabilidades de aula

OBSERVACIONES

RELACIONES DE CONVIVENCIA

MUY MALA

MALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

* Relaciones entre el profesorado en situaciones informales (pasillos...)

* Relaciones entre el profesorado en situaciones formales (reuniones...)

* Relaciones entre los alumnos dentro y fuera del grupo-clase

* Planificacion y desarrollo de las actividades extraescolares

* Relaciones maestros-alumnos en situaciones formales e informales

COORDINACION Y PLANIFICACION

MUY MALA

MALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

* Realizacién de tareas de coordinacion - planificacion que competen al Eq. Directivo

* Coordinacion internivel para unificar criterios e intercambiar experiencias

* Coordinacién entre maestros tutores y de apoyo para dar respuesta a la diversidad

* Planificacion y coordinacion docente considerada globalmente en el Centro

* Utilidad, participacion e incidencia del Claustro en la ensefianza-aprendizaje

* Utilidad, participacion e incidencia de la C.C.P. en la ensefianza-aprendizaje

* Utilidad, participacion e incidencia de los Equipos de ciclo en la ensefianza-aprendizaje

182




CEIP RIOMANZANAS

RELACIONES CON LOS PADRES

= Calidad y frecuencia de los encuentros con los padres de los alumnos

3

MUY MALA

MALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

* Incidencia de esa relacion en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje

= Colaboracion de los padres en actividades complementarias o extraescolares

OBJETIVOS Y CONTENIDOS

MUY MALA

MALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

= Grado de consecucion de objetivos a lo largo del curso

= Adecuacion de los objetivos y los contenidos a las caracteristicas de los alumnos

= Distribucion de contenidos a lo largo del curso

METODOLOGIA Y MATERIALES

MUY MALA

MALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

= Adecuacion de la metodologia utilizada a las caracteristicas de los alumnos

= Contribucién de la metodologia a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje

* Introduccion y uso de materiales curriculares y recursos didacticos

EVALUACION Y PROMOCION

MUY MALA

MALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

= Adecuacion de los instrumentos de evaluacion utilizados

= Adecuacion de los criterios de evaluacion fijados en las Programaciones Didéacticas

= Adecuacion de los criterios de promocién fijados en las Programaciones Didacticas

ATENCION A LA DIVERSIDAD

MUY MALA

MALA

REGULAR

BUENA

MUY BUENA

* Incidencia de las actividades de refuerzo en la mejora del aprendizaje de los alumnos

* Incidencia del apoyo de PT y AL en la mejora del aprendizaje de los alumnos

= Coordinacion entre tutores, maestros de apoyo y EOEP en la atencién a la diversidad
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DIRECTRICES PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD
REAL Y EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

1.- JUSTIFICACION

Segun la Declaracién Universal de los derechos humanos:

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracidn, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por
trabajo igual.

Siguiendo esta misma ideologia en la CONSTITUCION ESPANOLA todos tenemos los
mismos derechos y obligaciones:

Articulo 14

Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, opiniéon o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 32

El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio con plena igualdad
juridica.

Articulo 35

Todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccién de profesidon u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
gue en ningun caso pueda hacerse discriminacidn por razén de sexo.

En nuestro colegio entendemos la igualdad como una relacién de equivalencia, en
el sentido de que todas las personas tienen el mismo valor, y precisamente por ello son
iguales. Sin embargo, tener el mismo valor no implica que tengan la misma identidad ni
gue sean uniformes. La igualdad admite diferencias, pero no desigualdades. La
desigualdad supone discriminacion y privilegio; y la diferencia implica diversidad entre
sujetos de la misma especie.
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La Educacion para la Igualdad se convierte en un reto de nuestro sistema educativo,
puesto que hombres y mujeres hemos vivido durante siglos en un contexto marcado por
una jerarquia de género impuesta. En nuestro centro queremos aportar nuestro granito
de arena y tratar de cambiar algunas conductas sexistas propias de nuestra herencia
social e imprimir en las nuevas generaciones hdabitos y conductas propias de personas
educadas en la libertad y en el respeto mutuo.

CEIP RIOMANZANAS

Ademas, hay que sefalar que entre los objetivos que se marca nuestro centro para
este curso escolar dentro del Plan de Convivencia, podemos destacar los siguientes
directamente relacionados con el fomento de la igualdad de género:

v’ Favorecer la convivencia en el centro.

v' Fomentar actitudes de tolerancia y respeto a las diferencias individuales y
a los derechos de los demas.

v Prevenir el acoso entre iguales.

Por ultimo, afladir que no debemos olvidar que es en el seno familiar donde se
desarrollaran las primeras habilidades sociales que no estaran exentas de cargas de
género. A las nifias se les inculca el cuidado, la paciencia... mientras que a los nifios se
les inspiran otras habilidades, como la competencia, la actividad, el valor o la fuerza.

Por todo ello, se hace necesario fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en
el ambito familiar y escolar, de forma coordinada, desde los primeros niveles educativos,
a fin de evitar posibles riesgos en la adolescencia.

2.- OBJETIVOS

Los objetivos que se pretenden alcanzar a largo plazo con el desarrollo del presente
Plan, son los siguientes:

1. Trabajar, através de las distintas actividades del curriculo que se realicen
a lo largo del afio, la importancia de la igualdad entre el hombre y la
mujer.

2. Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las
actividades que realizamos en el hogar entre todos y todas las personas
gue conviven en el mismo.

3. Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacién y de igualdad
mediante la transmisiéon de valores sociales como la tolerancia, el
respeto, la igualdad, la justicia, la cooperacién...

4. Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo la
violencia y el sexismo en las situaciones de juego.
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5. Sensibilizar al profesorado en el proceso coeducativo utilizando un
lenguaje y actitudes no sexistas.

CEIP RIOMANZANAS

6. Realizar, por parte del Claustro, propuestas para prevenir la violencia
sexista y la violencia escolar en nuestro centro.

7. Establecer mayor colaboracién entre familia y escuela para sensibilizar al
alumnado y a padres y madres de laimportancia de la igualdad de género.

3.- ACTIVIDADES

Somos conscientes de que el enfoque igualitario y coeducativo no puede limitarse
a una intervencion anecdética y parcial en el curriculo coeducativo, ya que educar por
la igualdad y la coeducacién es mucho mas que introducir un conjunto de nuevos
contenidos o propiciar nuevas actividades. Todos los momentos se aprovecharan para
desarrollar en el alumnado actitudes de igualdad a través de nuestro vocabulario,
lenguaje, actitudes... que impregnaran nuestra actividad educativa. A pesar de ello,
haremos especial hincapié en los siguientes acontecimientos a lo largo del presente
curso escolar:

Durante todo el curso, y de manera casual, daremos los buenos dias musicales a la
entrada del colegio y del recreo.

SEPTIEMBRE
e Programa de acogida: Charla de bienvenida a las familias de los alumnos de 3
afios con motivo del inicio de curso escolar a cargo del Equipo Directivo, de los/as

respectivos tutores/as y especialistas.

e Charla de Bienvenida a las familias de Primaria, con motivo del inicio del curso
escolar a cargo de los/as respectivos/as tutores/as.

e Paseo de otofio en bicicleta realizando diferentes itinerarios jacobeos préoximos
a la ciudad.
OCTUBRE:
e 12 DE OCTUBRE: DIA DE LA HISPANIDAD
Trabajo sobre Cristébal Coldn y otros descubridores de América. (Adaptado a

cada ciclo).

e Audiciones musicales y danzas tipicas de otras culturas.
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NOVIEMBRE:
e Diade los Derechos de |@s Nifn@s (20 de noviembre)

1. En Educacion Infantil: Asambleas, realizacion de fichas, murales...
relacionados con los derechos y deberes de los/as menores.

2. En Educacién Primaria: ¢Qué es lo que mas/menos me gusta de ser
chico/chica? Puesta en comun de las diferentes opiniones y conclusiones
que podemos sacar.

e Dia Mundial de la Television (21 de noviembre)

1. Analizar los anuncios publicitarios y programas que ven las alumnas y los
alumnos; cudles son los valores que se pretenden trasmitir y valorar posibles
rasgos sexistas.

e Dia Internacional Contra la Violencia de Género (25 de noviembre)
1.- En Educacion Infantil
» Conocer las normas de comportamiento del centro y del aula y
escenificacion de situacién conflictivas que se presentan a diario en el aula,
en el patio...

2.-En Educacién Primaria:

» Estudio de un caso de violencia de género, discusion del tema.
Conclusiones y alternativas a la problematica actual.

» Realizar un concurso de redacciones sobre las mujeres maltratadas.
e Fiesta del otofio:
1.-En Educacion Infantil:
Se realizard la tradicional Fiesta del Magosto. Las familias aportaran las
castafias y utensilios para asarlas. La fiesta se celebrara en el patio de infantil y
se insistird en la participaciéon de madres y padres, puesto que generalmente
solo asisten las madres, tanto a la hora de aportar los frutos como a la hora de

preparar y recoger todo lo necesario.

2.- Fiesta de otofio, donde los padres y madres aportaran frutos secos y
carnosos propios de esta estacién.
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DICIEMBRE

e Celebracién de la Constitucién Espafiola (4 de diciembre).

>

Explicaremos la existencia del LIBRO de todos los espaioles.
Los derechos y deberes de los ciudadanos.

El alumnado de Primaria trabajard en clase los articulos que hagan referencia
a la igualdad entre hombres y mujeres.

Celebracién conjunta de todo el Centro en el patio, donde se procedera a la
lectura de frases por parte del alumnado de Primaria.

e Campaiia del juguete no bélico, no sexista.

1.- En Educacion Infantil cada alumn@ con la ayuda de los padres y madres
traeran de casa recortes de revistas, donde aparezcan juguetes violentos y
no violentos que en clase pegaran en un mural gigante en el lugar que
corresponda.

2.- En Primaria se analizaran los anuncios de juguetes: Cada alumn@
observard el anuncio del juguete que mds le guste y recogerd sus
observaciones en un folio. Pedir colaboracidn a sus padres y madres. Todos
estos datos se expondran en un mural colectivo.

3.- En todos los ciclos se dialogara sobre el uso indistinto de juguetes por
parte de nifios o nifas.

¢ Navidad (22 de diciembre)

>

>

Canto de villancicos, tarjetas navideiias...

En Educacidn Infantil: Festival de Navidad con pequefias representaciones y
villancicos para los padres.

En Primaria pequefias representaciones en castellano e inglés
Se pedira la colaboracién de los padres y madres para la representacion de

una pequefia obra teatral de contenido navidefio y Villancicos para sus
propios compaferos.
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ENERO
e Diade laPaz (30 de enero)
> Realizacién de cometas, donde volardan nuestros mejores deseos de
tolerancia, respeto, solidaridad, igualdad para nuestro centro y la vida.
Colaboraran tanto el alumnado de Infantil como el de Primaria.
> Realizacién de juegos cooperativos y populares.
1.-En Educacion Infantil:
> Los nifos y nifias se intercambiardn regalos alusivos a la Paz con un valor
simbdlico.
FEBRERO
e Carnavales (16 y 17 de febrero)
» Buscar y realizar disfraces de profesiones tipica y topicamente masculinas
para las nifias y viceversa, profesiones tipicas femeninas para los nifios.
MARZO

e Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

1.- En Educacién Infantil se invitara a madres de los alumnos/as para que nos
hablen de sus profesiones.

2.- En Educacién Primaria:

> Realizacién de pancartas conmemorativas de este dia utilizando
diferentes técnicas plasticas.

> Historia del Dia de la Mujer.

> Audiciones de canciones escritas a las mujeres y reflexion sobre la letra
de las mismas.
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ABRIL

e Dia del libro: 23 de abril (Se realizard con anterioridad a la fiesta de la
comunidad.

» Tanto en Educacién Infantil como en Primaria se analizardn cuales son
los protagonistas de los cuentos, los roles...Trabajaremos cuentos tradicionales

“"

donde cambiaremos el papel de los protagonistas: “Caperucito Rojo “,
“Ceniciento “, “La Gata con Botas “... Si es posible, escenificaremos algunos de
ellos.

e Participacidn de los nifios/as del colegio en el encuentro provincial de la escuela
en danza.

MAYO

e Dia de la familia/ 14 de mayo.

1.- En Educacién Infantil se dialogara sobre los distintos miembros de nuestra

familia, el papel que desempefian en la casa y los oficios. Haremos un dibujo de la

familia donde también podremos observar el lugar que cada uno ocupa.

2.- En Educacién Primaria se analizardn el papel que ocupa cada uno en la familia

y las tareas que realizan. Se realizard una puesta en comun y conclusiones de las

mismas.

o Celebracién del dia europeo de la musica.

JUNIO
1.-En Educacién Infantil se realizara la graduacion de los alumnos/as de 5 afios.
2.- Preparacién y celebracién de la fiesta fin de curso.

3.- Paseo de convivencia en bicicleta de la primavera para los alumnos/as de 52 y
62 de primaria.
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CRITERIOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO DE
EDUCACION PRIMARIA EN EL CONSEJO ESCOLAR.

La Convencion sobre los Derechos de la Infancia (1989), pone de manifiesto en
su articulado (Articulos 12-15y 17) que todos/as los/as nifios/as tienen derecho a opinar
libremente, a ser respetados/as y a que se les escuche en aquel procedimiento que les
afecte, a reunirse y a recibir informacion.

Por su parte, el Titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
concibe la participacion como un valor basico para la formaciéon de ciudadanos
auténomos, libres, responsables y comprometidos con los principios y valores de la
Constitucion.

Por todo ello, y de acuerdo con lo establecido en la ORDEN EDU/519/2014, de
17 de junio, acordamos fijar unas normas para permitir la representacién del alumnado
en el Consejo Escolar del Centro.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar serdn alumnos de 52 y 62
de Primaria, elegidos por sus respectivos cursos. Su funcién es representativa de todo el
alumnado del Colegio, con voz, pero sin voto, a través de la Jefatura de Estudios.

FUNCIONES

-Las propias del representante del Consejo Escolar exceptuando temdticas
sensibles/confidenciales:

» Representar al alumnado en el Consejo Escolar del centro a través de la jefatura
de Estudios aportando su opinion sobre los siguientes aspectos:
o Comedor
Actividades Complementarias y extraescolares
Convivencia
Instalaciones y equipamiento

o
o
o
o Cualquier otra que se considere oportuna.
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CUANTOS:

» Dos alumnos/as, 1 de 52y 1 de 62

ELECCION

» Tras la aprobacion de este Proyecto Educativo los alumnos se incorporaran al
Consejo Escolar participando en el Primer Proceso de Renovacién del mismo. Se
elegird un alumno de 52y otro de 62. Los alumnos de 52 votan a su representante
y los de 62 al suyo.

» Posteriormente, todos los afios se elegira un representante de 52 curso que
permanecera durante dos cursos en el Consejo Escolar.

» Se seguiran los mismos protocolos que para el resto de miembros del Consejo
Escolar (mesa electoral, publicacion de fechas, campafia de elecciones,
votaciones, etc.).

» Sisevaun alumno entra el siguiente segun el orden de votaciones.

PERIODO: Bianual

COORDINACION

» Como un punto del orden del dia, en la Convocatoria del Consejo Escolar, figurara
“Aportaciones del alumnado”.

» Previamente a la reunion del Consejo Escolar se reuniran los alumnos con la Jefa
de estudios para trasladarle sus propuestas. El Consejo se Convoca con una
semana de antelacién. Dos dias antes de su celebracién se reuniran los alumnos
con la Jefatura de Estudios.

> Eljefe de estudios convoca de palabra o por escrito a |@s consejer@s que tratan
los temas de la Convocatoria del Consejo Escolar previamente en sus clases.
Aportan opiniones respecto a estos temas y/o a otros temas no incluidos que
sean de su incumbencia.

» Serd el Jefe de estudios el encargado de trasladar sus opiniones al Consejo.
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REQUISITOS

Aprobacién de la Direccidn previa informacién al Consejo Escolar.
Inclusidn en Proyecto Educativo.

Realizar todo el proceso de elecciones.

Permiso de la familia.

Dinamizacién: por parte del equipo directivo y tutor@s.

YVVVYVYY

CAMPANA ELECTORAL

Y V V

Dura 4-5 dias.

Se pasan por las clases y pegan carteles.

Tienen también un dia de “reflexion”, donde no se hace campana y retiran los
carteles |@s propi@s candidat@s.

» Pueden pegar los carteles donde quieran (con alguna pequefia restriccidn).
Unicamente se les pide que se lo muestren a |@s tutor@s previamente por si hay
alguna falta de ortografia o algo ofensivo.

CONSEJOS

» Recomendarles que traigan las propuestas por escrito a la reunién con la Jefatura
de Estudios.

» Recordarles que anoten lo que se habla y lo trasladen.

» Reforzarles el valor de su labor.

» Entregarles un cuaderno a principio de curso para que realicen en él sus

anotaciones.
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COMPROMISOS Y CRITERIOS PARA LA
FORMALIZACION DE ACUERDOS ENTRE EL CENTRO
Y LAS FAMILIAS.

Segun establece la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, en su articulo 50, dedicado a
la Colaboracion e implicacion de las familias:

El CEIP Riomanzanas, a partir del proyecto educativo, elabora un documento de
compromisos en el que la familia y el centro hacen expreso su acuerdo de mutua
colaboracién en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas.

El documento sera revisado periédicamente a comienzos de cada curso escolar.
Todas las familias estdan en su derecho y obligacién de conocer dichos
compromisos educativos, debiendo informarse oportunamente, al menos al
principio de cada etapa educativa, firmando el documento de compromisos
realizado, del que tendrd constancia documental el centro y la familia.
Asimismo, los centros y las familias, de manera individual, podran revisar y llegar
a acuerdos sobre la modificacion de los compromisos establecidos inicialmente
y encaminados a la mejora del proceso educativo o de convivencia del alumno o
a solucionar problemas detectados de forma individual. Los acuerdos deberan
contar con la participacidén del alumno y firmarse por la familia y el tutor del
alumno, quedando constancia documental en el centro y en la familia.

DOCUMENTO DE COMPROMISOS FAMILIA - ESCUELA

Los padres se comprometen a:

CON RESPECTO AL CENTRO:

Conocer y cumplir el reglamento de Régimen Interno del centro.

Atender a las citaciones del colegio.

Colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.

Justificar debidamente las faltas de asistencia a clase o de puntualidad de sus
hijos.
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Colaborar en el centro en determinadas actividades escolares cuando requieran
su ayuda los profesores (salidas extraescolares, elaboracién de materiales,
celebraciones, actividades culturales)

Acudir al centro en el caso de que sea necesaria su colaboracién para el
mantenimiento de la higiene de sus hijos.

Participar en los actos electorales para elegir a los representantes de su sector
en los érganos de representacion del centro.

CON RESPECTO AL PROFESORADO

Informar al colegio de circunstancias particulares o problemas que puedan
afectar al trabajo diario del nifio 0 a su comportamiento.

Colaborar con la accién educativa del profesorado.

Tratarlos con respeto cuando hablen de ellos con sus hijos.

Apoyar a la escuela en la consecucién de sus objetivos educativos asi como en
la aplicacién de las normas de convivencia.

Entrevistarse periédicamente con los profesores y cuando las circunstancias lo
aconsejen, respetando el horario previsto para ello.

CON RESPECTO A SUS HIJOS

Procurar que asistan a clase todos los dias en condiciones idéneas de limpieza,
higiene y salud.

Vigilar y controlar sus actividades escolares.

Proporcionarles el material y recursos para realizar las tareas que indique el
profesorado.

Propiciar una actitud positiva hacia todas las materias y actividades escolares.
Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio.

CON RESPECTO A LOS DEMAS ALUMNOS DEL CENTRO

Les trataran siempre con el debido respeto y en ningln caso se dirigiran a ellos
con agresion verbal o fisica.

Cuando observen alguna conducta negativa de los alumnos hacia cualquier
miembro de la comunidad escolar o hacia las dependencias o material del
Centro, deberan ponerlo en conocimiento del profesorado o del equipo
directivo, pero en ningiin momento podran adoptar medidas por su cuenta, que
vayan en contra de la normativa del Reglamento de Régimen Interno.
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El colegio se compromete a:

e Ofrecer una educacion integral, motivadora y personalizada que atienda a las
necesidades individuales y especificas del alumnado.

e Favorecer la convivencia y la igualdad en el centro organizando actividades que
fomenten el respeto y la solidaridad.

e Ponerse en contacto con los padres si existe algun problema académico o de
convivencia con sus hijos.

e Facilitar informacion trimestral a los padres y poner a su disposicion las tutorias
para resolver dudas.

e Concertar citas de tutoria cuando se considere necesario.

e Informaralos padres sobre las actividades extraescolares que se realicen en cada
momento.

e Favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar: Programa Madrugadores,
Comedor Escolar, Actividades extraescolares por la tarde...

e Facilitar a las familias el acceso a las Ayudas que oferta la Administracion
Educativa.

e Promover la participacion en la vida del centro a través de la AMPA.

e Mantener actualizada la pagina web del centro para que los padres puedan
acceder a toda la informacidn relacionada con el colegio.
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MEDIDAS DE COORDINACION CON OTRAS ETAPAS
EDUCATIVAS ANTERIORES Y POSTERIORES.

La coordinacion de las diferentes etapas educativas es fundamental en nuestro

Proyecto Educativo, que pretende una educacién integral del alumnado sin que existan

saltos cualitativos al cambiar de etapa.

Por eso, se pretende llevar a cabo una serie de medidas de coordinacién tanto

entre Educacidon Infantil y Primaria, dentro de nuestro mismo Centro, como entre

Primaria Secundaria con el paso a los Institutos de la zona.

Estas medidas se concretan a continuacion:

>

Coordinacién de los tutores implicados del udltimo curso de Educacion
Infantil con los del primer curso de Educacién Primaria.

Continuar con una linea metodolégica coherente con la mantenida en la
etapa anterior (se hara entre Infantil y Primaria y se aconsejara en el paso a
Secundaria).

Al menos en el primer trimestre del curso se procurard que los cambios se
introduzcan paulatinamente para facilitar la adaptacion de los nifios/as.

Reuniones de los tutores del dltimo curso de Primaria con algunos
profesores de los institutos en los que reservan plaza el alumnado de
nuestro centro.

Visitas del alumnado a los diferentes IES de la zona.
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COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS Y RELACIONES PREVISTAS CON
OTRAS INSTITUCIONES, PARA LA MEJOR
CONSECUCION DE LOS FINES ESTABLECIDOS

1. OBJETIVOS DE LA COORDINACION

» Establecer canales de comunicacion fluidos, sistematicos y eficaces con los
diferentes servicios del sector.

» Favorecer el trabajo coordinado y el intercambio de informacion.

» Detectar necesidades educativas y sociales del sector.

» Coordinar las diferentes actuaciones para darles mayor coherencia, evitando

solapamientos y procurando rentabilizar recursos y su éptimo aprovechamiento.

2. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Coordinacion con recursos o instituciones:

> CEASY PROGRAMAS DE APOYO A FAMILIAS DE AYUNTAMIENTO Y DIPUTACION
Esta coordinacidn se realizara fundamentalmente a través del EOEP, siempre que sea

necesario.

» GERENCIA TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES
— Centro Base de Atencidn a Personas con Discapacidad
— Equipo de Valoracién.
— Seccion de Proteccion a la Infancia
Esta coordinacidn se realizard fundamentalmente a través del EOEP, siempre que

sea necesario.
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» SACYL
— CENTROS DE SALUD de Zamora y provincia
— Complejo Asistencial de Zamora
— Servicio de Atencidn al Usuario (Trabajadora Social)
— Servicio de Foniatria
— Servicio de Psiquiatria Infanto Juvenil
Esta coordinacidn se realizara fundamentalmente a través del EOEP, siempre que

sea necesario

» ONCE
— Equipo de Atencidn a la Deficiencia Visual
— Servicio de Rehabilitacion Integral (Salamanca)
Esta coordinacidn se realizard a través del EOEP y distintos profesionales del centro,

siempre que sea necesario.

> RESIDENCIA DE ACOGIDA “NTRA SENORA DEL TRANSITO”
— Acogimiento Residencial
— Centro de Dia “El Olivo”
Esta coordinacidn se realizard a través del EOEP y distintos profesionales del centro,

siempre que sea necesario

» CRUZROJA
— Aula Socioeducativa menores inmigrantes
— Ayudas sociales
— Programa de ocio y tiempo libre para nifios con discapacidad.
Esta coordinacidn se realizara a través del EOEP y distintos profesionales del centro,

siempre que sea necesario

> CARITAS DIOCESANA
— Programa de Inmigrantes
— Programa de Infancia (CAM)

— Programa socio-laboral
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siempre que sea necesario

» ASOCIACIONES DE PADRES de personas con autismo y/o TGD de Zamora “Autismo
Zamora”, Sindrome de Down...

» JUZGADO DE MENORES
Esta coordinaciéon se realizard por distintos profesionales del centro, siempre que

sea necesario.

Coordinacion con los servicios de la Administracion Educativa:

> AREA DE PROGRAMAS EDUCATIVOS
En el marco de nuestras funciones, participacion en las reuniones convocadas por la
Directora Provincial, realizando las aportaciones pertinentes y recogiendo las demandas

oportunas.

> COORDINACION CON LA INSPECCION EDUCATIVA
> CENTRO DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
Se colaborard en la deteccién de necesidades de formacién del profesorado y se

participara en actividades de formacion propuestas desde el CFIE.

> |IES
Reuniones para tratar aspectos relacionados con el intercambio de informacidn sobre
ACNEE y ANCE, visitas de familias y alumnos a los IES para orientar y preparar la

transicidn e incorporacion a dichos centros.

> CENTROS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Traslado de informacidn relevante con relacién a los alumnos que cambien de centro

para favorecer la acogida del alumno y la respuesta a sus necesidades.



